
Parengė: 
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2025 m. birželis  

 

 

Išaiškinimas  

kokios įmonės privalo rengti informaciją tvarumo klausimais  
Informacija parengta pagal Įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo (toliau – ĮĮGAĮ) Nr. XIV-

2811 2, 4, 5, 19, 41 straipsnių nuostatas 
 

Įmonė, įmonių grupė, privalanti 

rengti informaciją tvarumo 

klausimais 

Įmonės / įmonių grupės kategorija 

pagal dydį (ĮĮGAĮ 4 ir 5 str.) 

Ataskaitinis 

laikotarpis, už 

kurį įmonė 

privalo teikti 

informaciją 

tvarumo 

klausimais 

1. Didelė įmonė, kuri yra:  

1) įmonė, kurios vertybiniais 

popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje (toliau – 

listinguojama bendrovė), 

2) bankas, Centrinė kredito unija, 

draudimo įmonė arba perdraudimo 

įmonė. 

Didelė įmonė:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1  

>500 IR 

- balanse nurodytas turtas >25 000 000 

eurų ARBA 

- pardavimo grynosios pajamos2 >50 000 

000 eurų  

Už 2024 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3  

2. Didelės įmonių grupės 

patronuojančioji įmonė, kuri yra: 

1) listinguojama bendrovė, 

2) bankas, Centrinė kredito unija, 

draudimo įmonės arba perdraudimo 

įmonė. 

Didelė įmonių grupė:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1  

>500 IR 

- balanse nurodytas turtas >25 000 000 

eurų ARBA 

- pardavimo grynosios pajamos2 >50 000 

000 eurų 

Už 2024 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3  

3. Kita, nei 1 d. nurodyta, didelė 

įmonė, kuri yra: 

1) listinguojama bendrovė, 

2) bankas, Centrinė kredito unija, 

draudimo įmonė arba  perdraudimo 

įmonė,  

3) akcinė bendrovė, 

4) uždaroji akcinė bendrovė, 

5) valstybės įmonė, 

6) savivaldybės įmonė, 

7) TŪB, KŪB, jei visi tikrieji nariai 

yra AB arba UAB. 

Didelė įmonė: 

Bent 2 rodikliai paskutinę finansinių 

metų dieną viršija dydžius4:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1 

>250 

- balanse nurodytas turtas – 25 000 000 

eurų 

- pardavimo grynosios pajamos2 – 50 

000 000 eurų 

 

Už 20277 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3 

4. Kita, nei 2 d. nurodyta, didelės 

įmonių grupės patronuojančioji 

įmonė, kuri yra: 

1) listinguojama bendrovė, 

Didelė įmonių grupė: Bent 2 rodikliai 

patronuojančiosios įmonės paskutinę 

finansinių metų dieną viršija dydžius5:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1 

>250 

Už 20277 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3 
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Įmonė, įmonių grupė, privalanti 

rengti informaciją tvarumo 

klausimais 

Įmonės / įmonių grupės kategorija 

pagal dydį (ĮĮGAĮ 4 ir 5 str.) 

Ataskaitinis 

laikotarpis, už 

kurį įmonė 

privalo teikti 

informaciją 

tvarumo 

klausimais 

2) bankas, Centrinė kredito unija, 

draudimo įmonė arba perdraudimo 

įmonė,  

3) akcinė bendrovė, 

4) uždaroji akcinė, bendrovė 

5) valstybės įmonė, 

6) savivaldybės įmonė, 

7) TŪB, KŪB, jei visi tikrieji nariai 

yra AB arba UAB. 

- balanse nurodytas turtas – 25 000 000 

eurų 

- pardavimo grynosios pajamos2 – 50 

000 000 eurų 

 

5. Vidutinė listinguojama 

bendrovė 

Vidutinė įmonė:  

Bent 2 rodikliai paskutinę finansinių 

metų dieną atitinka dydžius4:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1  

>50 ir ≤250 

- balanse nurodytas turtas >7 500 000 ir  

≤25 000 000 eurų 

- pardavimo grynosios pajamos2 

>15 000 000 ir ≤50 000 000 eurų 

Už 20287 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3. Gali 

pasinaudoti 

išimtimi 3 

metus nerengti 

paaiškindama 

nerengimo 

priežastis, 

pasirengimo 

darbus6. 

6. Maža listinguojama bendrovė Maža įmonė:  

Bent 2 rodikliai paskutinę finansinių 

metų dieną atitinka dydžius4:  

- vidutinis metinis darbuotojų skaičius1  

>10 ir ≤50 

- balanse nurodytas turtas >450 000 ir  

≤7 500 000 eurų 

- pardavimo grynosios pajamos2 

>900 000  ir ≤15 000 000 eurų 

Už 20287 m. ir 

vėliau 

prasidedančius 

finansinius 

metus3. Gali 

pasinaudoti 

išimtimi 3 

metus nerengti 

paaiškindama 

nerengimo 

priežastis, 

pasirengimo 

darbus6.  
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1 Vidutinis metinis darbuotojų skaičius skaičiuojamas vadovaujantis finansų ministro 2018-09-20 įsakymu Nr. 1K-320 

„Dėl vidutinio metinio darbuotojų skaičiaus nustatymo“. 
2 Vartojama sąvoka „pardavimo grynosios pajamos“ suprantama kaip ataskaitiniais finansiniais metais pardavus prekes ir 

paslaugas uždirbtos įmonių pajamos, iš kurių atimtos grąžintų prekių pardavimo, nukainojimo, nuolaidų sumos. 

Draudimo įmonių ir perdraudimo įmonių, kredito įstaigų, valdymo įmonių pardavimo grynosios pajamos suprantamos 

taip, kaip pajamos apibrėžtos tarptautiniuose finansinės atskaitomybės standartuose. Kai taikomos ĮĮGAĮ 26 straipsnio 

nuostatos dėl trečiųjų valstybių įmonių tvarumo ataskaitų, pardavimo grynosios pajamos suprantamos taip, kaip jos 

apibrėžtos arba suprantamos teisės aktuose, pagal kuriuos rengiamos trečiųjų valstybių įmonių finansinės ataskaitos 

(ĮĮGAĮ 3 str. 35 d.). 
3 Informacija tvarumo klausimais yra vadovybės ataskaitos dalis. Vadovybės ataskaita turi būti pateikta Juridinių asmenų 

registro tvarkytojui per 5 mėnesius nuo įmonės finansinių metų pabaigos ir paskelbta įmonės interneto svetainėje. 
4 Įmonė priskiriama kitai įmonių kategorijai, kai ĮĮGAĮ 4 straipsnio 1–4 dalyse nurodyti rodikliai paskutinę finansinių 

metų dieną neviršijami arba pradedami viršyti 2 iš eilės finansinius metus (ĮĮGAĮ 4 str. 6 d.). 
5 Įmonių grupė priskiriama kitai įmonių grupių kategorijai, kai ĮĮGAĮ 5 straipsnio 1–3 dalyse nurodyti rodikliai 

patronuojančiosios įmonės paskutinę finansinių metų dieną neviršijami arba pradedami viršyti 2 iš eilės finansinius metus 

(ĮĮGAĮ 5 str. 4 d.). 
6 Kai (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje pradėjusi teikti 

(patronuojančioji) įmonė pirmuosius 3 metus neturi visos reikiamos pateikti informacijos apie savo vertės grandinę, kaip 

nustatyta šio įstatymo 21 straipsnio 4 dalyje, ji savo (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje informacijai 

tvarumo klausimais, paaiškina, kokias pastangas deda siekdama gauti reikiamą informaciją apie savo vertės grandinę, 

nurodo priežastis, kodėl nebuvo gauta visa reikiama informacija, ir planus, kaip ji ateityje ketina gauti reikiamą 

informaciją (ĮĮGAĮ 41 str. 14 d.). 
7 ĮĮGAĮ pakeitimai nuo 2025 m. birželio 25 d. 


