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JZANGA

Pastaruoju metu vieSojoje erdvéje vis dazniau keliami pasitilymai, susij¢ su Seimos (namy
tikio) vaidmens stiprinimu mokesciy sistemoje, ypac vertinant galimybes pajamy apmokestinimg
labiau sieti su namy tkio struktiira ir i$laikytiniy skai¢iumi. Sios diskusijos atspindi platesnes
tarptautines tendencijas, kuriose vis daugiau démesio skiriama mokesc¢iy sistemos gebéjimui
diferencijuotai reaguoti ] skirtingas socialines ir ekonomines namy tikiy situacijas bei uztikrinti
didesnj horizontalyjj ir vertikalyjj teisinguma. Diskusijy intensyvéjima i§ dalies paskatino
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyta priemoné, kuria buvo
inicijuotas Seimos (namy tikio), kaip pajamy mokes¢io mokétojo instituto, vertinimas, siekiant
jvertinti jo potencialg socialinés politikos tikslams ir mokesciy sistemos strukttiriniam tobulinimui.

Atsizvelgiant | §j konteksta ir augant] poreikj sistemiskai vertinti galimus pokycius,
Finansy ministerija atliko analitingje literatiiroje aptariamy Seimos ir individo apmokestinimo
modeliy privalumy ir trikumy analize, taip pat tarptautinés praktikos apzvalga.

ISVADOS

Vertinant literatiiroje aptariamus Seimos ir individo apmokestinimo modelius ir tarptauting
pajamy apmokestinimo praktika, darytinos tokios iSvados:

- Apmokestinamojo vieneto, kaip Seimos ar individo, nustatymas yra tik vienas i§ pajamy
apmokestinimo sistemos elementy, kurio jvedimas negali biiti vertinamas izoliuotai — svarbu
atsizvelgti | visus elementus, pvz., apmokestinimo progresyvumas, mokesciy tarify struktira,
lengvatos ir kt., o kartu ir } su finansine Seimos ar individo padétimi susiety socialiniy iSmoky
konteksta. Pajamy apmokestinimas yra sudétiné ekonomikos dalis, turinti jtakos socialinei
lygybei, darbo rinkos paskatoms ir konkurencingumui. Todél bet kokie poky¢iai turi jvertinti
poveikj visuomenei, ekonomikai, konkurencingumui bei siekti administracinio efektyvumo.

- Individualaus apmokestinimo sistemoje taip pat galima efektyviai reaguoti j Seimos nariy
finansing padét] ir ja keisti, pavyzdziui, per jvairias mokes¢iy lengvatas, socialines i§mokas ar
kitus tikslinius mechanizmus, nereikalaujant keisti mokes¢iy mokétojo koncepcijos.

- Seimos apmokestinimo modelis turi skirtinga poveikj namy tikiams priklausomai nuo jy
bendro pajamy lygio bei atskiry Seimos nariy uzdirbamy pajamy proporcijy. DidZiausig nauda
gauna namy tikiai, kuriuose pajamas gauna tik vienas narys, arba tie namy tkiai, kuriuose pajamy
pasiskirstymas yra labai netolygus. Taigi, Seimos apmokestinimo modelis turi pajamy
apmokestinimo regresyvumo poZymiy ir mazina bendra mokes¢iy sistemos progresyvumag.
Individualus apmokestinimas Zenkliau prisideda tiek prie vertikalios, tiek prie horizontalios
pajamy nelygybés mazinimo.

- Salyse, taikan¢iose Seimos apmokestinimo modelj, vidutiné mokeséiy nasta antram
pajamy gavéjui (dazniausiai moteriai), lyginant su vieniSu asmeniu, yra didesn¢, todel tai
neigiamai veikia motery darbo pasiiilg (apsisprendimg ar 1§ viso pradéti dirbti bei kokia apimtimi
dirbti) ir mazina motery uzimtumo lygi. Individualaus apmokestinimo sistemas taikanc¢iose Salyse
motery uzimtumo lygis yra didesnis, o atotrukis tarp vyry ir motery atlyginimy mazesnis.

- Gyventojy pajamy apmokestinimo modelis daro netiesioging jtaka gimstamumui per
motery darbo pasiiilag, disponuojamyjy pajamy struktiirg ir vaiky auginimo alternatyviuosius
kastus. Individualus pajamy apmokestinimas, derinamas su iSplétota Seimos politika, yra labiau
suderinamas su Siuolaikinémis darbo rinkos salygomis ir ilgalaikiu gimstamumo lygio palaikymu.
Ir prieSingai, Seimos apmokestinimo modelis, maziau palankus motery jsitraukimui j darbo rinka,
ilgalaikéje perspektyvoje gali netiesiogiai prisidéti prie zemo gimstamumo.

- Seimos apmokestinimo modelio elementai, tokie kaip galimybé pajamas tarp sutuoktiniy
paskirstyti mokesciy tikslais, turi mazesnj poveikj mazinant nelygybe tarp namy tkiy tipy, nei kiti
mokesciy sistemos ypatumai, tokie kaip progresyvumo lygis ar efektyvaus tarifo dydis.



- Atsizvelgiant j tai, kad pagal tarptauting praktikg bendros Seimos pajamos deklaruojamos
pasirinktinai, be to, ] Seimos deklaracijg jtraukiama tik dalis sutuoktiniy/partneriy pajamy, Seimos,
kaip pajamy mokesCiy mokétojo instituto, jvedimas pajamy mokesCio sistemg daro dar
sudétingesne. Be to, pasirenkamo Seimos kaip pajamy mokesc¢io mokétojo instituto jvedimas néra
suderinamas su siekiu jvesti kuo automatiSkesn] pajamy deklaravimg pagal mokesciy
administratoriaus pateiktas preliminarias deklaracijas. Uzsienio praktika rodo, kad pastaraisiais
metais yra pereinama nuo Seimos apmokestinimo prie individualaus apmokestinimo modelio.

1. Seima, kaip apmokestinamasis vienetas: literatiiros apZvalga

Apmokestinamojo vieneto sistemos pasirinkimas priklauso nuo Salies mokestinés politikos
prioritety, socialiniy tiksly, taip pat nuo ekonominés situacijos, darbo rinkos salygy, namy iikiy
pasiskirstymo struktiiros, t. y. nuo daugelio tarpusavyje susijusiy veiksniy. Vienas i§ i8Sukiy,
bendras visoms Salims, diskutuojancioms apie galimybe mokestinti ne individa, o Seima, yra
pacios Seimos sgvokos mokesciy tikslais apibrézimas. Kadangi daugumoje Saliy viena i§ taikymo
salygy yra santuoka (yra Saliy, kur Seimos mokestinis rezimas taikomas ir kitoms partnerystés
formoms), zemiau tekste kalbant apie Seimos narius minimi sutuoktiniai.

Literatiiroje minimi Seimos apmokestinimo, lyginant ji su individualus apmokestinimo
modeliu, kokybiniai privalumai ir trikumai pateikti 4 lentel¢je.

1 lentelé. Seimos apmokestinimo privalumai ir triikumai, lyginant su individualiu
apmokestinimu

Privalumai Triukumai

MazZesné Seimos mokestiné nasta skirtingas »dantuokos bausmé“ dideles pajamas

apmokestinimo sistema sudaro galimybe sutuoktiniams
sujungti pajamas ir taikyti bendra mokesciy tarifa, kuris
gali biti mazesnis nei individualaus apmokestinimo
atveju.

pajamas gaunantiems sutuoktiniams. Seimose, | gaunantiems sutuoktiniams. Jei abu sutuoktiniai turi
kuriose vienas i§ sutuoktiniy uzdirba reikSmingai | dideles pajamas, jy bendros pajamos gali juos perkelti |
maziau arba visai negauna pajamy, jungtinio | aukStesnés mokestinés nastos kategorija, nei buty tuo

atveju, jei jie teikty atskiras deklaracijas. Literatiiroje tai
kartais vadinama ,,santuokos bausme*, kai susituokusios
poros moka daugiau mokes¢iy nei nesusituokusios.

Didesnés galimybés taikyti mokesciuy
lengvatas Seimoms. Seimos apmokestinimo atveju
daznai leidziama naudotis didesnémis mokesciy
lengvatomis ir kreditais, kurie gali biiti netaikomi
individualiems mokes¢iy mokétojams. Tokiomis
paskatomis gali bati iSlaidos vaiky priezidirai, Seimos
busto paskoly paliikanoms ir kitos su parama Seimoms
susijusios priemonés, igyvendinamos per mokesciy
sistema.

Pastaba. Kaip matyti tiek is tarptautinés, tiek
iS Lietuvos praktikos, su Seimine padétimi susietos

Finansinio privatumo ir nepriklausomybés
priimant su mokesciais susijusius sprendimus
nebuvimas. Taikant jungtinj deklaravima sutuoktiniai
vienas kitam turi atskleisti detalig informacija apie savo
finansus ir dalintis atsakomybe uz mokamus mokescius.
Tai gali tapti i$8tikiu Seimose, kuriose sutuoktiniai nori
iSlaikyti asmeniniy finansy privatumag ir su mokesciais
susijusius sprendimus priimti nepriklausomai nuo
sutuoktinio.

Sutuoktiniai teikia vieng bendrg mokesciy deklaracija, o
tai, priklausomai nuo Salyje taikomos mokesciy
sistemos, gali supaprastinti mokes¢iy deklaravimo
procesa, sumazinti Seimos administracing nastg ir klaidy
tikimybe.

Pastaba. Lietuvoje Sis didesnés
administracinés  nastos  kiekvienam  sutuoktiniui
pajamas deklaruojant atskirai tritkumas eliminuojamas

mokestinés  lengvatos gali buti nustatomos ir
individualaus apmokestinimo atvejais.
MazZesné administraciné nasta Seimai. MazZos paskatos dirbti maZesnes pajamas

gaunandiam sutuoktiniui. Seimos apmokestinimas
neskatina nedirbanc¢io (arba reikSmingai maziau
uzdirbancio) sutuoktinio dirbti daugiau valandy arba
siekti karjeros, nes jy uzdirbtos papildomos pajamos
buty apmokestinamos pagal aukstesni bendrg Seimos
tarifg. Kadangi antrasis pajamy gavéjas dazniausiai

maz¢jancio gimstamumo.




per mokesciy administratoriaus rengiamas
preliminarias deklaracijas, kurios, ypa¢ mazesnes,
paprastai tik su darbo santykiais susijusias pajamas
gaunanciy gyventojy atveju, uztikrina minimalig
administracine nastq.

Apmokestinamojo vieneto nustatymas yra svarbus pajamy mokesciy sistemos elementas,
taCiau jo nereikéty vertinti izoliuotai. Norint jvertinti bendra mokesc¢iy sistemos efektyvuma,
teisingumga ir poveikj visuomenei, reikia atsizvelgti | aspektus: sistemos progresyvuma, mokesciy
tarify struktiira, mokesCiy lengvatas ir iSimtis, socialinio draudimo jmokas, netiesioginius
mokescius, pajamy perskirstyma, administracing nasta ir ekonomines paskatas.

Literattroje rasti jrodymai apie tai, kaip pasirinkta apmokestinamojo vieneto sistema ar
Sios sistemos pokytis, taip pat ir kiti pajamy apmokestinimo sistemos elementai veikia tam tikrus
rodiklius: antrojo pajamy gavéjo viduting ir ribing mokesc¢iy nasta, uzimtumo lygj, atotriikj tarp
vyry ir motery uzimtumo, darbo pasiiila, disponuojamyjy pajamy lygi, gimstamuma, horizontalig
pajamy nelygybe. Toliau Siame darbe kiekvienas i$ $iy rodikliy bus analizuojamas detaliau.

1.1. Lyc¢iy (ne)lygybé
1.1.1. Vidutiné ir ribiné mokes¢iy nasta antrajam pajamy gavéjui Seimoje!

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau-EBPO) Taxing Wages 2024
mety leidinio specialiame skyriuje nurodyta, kad 2023 m. 29 i§ 38 EBPO $aliy apmokestinamasis
vienetas buvo asmuo. Taiau net ir esant individualiai apmokestinimo sistemai, kai kurios
mokesCiy lengvatos (ypatingai mokesCiy kreditai) buvo susietos su namy tikio sudétimi arba
skai¢iuojamos namy tkio lygiu. Antruoju pajamy gaveéju (tokiu laikomas maziau pajamy
uzdirbantis sutuoktinis) Seimoje daugumoje OECD S$aliy yra moteris (¥ atvejy).

Remiantis EBPO rengiamais Taxing wages modeliais buvo vertinami du rodikliai dviem
skirtingiems namy iikiy tipams — Seimai be vaiky ir Seimai su vaikais:

1) Vidutiné antrojo pajamy gavejo Seimoje patiriama mokesciy nasta, kai jis pradeda dirbti
(angl. dar vadinama extensive margin arba participation rate) ir jo pajamos sudaro 67 proc. VDU
arba 100 proc. Sis rodiklis vertina paskatas pradéti dirbti. Kuo $i nasta didesné, tuo maZiau
»apsimoka® pradeéti dirbti antrajam pajamy gaveéjui.

2) Ribin¢ antrojo pajamy gavéjo Seimoje patiriama mokesciy nasta (angl. dar vadinama
intensive margin), kai jo pajamy lygis padid¢ja 1 proc. (esant 67 proc. VDU arba 100 proc. VDU
pajamy lygiui) ir kai pajamy lygis padidéja 33 proc. VDU (t. y. asmuo uzdirbgs 67 proc. VDU
pradeda uzdirbti 100 proc. VDU). Sis rodiklis vertina paskatas uzdirbti daugiau. Kuo $i naita
didesné, tuo maziau antrajam pajamy gavéjui ,,apsimoka‘ siekti uzdirbti daugiau.

Antrojo pajamy gaveéjo Seimoje be vaiky atveju rezultatai yra lyginami su vieniSo
atitinkamo pajamy lygio asmens be vaiky situacija, o antrojo pajamy gaveéjo Seimoje su vaikais
atveju, palyginimai su vieniSu vaikus auginanciu asmeniu néra atliekami, kadangi vieniSiems
tévams dazniausiai taikomos Zenkliai dosnesnés iSmokos ar mokesciy lengvatos. Antrojo pajamy
gavejo Seimose su vaikais mokesCiy nasta lyginama tarpusavyje esant 67 proc. VDU ir 100 proc.
VDU pajamy lygiui, taip pat lyginama su atitinkamo pajamy lygio namy tkiais be vaiky. Visais
atvejais pirmas pajamy gaveéjas Seimoje yra dirbantis ir uzdirba 100 proc. VDU.

Vidutiné pradedancio dirbti antrojo pajamu gavéjo mokesciy nasta. 13 EBPO 3aliy,
kuriose mokesciai skaiCiuojami individo lygiu ir kuriose Seimoms, neturinioms vaiky,

! Skyrius parengtas remiantis Saltiniu: Taxing wages 2024. Special feature: Tax and gender through the lens of the
second earner



https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dbcbac85-en.pdf?expires=1725617784&id=id&accname=guest&checksum=5B84DC25E70046B75E63B89A8083E4BB
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dbcbac85-en.pdf?expires=1725617784&id=id&accname=guest&checksum=5B84DC25E70046B75E63B89A8083E4BB

netaikomos namy tkiams skirtos lengvatos, 67 proc. VDU uzdirbancio antrojo pajamy gaveéjo
atveju, kai Seimoje néra vaiky, vidutiné mokesciy nasta yra tokia pati, kaip ir vieniSam asmeniui
su tokiu paciu pajamy lygiu. Likusiose 25 Salyse mokesCiy nasta jsidarbinus antrajam pajamy
gavéjui yra didesné nei vieniSam to paties pajamy lygio gavéjui dél Seimos apmokestinimo
modelio taikymo, taip pat dél namy ikio lygiu taikomy tam tikry mokestiniy lengvaty’.
Didziausias atotriikis yra Liuksemburge (38 proc.), daugiau nei 20 proc. jis sudaro Sveicarijoje,
Airijoje, Islandijoje, Airijoje ir Vokietijoje.

Lyginant vieni$o asmens apmokestinimg su antrojo pajamy gavéjo apmokestinimu, Seimas
mokestinanciose Salyse pastarojo vidutiné mokesciy nasta pradedant dirbti beveik visada yra
didesné. Taciau kai abu pajamy gavéjai gauna 100 proc. VDU, atotriikis yra zenkliai maZesnis nei
kai abu gauna 67 proc. VDU. Taip yra todél, kad 100 proc. VDU gaunantis vieniSas asmuo
dazniausiai dél vidurkj siekiancio atlyginimo neturi teisés  tam tikras mokesciy lengvatas (kurios
paprastai taitkomos Zemesnes pajamas gaunantiems).

Seimy su vaikais (jeigu lyginsime su $eima be vaiky) antrojo mokeséiy gavéjo mokeséiy
nasta yra didesné ir 67 proc. VDU ir 100 proc. VDU atveju, kadangi daZniausiai antrajam Seimos
nariui pradéjus dirbti i§ dalies ar visai netenkama tam tikry iSmoky (kurios priklauso nuo pajamy
lygio) ir/arba kity lengvaty, kurios yra skirtos Seimoms su vaikais, ir kuriy netenkama, kai antrasis
Seimos narys pradeda dirbti.

2 Net ir taikant individo apmokestinimo modelj kai kuriose Salyse taikomos lengvatos pvz. dél nedirbancio sutuoktinio.
Sios pradedant dirbti prarandamos, todél vidutiné antrojo pajamy gavéjo mokesCiy nasta jsidarbinant, lyginant su
vieni$u asmeniu, yra didesné.
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Figure 2.3. Tax wedge of the second earner and a single earner at the same earnings level, 2023

Panel A: 67% of the average wages eamings bavel, without children
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Panel C: 67% and 100% of the average wage eamings leval, with twa children
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Note: The principal earner in the two-aamer mamed couple always works at 100% of the average wage (AW).
Source: Country submissions, (OECD, 2023ps) Economic Outlook Violuma 2023 Issue 2.

Ribiné antrojo pajamuy gavéjo mokesCiy nasta. Ribinis mokescio tarifas, kai pajamy
gavéjo pajamos padidéja 1 proc., yra daugmaz vienodas tiek antrajam pajamy gavéjui, tiek
vieniSam asmeniui. Skirtumas tarp 67 proc. VDU uzdirbancio antrojo pajamy gavéjo Seimoje ir
vieni$o asmens yra didesnis nei 0,1 p. p. tik Vokietijoje, Liuksemburge ir Sveicarijoje, o 100 proc.
VDU uzdirbangio atveju — tik Sveicarijoje. Visose $iose 3alyse taikomas $eimos apmokestinimo
modelis. Dviejose Salyse ribinis tarifas antrajam pajamy gavéjui yra mazesnis nei vieniSam
asmeniui: Pranctzijoje dél lengvatos susituokusiems asmenims, o Belgijoje dél diferencijuoto
socialinio draudimo jmoky rezimo vieniSam asmeniui ir poroms.

Vertinant ribing mokesc¢iy nasta EBPO Salyse, ribiné mokes¢iy nasSta antrajam pajamy
gavéjui Seimoje be vaiky, kai jo pajamos sudaro 100 proc. VDU atveju vidutiniSkai yra didesné
nei tokio pat asmens, kai jo pajamos sudaro 67 proc. VDU , iSskyrus kelias Salis: Belgija, Kanada,



Pranciizija, Vokietija, Ispanijg ir Lietuva. Lietuvoje taip yra tod¢l, kad 67 proc. VDU atveju yra
taikoma 1-0ji neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau-NPD) formulé, kurioje kiekvienas
papildomas euras mazina taikoma NPD 0,42 cento, todél ribinis tarifas yra didesnis nei 100 proc.
VDU atveju, kai jau taikoma 2-0ji formulé, pagal kurig kiekvienas papildomas euras mazina NPD
0,18 cento.

EBPO salyse Seimose su vaikais antrojo pajamy gavéjo ribiné mokesc¢iy nasta reikSmingai
nesiskiria nuo Seimy be vaiky, kadangi 1 proc. pajamy padidéjimas néra esminis ir nepaveikia
testuojamy iSmoky sumazéjimo ar kity lengvaty.

Figure 2.6. Marginal tax wedge of the spouse when increasing earnings by 1% of the average wage,
2023

Panel A Second eamer and single worker at 67% of the average wage. no children
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Panel B: Sacond eamer and single worker at 1007% of the average waga, no children
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Panel C: Second eamer at 67% and 1007% of the average wage, two children
m Marnginal tax wedge: Second eamer 67% of the AW O Marginal 18x wedge: Second earner 100% of the AW
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Source: Country submissions, (OECD, 2023zs) Economic Outlook Volume 2023 Issue 2.
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EBPO vertina ir atvejj, kai antrojo pajamy gavéjo pajamos didéja nuo 67 proc. iki 100 proc.
VDU. Tokia situacija vertina pajamy apmokestinimo politikos jtaka paskatoms didinti/mazinti
darbo apimtj, vertinant ribing mokes¢iy nasta, kai pajamy padid¢jimas yra reikSmingas. Pajamy
didé¢jimo nuo 67 proc. VDU iki 100 proc. VDU atvejis pasirinktas, siekiant iliustruoti antrojo
pajamy gavejo peré¢jima i8 ne pilnos darbo dienos j darba visu etatu. Namy tikiams be vaiky ribinis
tarifas yra Siek tiek didesnis nei vieniSam asmeniui Salyse, kurios taiko Seimos apmokestinimg ir /
arba taiko lengvatas Seimoms (Pranciizija, Vokietija, Portugalija, Sveicarija, Jungtinés Amerikos
Valstijos). Antrojo pajamy gavéjo ribiné mokesciy nasta Seimoje su vaikais yra Siek tiek didesné
nei Seimoje be vaiky, kadangi dél zenklesnio pajamy padidéjimo prarandamos tam tikros lengvatos
ar iSmokos, kurios yra susijusios su vaikais.



Figure 2.7. Comparison of the marginal tax wedge of a second earner and of a single worker
increasing their wage from 67% to 100% of the average wage, 2023.
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1.1.2. Antrojo pajamy gavéjo uzimtumo lygis®
Ekonomiskai i$sivysciusiose Salyse pastebima neigiama koreliacija tarp motery uzimtumo

lygio ir apmokestinimo lygio antrajam pajamy gavéjui Seimoje. T. y., kuo didesnis antrojo pajamy
gavejo (dazniausiai moters) apmokestinimas, tuo mazesnis jo uzimtumo lygis.

3 Skyrius parengtas remiantis Saltiniu: Stefania Fabrizio, Anna Fruttero, Daniel Gurara, Lisa Kolovich, Vivian Malta,
Marina M. Tavares, and Nino Tchelishvili. IMF STAFF DISCUSSION NOTE: Women in the Labor Force:
The Role of Fiscal Policies
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1.1.3. Atotriikis tarp vyry ir motery uZimtumo lygiy*

Salyse, kuriose taikomas apmokestinimas $eimos lygiu, atotriikis tarp motery ir vyry
uzimtumo lygiy yra didesnis.

Figure 10.Tax Systems and Gender Gaps Within Couples

(country average female-to-male ratios; 1= gender equality benchmark)
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Sources: Authors’ calculations based on datafrom LIS, Schecht (2020, 2021), Thomas and O'Reilly (2016), IDBF, Emest
and Young, and IRS.

Notes: Individual= tax system with individual tax filing and no family-based tax provisions (credits, allowances, and
deductions). Family= tax systemwith (optional) joint filing and family-based tax provisions. Mixed= tax system with either
(optional) joint filing or family-based tax provisions. See Table 1 in the Annex for more details.

ISsivysc¢iusioms Salims atlikta ekonometriné analizé (22 Saliy 2017 m. arba ankstesniy mety
duomenys), kuriai pasirinktos tik susituokusios poros. Skai¢iavimai atlikti 400 skirtingy namy
ukiy tipy pagal pajamy lygius ir jy kombinacijas, siekiant jvertinti biitent mokestinés sistemos
ypatumy svarbg atotriikio lygiui. Rezultatai rodo, kad uzimtumo lygio atotriikis priklauso nuo
papildomos mokestinés nastos, kuri tenka antrajam pajamy gavéjui (dazniausiai biina moterys)
Seimoje. Kai antrasis pajamy gavé¢jas pradeda dirbti, jam tenkanti mokestiné naSta vidutiniskai
padidéja nuo 5 iki 18 p. p. lyginant su vieniSu asmeniu, o tai prisideda prie motery uZimtumo lygio
sumazéjimo 1-3,6 p. p. Sis sumazéjimas yra didesnis mazy pajamy namy tkiams ir tiems namy
tkiams, kuriuose pajamy atotriikis tarp sutuoktiniy yra didesnis. Mokestinis veiksnys turi jtakos
nuo 10 iki 50 proc. atotriikio tarp motery ir vyry uzimtumo lygio.

4 Skyrius parengtas remiantis Saltiniu: Maria Delgado Coelho, Aieshwarya Davis, Mr. Alexander D Klemm and Ms.
Carolina Osorio Buitron. Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality
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A. Extensive Margin: Gender gap in labor force participation rates, associated with the average tax rate
increase faced by secondary earners upon entering employment (relative to singles)
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B. Intensive Margin: Gender gap in work hours, associated with the average tax rate increase faced by
secondary earners moving from part-timeto full-time employment (relative to singles)
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Vertinant vidutinés mokestinés nastos padidéjima tuo atveju, kai antrasis pajamy gavéjas
didina dirbty valandy skai€iy, t. y. pereina nuo nepilno prie pilno darbo etato, tenkanti mokestine
nasta vidutiniskai padidéja nuo 2 iki 16 p. p., o motery uzimtumo lygis sumazéja 220 p. p. Siuo
atveju mokestinis veiksnys turi jtakos nuo 20 iki 90 proc. atotriikio tarp motery ir vyry uZimtumo
lygio.

1.1.4.Darbo pasiiila®

Esant individualiai pajamy apmokestinimo sistemai kiekvieno Seimos nario ribinis tarifas
didéja priklausomai nuo jo pajamy lygio, o esant Seimos apmokestinimo sistemai asmens ribinis
tarifas gali didéti ne tik dél jo paties, bet ir dél sutuoktinio pajamy didéjimo.

Taikant makroekonominj modelj jvertintas Seimy apmokestinimo modelio poveikis
susituokusiy pory, neturiniy vaiky, darbo pasitlai 17-oje Europos Saliy ir JAV, taikant kiekvienoje
Salyje aktualig mokesCiy sistemg. Naudojant 2001-2008 m. duomenis iStirta, kaip pasikeisty
kiekvieno i§ sutuoktiniy darbo pasiiila, jeigu biity pereita nuo Seimos prie individo apmokestinimo
modelio. Modeliuojant hipoteting reformg valdZzios sektoriaus pajamos buvo iSlaikomos tame
paciame lygyje, t. y., bendra sutuoktiniy efektyvi apmokestinimo nasta nebuvo keiciama.

Neigiamg Seimos apmokestinimo modelio poveikj iStekéjusiy motery darbo pasiiilai
iliustruoja vieniSos moters vidutinio mokesciy tarifo ir iStekéjusios moters vidutinio ribinio

3 Skyrius parengtas remiantis Saltiniu: Alexander Bick and Nicola Fuchs-SchUndeln. Gender agenda: Quantifying the
Disincentive Effects of Joint Taxation on Married Women's Labor Supply. American Economic Review: Papers &
Proceedings 2017, 107(5): 100-104
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mokes¢io tarifo skirtumas. Zemiau pateikiamo grafiko X aSyje pavaizduotas vidutinis mokeséiy
tarifas vieniSai moteriai, kurios darbo valandos atitinka JAV dirban¢iy motery dirbty valandy
vidurkj (nepriklausomai nuo analizuojamos $alies), ir kuri uzdirba savo Salies VDU. Y asyje
pavaizduotas vidutinis ribinis mokes¢iy tarifas moteriai, kuri yra iStekéjusi uz vidutines pajamas
gaunancio vyro ir pradeda dirbti tomis paciomis saglygomis, kokiomis dirba analizuojama vienisa
moteris. Abi moterys uzdirba atitinkamos S$alies VDU ir dirba tiek pat valandy, todél
apmokestinimo skirtumai susidaro tik dél tam tikros Salies mokestinés sistemos ypatumy. Esant
individualiai apmokestinimo sistemai, minéti du rodikliai yra identiski (Graikijoje, Vengrijoje,
Jungtinéje Karalystéje ir Svedijoje), o esant §eimos apmokestinimo modeliui skirtumas tarp dviejy
rodikliy did¢ja priklausomai nuo $io modelio ypatumy. Didziausi skirtumai yra Vokietijoje ir
Belgijoje, atitinkamai 16 ir 15 p. p., kurie kyla i§ Seimos apmokestinimo modelio ir auksto
mokesciy sistemos progresyvumo kombinacijos efekto.

OE
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Zemiau pateikiamo grafiko A dalis iliustruoja darbo pasiiilos poky¢ius peréjus nuo Seimos
prie individualios apmokestinimo sistemos (juodas stulpelis — moterys, pilkas — vyrai), iSlaikant
bendra Seimos apmokestinimo lygj (ir atitinkamai valdZios sektoriaus pajamas) nepakitusj per
tiesiogines subsidijas. Kaip jau galima spéti i§ aukSciau pateikto grafiko, daugiausiai motery darbo
pasiiila padidéty Vokietijoje ir Belgijoje (280 ir 340 valandy per metus arba 25 proc. ir 35 proc.).
Tai patvirtina, kad Siose Salyse taikomi Seimos apmokestinimo modeliai turi didel} neigiama efekta
iStekéjusiy motery dalyvavimui darbo rinkoje. Peréjus prie individualios apmokestinimo sistemos,
vidutiniSkai motery dirbty valandy skaicius padidéty 115 valandy per metus, o vyry sumazeéty 18
valandy per metus, taigi vidutiniSkai Seimos darbo pasiiila padidéty 97 valandy per metus.

Panel A. Tax treatment affect: Panal B. Prograssivity effect:
saparate versus actual system linear versus separate
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Kartu buvo jvertintas ir darbo pajamy apmokestinimo sistemy progresyvumo efektas darbo
pasitilai (2B grafikas), hipotetiniame modelyje taikomg individualaus apmokestinimo sistema
padarant ne progresine, o proporcine, veélgi Seimos apmokestinimo lygj (ir atitinkamai valdzios
sektoriaus pajamas) iSlaikant nepakitusias. Progresyvumo panaikinimas didinty paskatas dirbti
visiems asmenims, kuriy ribinis tarifas yra didesnis uz vidutinj mokescio tarifg, taciau didesniu
mastu tai paliesty vyrus, kadangi jy pajamy lygis vidutiniSkai yra didesnis. Tuo tarpu moterims
poveikis daznu atveju biity nezymus, kartais teigiamas, o kartais ir neigiamas. [vertinus ir
progresyvumo panaikinima, vidutiniskai Seimos darbo pasiiila padidéty 169 valandy per metus.

Taigi darbo pasiiila reikSmingiau didina per¢jimas prie individualaus apmokestinimo
modelio (97 i§ 169 valandy per metus), taciau likusig nemaza poveikio dalj lemia ir progresyvumo
atsisakymas.

1.2. Namy iikiy disponuojamuyjy pajamu lygis

Remiantis Vokietijos namy iikio tyrimo (SOEP) 2004 m. duomenimis buvo atlikta 2 076
namy tkiy analizé®, kuria vertinta kaip Seimos apmokestinimo modelio keitimas individualiu
asmens apmokestinimu paveikty namy tkiy pajamas. Tyrimui buvo atrinkti tik susituokusiy pory
namy tkiai, kuriuose vyras dirba pilnu etatu, o Zzmona yra 20-60 mety amziaus, nevykdo
individualios veiklos, néra i$¢jusi i pensijg ir nesimoko. Tam, kad apmokestinimo sistemos biity
lygintinos, pasirinkta valdzios sektoriaus pajamoms neutrali reforma, kai biudzeto sutaupymai
paskirstomi susituokusioms Seimoms kaip subsidija.

IS Zemiau pateikiamos lentelés matyti, kad reforma duoty skirtingus poveikius skirtingiems
namy Gikiams. Atsizvelgiant j tai, kad pajamy paskirstymo’ nauda Seimos apmokestinimo modelyje
daZniausiai gauna tie namy ukiai, kuriuose pirmo pajamy gavéjo pajamos patenka j aukstesnius
pajamy kvintilius, peréjus prie individualios apmokestinimo sistemos tokiy namy tkiy
disponuojamosios pajamos sumazeéty, o labiausiai disponuojamosios pajamos padidéty namy
tkiuose, kuriuose pirmo pajamy gavéjo pajamos patenka ] Zemesnius kvintilius. Vertinant
skirtumus tarp sutuoktiniy pajamy nustatyta, kad peréjus prie individualaus apmokestinimo
disponuojamosios pajamos didéty tiems namy tikiams, kuriuose sutuoktiniai uzdirba panasiai, nes
tais atvejais, kai atlygis tarp sutuoktiniy skiriasi reikSmingai, namy tkiams skiriama subsidija
nekompensuoty tos naudos, kuri buvo gaunama dél Seimos apmokestinimo modelyje taikomo
pajamy padalinimo. Tai indikuoja, kad Seimos apmokestinimo modelis turi regresyvumo pozZymiy,
kadangi didziausig tokio apmokestinimo naudg patiria tos Seimos, kuriose vienas i§ sutuoktiniy
gauna aukStas pajamas.

6 Saltinis: André Decoster and Peter Haan, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung. Disscusion paper: A Switch
from Joint to Individual Taxation is Welfare Improving (2011)

7 Vokietijos mokeséiy sistemos ypatybé, leidzianti §eimoms optimizuoti mokétino mokeséio dydj sutuoktiniy pajamas
tarp jy paskirstant nepriklausomai nuo to, kiek kuris sutuoktinis faktiskai uzdirba.
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Table 1: Changes in net income: Joint versus Individual taxation

Income in Euro Income in Euro Change
Joint taxation Individual taxation in income

Quintiles of gross earnings of the husband

I 23506 2479 123
IT 2731 2796 G5
III 3014 3039 25
I 3497 34TT -20
A" 4928 4734 -194

Quintiles of ineguality of earnings between spouses

I 3495 3680 185
IT 3440 3593 153
I11 3516 3542 25

I 3533 2299 -234
A% 2538 2408 -130

West versus Fast Germany

West Germany 3359 3361 -28

Fast Germany 29067 3080 113
Sowurce: Own calculations based on SOEP and STSM. All
income information is per month. Ineqguality of earnings be-
tween spouses is caleulated as the share of the husband’s
earning in total household earnings.

Tarptautinio valiutos fondo tyrimo® rezultatai rodo, kad peréjus nuo Seimos prie individo
apmokestinimo namy tikiy pajamos vidutiniSkai padidéty 2 p. p.

B. Household Income
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1.3. Gimstamumas

Dauguma issivysciusiy aliy susiduria su svarbiu i§§ikiu — mazéjanéiu gimstamumu. Sis
procesas turi ilgalaikiy pasekmiy darbo rinkai, socialinés apsaugos sistemy tvarumui ir, galiausiai,
vieSiesiems finansams. Todél vis daugiau démesio skiriama vieSosios politikos priemonéms,
galin¢ioms paveikti Seimy sprendimus dél vaiky skaiciaus. Svarbiais sprendimui jtakos turin¢iais
veiksniais laikomi: tévystés ir motinystés atostogos bei vaiky prieziiiros paslaugy prieinamumas,

8 Saltinis: Stefania Fabrizio, Anna Fruttero, Daniel Gurara, Lisa Kolovich, Vivian Malta, Marina M. Tavares, and
Nino Tchelishvili. IMF STAFF DISCUSSION NOTE: Women in the Labor Force: The Role of Fiscal
Policies
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pajamy lygis (atitinkamai, mokesCiy sistema), motery uzimtumo galimybés, Seimai skirtos
iSmokos,. Vienas i$ politikos instrumenty, daranciy (netiesioginj) poveikj tiek gimstamumui, tiek
motery darbo pasiiilai, yra pajamy apmokestinimo sistemos modelis.

Seimos apmokestinimo sistema, kaip aptarta ankstesniuose poskyriuose, didina ribinius
mokesCiy tarifus moterims, taip silpnindama jy paskatas dalyvauti darbo rinkoje. RySys tarp
motery ekonominio aktyvumo ir gimstamumo yra nevienareikSmis. Besivystanciose Salyse daznai
stebima neigiama koreliacija tarp motery uzimtumo ir gimstamumo, kuri siejama su didéjanciais
alternatyviais vaiky auginimo kastais’.
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Taciau empiriniai tyrimai rodo, kad mazesné¢ motery darbo pasitila ne visuomet lemia
didesnj gimstamuma, nes sumazéjusios pajamos gali neutralizuoti §j efekta!”.

Be to, pastaraisiais de§imtme¢iais pasikeité koreliacinis rySys!! tarp motery darbo pasiiilos
ir gimstamumo i$sivysciusiose Salyse. Jei apie 1980 metais Sis rySys daugumoje EBPO Saliy buvo
neigiamas, tai XXI a. pradzioje kai kuriose Salyse aukStas motery uzimtumas deréjo su santykinai
dideliu gimstamumu, o tai rodo, kad tinkamai suformuota Seimos politika gali suderinti abu tikslus.

9 Saltinis: John Bongaarts, Ann K. Blanc and Katharine J. McCarthy. The links between women'’s employment and
children at home: Variations in low- and middle-income countries by world region. Population Studies, 2019 Vol.
73, No. 2, 149-163

10 Sqltinis: Iva Trako. Fertility and Parental Labor-Force Participation: New Evidence from a Developing Country
in the Balkans, World Bank Group, Policy Research paper 8931, 2019

1 Saltinis: Michéle Tertilt Anne Hannusch Fabian Kindermann Matthias Doepke . A new era in the economics of
fertility, 11 Jun 2022
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Sia saveikg i§samiai nagrinéja Vokietijai sukurtas dinaminis bendrosios pusiausvyros
modelis'?, kuriame gimstamumas ir motery darbo pasiiila yra endogeniniai sprendimai, t. y. Seimos
sprendimai, priimami atsizvelgiant j iSorines, Seimos nekontroliuojamas aplinkybes. Modelis
integruoja vaiky priezitiros laiko kaStus, motery zmogisSkojo kapitalo, susijusio su darbu,
nuvertéjima!? ir progresine mokeséiy sistema.

Didelis démesys modelyje skiriamas tam, kaip skirtingos apmokestinamojo vieneto
sistemos — Seimos ar individualaus apmokestinimo — formuoja motery darbo pasitlg ir sprendimus
dél vaiky. Sis aspektas yra vienas i§ kertiniy modelio elementy, nes vertinama, ar biitent
apmokestinamojo vieneto sistemos pasirinkimas lemia, ar motery dalyvavimas darbo rinkoje yra
skatinamas, ar slopinamas.

Vokietijoje tyrimo metu buvo taikoma Seimos apmokestinimo sistema, pagal kurig
sutuoktiniy pajamos apmokestinamos bendrai, o tai sistemingai mazina motery paskatas dirbti ir
yra laikoma vienu i§ veiksniy, prisidéjusiy prie ilgalaikio Zemo gimstamumo bei itin 1éto jo
atsigavimo pastaraisiais deSimtmeciais, ypac lyginant su kitomis Vakary Europos $alimis, kuriose
taikomas individualus apmokestinimas.

Tyrime lyginamos trys alternatyvos: (1 alternatyva) Seimos apmokestinimo sistema,
taikoma Pranciizijoje, kuri numato pajamy dalijimo koeficientus: po 1 kiekvienam sutuoktiniui
(kaip ir Vokietijoje) bei papildomus koeficientus vaikams — po 0,5 uZ pirma ir antrg vaika ir po 1
uz kiekvieng paskesni vaikg ir du individualaus apmokestinimo scenarijai. Viename jy (2
alternatyva) sutuoktiniai apmokestinami atskirai, o kitame (3 alternatyva) kartu su individualiu
apmokestinimu modeliuojamas natiiriniy i§moky vaikams padidéjimas. Kiekvienos alternatyvos
vertinimo metu siekiama uztikrinti vieSyjy finansy pusiausvyra, tod¢l, atsizvelgiant  atitinkamos
alternatyvos sukuriamus fiskalinius kastus, koreguojami vartojimo mokesciai. Simuliacijos
rezultatai pateikti lenteléje.

12 Saltinis: Hans Fehr Daniela Ujhelviova. Fertility, Female Labor Supply, and Family Policy, CESIFO WORKING
PAPER NO. 3455 CATEGORY 1: PUBLIC FINANCE MAY 2011

13 Kai moteris daugiau laiko skiria vaiky priezilirai namuose ir maziau dirba (arba visai nedirba), ji praranda dalj savo
profesiniy jgiidziy, patirties ir galimybiy tobuléti darbe, mazéja karjeros galimybés ir biisimos pajamos.
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Individual taxation/

Family taxation Individual taxation In-kind benefit increase

short-run long-run short-run long-run short-run long-run
Fertility rates
TFR 1.76 1.76 1.23 1.26 1.69 1.67
TFR(1) 2.00 1.97 ( 0) 1.77 1.84 ( -6) 2.39 2.32 (19)
TFR(2) 1.72 1.72 (28) 1.09 1.10 (-18) 1.50 1.49 (11)
TFR(3) 1.56 1.58 (42) 0.91 0.89 (-20) 1.26 1.27 (14)
Macroeconomic effects®
N+ 0.0 0.7 0.0 -0.5 0.0 0.5
b*M/Y 0.8 0.9 -0.6 -0.6 0.4 0.4
G./Y 0.8 0.9 -0.6 -0.6 1.0 1.0
Te 3.6 3.0 -3.9 -2.6 0.4 -0.5
T 0.0 -3.6 0.0 34 0.0 -2.7
A€ 8.4 6.2 1.6 2.1 2.1 0.6
Lf (p.c.) -12.4 -7.4 22.1 16.3 13.1 17.7
LI(1) (p.c.) 4.3 12.9 42.9 20.9 25.3 34.8
Lf(2) (p.c)  -14.5 7.6 22.9 15.8 13.1 18.9
Li(3) (p.c)  -13.0 -10.6 17.7 14.6 11.2 13.5
L™ (p.c.) 0.0 3.1 0.0 2.9 0.0 23
Y.L (p.c.) -3.6 0.1 6.4 2.7 3.8 6.7
Welfare effects”
W(1) -1.45 0.08 1.68 -0.22 0.47 1.78
W(2) -1.45 -0.02 2.17 0.38 0.21 1.49
W(3) -1.64 -0.20 2.15 0.39 0.08 1.35

“Change in percentage points. YAs a percentage of the present value of remaining resources.
p-c. per capita

1 alternatyvos atveju, taikant pranciiziSkaji Seimos apmokestinimo modelj, papildomy
pajamy dalijimo koeficienty uz vaikus jvedimas smarkiai sumazina pajamy mokescio surinkima,
tode¢l tai fiskaliniu poziiiriu brangi priemoné. Siekiant fiskalinio neutralumo vartojimo mokestis
turi bati padidintas net 3,6 proc. punkto. Si sistema padidina gimstamuma, ypa¢ tarp aukstos
kvalifikacijos Seimy. Taciau motery darbo pasitila maz¢ja, todél krinta uzimtumas ir gamyba.
Poveikis skiriasi priklausomai nuo kvalifikacijos: Zemo iSsilavinimo motery darbo pasitila iSauga,
o vidutings ir aukStos kvalifikacijos moterys dirba maZziau. Ilgainiui Zemo iSsilavinimo Seimos Siek
tiek laimi, o aukstos kvalifikacijos — patiria gerovés nuostolj dél didesniy vartojimo mokesciy.

2 alternatyvos atveju, jvedant individualaus apmokestinimo sistemg, apmokestinimo nasta
perkeliama nuo motery (atlyginimo pokyc¢iams elastingos, t. y. | Siuos pokycius aktyviai
reaguojancios, darbo pasitilos) ant vyry (neelastingos pasiiilos), todél motery darbo pasiiila iSauga
daugiau nei 22 proc. Gimstamumas maZzéja, ypac tarp vidutinés ir aukstos kvalifikacijos motery,
kurios renkasi daugiau dirbti. D¢l didesniy pajamy mokescio jplauky vartojimo mokestis gali biiti
sumazintas beveik 4 proc. punktais. Trumpuoju laikotarpiu iSauga uZimtumas, kapitalo jplaukos ir
gamyba, o geroveé padidéja. Taciau ilgainiui dél maZesnio gimstamumo didéja pensijy jmokos, o
zemo iSsilavinimo Seimos patiria geroveés nuostolj.

3 alternatyvos atveju, jvedant individualy apmokestinimg kartu su didesnémis natiirinémis
iSmokomis vaikams leidZiama vienu metu padidinti ir gimstamumg, ir motery uzimtuma.
Vartojimo mokestis trumpuoju laikotarpiu padidinamas tik 0,4 proc. punkto. Motery darbo pasiiila
iSauga daugiau nei 13 proc., o gimstamumas pakyla iki beveik 1,7 vaiko moteriai. Zemo
i§silavinimo moterys dirba daugiau ir turi daugiau vaiky, o vidutinés ir aukstos kvalifikacijos
moterys taip pat didina tiek darbo pasitla, tiek gimstamuma. Ilgainiui visos kvalifikacijy grupés
patiria gerovés padidéjima, kuris siekia apie 1,5 proc. Sis rezultatas patvirtina svarstymus, kad
peréjimas prie individualaus apmokestinimo kartu su vaiky priezitiros paslaugy plétra bei iSlaikant
neutraly poveikj biudZeto pajamoms, gali vienu metu didinti ir gimstamuma, ir motery uzimtuma.
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1.4. Horizontali pajamy nelygybé

D¢l pasirinkto pajamy apmokestinimo modelio — Seimos arba individo — gali kisti
horizontali pajamy nelygybe¢, t. y. pajamy nelygybé¢ tarp skirtingy namy tkiy tipy (pvz., vieno
suaugusiojo ir dviejy suaugusiyjy namy ukiy). Taciau Sis poveikis labai priklauso nuo Salyje
taikomy mokesciy lengvaty, tarify, Seimos sgvokos apibrézimo, Seimos apmokestinimo elementy
bei namy ukio tipo apibrézimy. Jeigu buty taikomas vienodas tarifas ir nebuty jokiy lengvaty
(neapmokestinamyjy pajamy dydziy ar kity iSimciy), apmokestinimo modelio pasirinkimas
neturéty jtakos asmens ar namy tkio pajamoms. Vis délto, kadangi tiek Lietuvoje, tiek kitose
Salyse egzistuoja jvairios lengvatos, tam tikras jy poveikis yra neiSvengiamas.

Sio poveikio mastas priklauso ne tik nuo tarify ir lengvaty, bet ir nuo to, kaip apibréziama
Seima. Pavyzdziui, kai kuriose Salyse specialios apmokestinimo salygos taikomos tik
susituokusioms poroms, kitose uztenka kartu gyventi, o dar kitur gali biiti svarbus ir vaiky
turéjimas'?. Svarblis ir konkretlis $eimos apmokestinimo elementai, tokie kaip galimybé
sutuoktiniams bendrai deklaruoti pajamas ir jas tolygiai padalyti arba gauti papildomy lengvaty,
jei vienas sutuoktinis uzdirba mazai. Be to, yra jvairiy biidy apibrézti namy iikio tipus — pagal
santuokos statusa, gyventojy skaiciy, socialinj statusa, namy tikio ,,galvos* lyti ar amziy. Todél,
norint jvertinti modelio poveikj horizontaliai nelygybei, svarbu aiSkiai apibréZzti analizuojamus
rodiklius.

Zemiau pateikiami du pavyzdZiai, kaip pajamos gali skirtis dél pasirinkto apmokestinimo
modelio tarp dviejy namy iikiy tipy: vieno asmens ir dviejy asmeny namy iikio.

1. Pavyzdys su lengvata ir apmokestinimu namy tikio lygmeniu. Tarkime, pirmieji 1 000
eury kiekvieno namy iikio pajamy yra neapmokestinami, o visoms likusioms pajamoms taikomas
10 proc. pajamy mokescio tarifas. Pirmame 2 asmeny namy iikyje vienas asmuo uzdirba 1 000
eury, o antrame — abu uzdirba po 1 000 eury. Tokiu atveju pirmas namy tikis mokes¢iy nemokeéty,
o0 antrasis jau turéty mokéti 100 eury pajamy mokescio. Jei abu namy tkiai deklaruoty pajamas
individualiai, nei vienas mokesciy nemokeéty. Praktikoje dalis Saliy tokiomis aplinkybémis renkasi
lengvatos dyd;j dauginti 1§ Seimos nariy skaiCiaus. Taciau yra ir mokesCiy sistemy, kuriose
lengvatos dydis Seimai nepriklauso nuo Seimos nariy skai¢iaus, arba taikomas tik dalinis lengvatos
padidinimas, jvertinus Seimy masto ekonomijg (pvz., tai, kad Seimai i$laikyti vieng biistg kainuoja
pigiau, nei dviem vieno asmens namy iikiams du biistus)'”.

2. Pavyzdys su lengvata, apmokestinimu namy tkio lygmeniu ir galimybe sutuoktiniams
paskirstyti pajamas. Vienas svarbiausiy Seimos apmokestinimo modelio pozymiy — galimybeé
sutuoktiniams paskirstyti savo pajamas. Tarkime, taikomas 10 proc. pajamy mokescio tarifas, o
1 000 eury neapmokestinamas pajamy dydis taikomas kiekvienam gyventojui arba Seimos nariui.
Pirmajame namy tikyje asmuo uzdirba 1 000 eury pajamy, o antrajame — vienas asmuo uzdirba
2 000 EUR, o kitas — nieko. Jei Sioje situacijoje buty galima sujungti pajamas ir jas padalyti
tolygiai, antrasis namy ikis nemokéty jokiy mokesciy. Taiau jei buty taikomas individo
apmokestinimo modelis, antrojo namy tikio gyventojas, uzdirbantis 2 000 eury, mokety 100 eury
mokesciy.

Nepaisant skirtumy tarp Saliy, tyréjai siekia jvertinti, kaip skirtingi Seimos apmokestinimo
elementai koreliuoja su horizontalia pajamy nelygybe!®. I3analizavus 30 $aliy mokes¢iy sistemas,

4 Saltinis: Christl, M., De Poli, S., & Ivaskaité-Tamosiané, V. (2023). Does it pay to sav ‘I do’? Marriage bonuses
and penalties across the EU. Journal of European Social Policy, 33(3), 317-336

15 Saltinis: Coelho, M., Davis, A., Klemm, A. et al. Gendered taxes: the interaction of tax policy with gender
equality. Int Tax Public Finance (2024)

16 Saltinis: SCHECHTL M. The Taxation of Families: How Gendered (De)Familialization Tax Policies Modify
Horizontal Income Inequality. Journal of Social Policy. 2023:52(1):63-84
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jas apjungiant ] bendrg regresija, nustatyta, kad Seimos apmokestinimo modelio elementai, tokie
kaip pajamy paskirstymas tarp sutuoktiniy mokesciy tikslais, prisideda prie pajamy nelygybés
mazinimo. Taciau $ie elementai turi mazesnj poveikj mazinant pajamy nelygybe tarp namy iikiy
tipy, nei kiti mokesc¢iy sistemos ypatumai, tokie kaip progresyvumo lygis ar efektyvaus tarifo
dydis.

2. Seima, kaip apmokestinamasis vienetas: Europos $aliy praktika

IS nagrinétos Europos Saliy praktikos (2—4 lentelés) matyti, kad didesnéje dalyje valstybiy
(18 18 nagrinéty 27) Seimos nariy pajamos yra apmokestinamos atskirai, o ] su Seimos nariy
iSlaikymu susijusias iSlaidas atskirais atvejais atsizvelgiama taikant jvairius mokesciy lengvaty
modelius (pvz., taikomi mokescio kreditai uz vaikus ar nedirbantj sutuoktinj, leidziamiems
atskaitymams priskiriamos i§laidos uz vaiky mokslg ir kt.). Pazymétina, kad jau nuo 2000-jyjy
stebima tendencija pereiti nuo Seimos prie individualaus apmokestinimo modelio: siekdamos
skatinti ly¢iy lygybe, didinti antryjy uzdirbanciyjy (dazniausiai motery) dalyvavima darbo rinkoje
bei supaprastinti mokes¢iy sistemg, pilnai prie individualaus apmokestinimo modelio per¢jo
Estija, Portugalija, Italija, Svedija, Suomija; Vokietija, Pranciizija, Ispanija nors taiko $eimos kaip
mokesCiy mokétojo modelj, taCiau pastaraisiais metais taip pat émési pataisy, bent i dalies
mazinanciy Seimos apmokestinimo modelio patraukluma.

Salyse, kurios taiko $eimos kaip mokes¢io mokétojo instituta, sutuoktiniams/partneriams
leidziama pasirinkti pajamas apmokestinti arba individualiai, arba bendrai kaip Seimos
priklausomai nuo to, kuris modelis jiems yra naudingesnis (iSskyrus Pranciizija, kurioje Seimos
apmokestinimas taikomas privalomai). Tac¢iau kartu atkreiptinas démesys, kad net ir teikiant
bendrg Seimos deklaracija numatoma, kad tik dalis pajamy yra apmokestinamos bendrai kaip
Seimos (dazniausiai tokioms priskiriamas darbo uZzmokestis, bendro turto pardavimo pajamos,
nuomos pajamos), o kita dalis — atskirai kaip sutuoktinio/partnerio asmeninés pajamos (pvz.,
individualios veiklos pajamos, pajamos i§ investavimo, pensijos) arba taikoma tik galimybé
pasiskirstyti mokescio lengvatas tarp sutuoktiniy.

Salys, kuriose taikomas Seimos kaip mokes¢iy mokétojo, institutas: Pranciizija, Airija,
Belgija, Liuksemburgas, Lenkija, Nyderlandai, Malta, Ispanija, Vokietija.

Salys, taikan¢ios tik individualy apmokestinima: Latvija, Estija, Austrija, Bulgarija,
Cekija, Danija, Graikija, Italija, Kipras, Kroatija, Norvegija, Portugalija, Rumunija, Slovakija,
Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija.
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Asmenys,
Eil. Salies itraukiami j
Nr. pavadinimas bendra (Seimos)
deklaracija
1. Pranctzija Sutuoktiniai/
partneriai

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

Taikoma koeficienty sistema:
bendros Seimos pajamos
dalijamos i$ nustatyto
koeficiento. Gautai vienam
koeficientui tenkanciai pajamy
daliai apskaic¢iuojamas pajamy
mokestis, kuris vél dauginamas
i$ to paties koeficiento ir
nustatoma bruto mokesc¢io suma
bendroms $eimos pajamoms.
Sutuoktiniy/partneriy
individualus apmokestinimas
galimas tam tikrais atvejais.

2 lentelé. Salys, kuriose Seimos, kaip mokes¢io mokétojo, institutas taikomas privalomai

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracija

- darbo uzmokestis,
- pensija,

- NUOMOS pajamos,
- palukanos,

- kai kurios kitos
pajamos.

Pajamos, apmokestinamos
atskirai net ir teikiant
bendra (Seimos) deklaracija

- investicinés veiklos
pajamos (pasirinktinai);

- kapitalo prieaugio
pajamos (pasirinktinai);

- savarankiskos veiklos
pajamos (socialiniy jimoky
tikslais);

Seimai taikomi tarifai ir slenks¢iai lyginant su
asmeniui taikomais

Taikomi koeficientai:

- vienisas suauggs asmuo -1 koeficientas,

- susituokusi/partneriy pora -2 koeficientai,

- pirmas ir antras vaikas — po 0.5 koeficiento,

- kiekvienas papildomas vaikas — po 1
koeficienta.
Koeficientui  tenkanCios pajamy dalies

mokescio tarifai (2025 m.):

Iki 11 497EUR - 0 proc.

11498 — 29315 EUR - 11 proc.
29316 — 83 823 EUR - 30 proc.
83 824 — 180 294 EUR - 41 proc.
Vir§ 180294 EUR - 45 proc.

Asmenys,
Salies itraukiami j
pavadinimas bendra (Seimos)
deklaracija
1. Airija Sutuoktiniai/
partneriai

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

Gyventojo pasirinkimu taikomi
trys apmokestinimo buidai:

- Bendras vertinimas (angl. joint
assessment) - apmokestinamos
bendros Seimos  pajamos.
Taikomi ~ mokesCiy tarifai,
mokes¢iy kreditai ir lengvatos
priklauso nuo to, ar vienas, ar
abu turi pajamy.

Leidziama paskirstyti (perleisti
vienas kitam) didzigja dalj savo
mokes¢io  kredity, lengvaty
(taciau negali buti perduotas
pvz., darbuotojo  mokeséiy
kreditas, su darbo santykiais
susijusios islaidos).

3 lentelé. Salys, kuriose Seimos, kaip mokes¢io mokétojo, institutas, taikomas gyventojo pasirinkimu

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracija

- darbo uZmokestis,
- bendro turto
nuomos pajamos,

- individualios
veiklos pajamos,

- kai kurios kitos
pajamos.

Pajamos, apmokestinamos
atskirai net ir teikiant

bendra (Seimos) deklaracija
- kapitalo pricaugio
pajamos,
- kai kurios socialinés
iSmokos,
- nuosavo turto nuomos
pajamos,
- kai kuriais atvejais
asmeninés investicijy
pajamos.

Seimai taikomi tarifai ir slenks¢iai lyginant su
asmeniui taikomais

Mokescio tarifai (2025 m.):
Seimai

Iki 53 000 EUR -20 proc.
Vir§ 53 000 EUR -40 proc.

Asmeniui:
Iki 44 000 EUR - 20 proc.
Virs 44 000 EUR- 40 proc.

Asmeniui, vienam auginanc¢iam vaika:
Iki 48 000 EUR — 20 proc.
Virs 48 000 EUR — 40 proc.

Mokescio kreditas:
asmeniui — 2 000 EUR
Seimai — 4 000 EUR

20



Asmenys,
itraukiami j
bendrg (Seimos)

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracijg

Pajamos, apmokestinamos
atskirai net ir teikiant
bendra (Seimos) deklaracija

Eil. Salies

. . Seimai taikomi tarifai ir slenksciai lyginant su
Nr. | pavadinimas ’

asmeniui taikomais

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

deklaracija

- Atskiras vertinimas (angl.
separate assessment) - pajamos
apmokestinamos atskirai, taciau
tam tikri mokescio kreditai ir
mokescio lengvatos dalijamos
po lygiai: sutuoktinio/partnerio
mokesciy kreditas, senatvés
amziaus mokesciy kreditas,
aklyjy mokesciy kreditas,
nejgalaus vaiko mokes¢iy
kreditas.

- Atskiras apmokestinimas
(angl. separate treatment)-
kiekvienas sutuoktinis/ partneris
laikomas atskiru mokes¢iy
mokétoju: visi kreditai ir
lengvatos priskiriami
individualiai, néra galimybés
perkelti kredity ar lengvaty tarp
sutuoktiniy.

2. Belgija Sutuoktiniai/ Apmokestinamosios ~ pajamos | - darbo uzmokestis - kapitalo prieaugio | Asmeniui taikoma baziné lengvata - 11 180
partneriai nustatomos atskirai, o pats | (pritaikius  pajamy | pajamos, EUR (2025 m.).
pajamy mokestis | priskyrimo - investicijy pajamos,
apskaiCiuojamas bendrai abiejy | nedirbanciam - vienkartinés iSmokos. Lengvatos, taikomos Seimai:
sutuoktiniy vardu. sutuoktiniui - uz vaikus priklausomai nuo jy skaiciaus
Siekiant ~ sumazinti  bendrg | taisykles),
Seimos mokesmg nasta gahma'ts - kltOS' . bepdros Val!(vl} Atskaitymai (EUR)
pajamy  perskirstymas  tais | sutuoktiniy pajamos skaitius
atvejais, kai pajamas uzdirba tik | (pvz. turto nuomos 1 1980
vienas sutuoktinis/partneris arba | pajamos,  pensijos, B 5110
sutuoktinio pajamos nevirsija 30 | iSmokos, tam tikrais 3 11 440
proc. kito sutuoktinio pajamy. atvejais  investicijy
pajamos) 4 18510
Uz kiekvieng | 7 070
papildoma
vaikg

- uz i8laikomus vyresnius nei 65 mety tévus ir

antrojo laipsnio giminai¢ius — 5 950 EUR
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Eil.
Nr.

Salies
pavadinimas

Asmenys,
itraukiami j
bendra (Seimos)

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracijg

bendra (Seimos) deklaracija

Pajamos, apmokestinamos

atskirai net ir teikiant

Seimai taikomi tarifai ir slenksciai lyginant su
asmeniui taikomais

deklaracija
3. Lenkija Sutuoktiniai Bendra sutuoktiniy deklaracija - darbo uzmokestis, Pajamos, apmokestinamos | - Mokes¢iy kreditai uz vaikus (priklauso nuo
gali biti teikiama, jeigu néra - pensijos, fiksuotu pajamy mokesc¢io | vaiky skaiciaus, o jei vaikas vienas - ir nuo
gaunamos pajamos, kurioms - individualios tarifu (kapitalo pajamos, tévy pajamy lygio).
taikomas fiksuotas individualus | veiklos pajamos (jei kai kurios verslo pajamos,
pajamy mokescio tarifas. ne pasirinktas dividendai ir kt.).
Islaidos ir atskaitymai taikomi fiksuotas tarifas),
atskirai kiekvieno sutuoktinio - kitos bendrosios
pajamoms. Mokestis pajamos.
apskaiciuojamas abiejy
sutuoktiniy vardu ir yra lygus
dvigubai mokescio sumai,
apskaicCiuotai atsizvelgiant |
puse visy sutuoktiniy pajamy.
4. Liuksemburg | Sutuoktiniai/ Bendra sutuoktiniy pajamy - darbo uzmokestis, - Progresiniai tarifai (2025 m.): 0 proc. - iki
as partneriai suma padalijama i§ dviejy, ir - pensijos, indéliy paliikanos ir kitos 13 230 EUR; nuo 8 proc. iki 42 proc. -
gautas pajamy dydis - socialinés iS§mokos, | investicinés pajamos (kai nuol3 230 EUR iki 234 870 EUR; 42 proc. —
naudojamas nustatant taikomag - bendro turto taikomas galutinio vir§ 234 870 EUR.
pajamy mokescio tarifa. nuomos pajamos, apmokestinimo prie Apmokestinimo tarifai skiriasi priklausomai
Kai mokescio tarifas - kitos pajamos i$ Saltinio rezimas). nuo to, kuriai klasei priskiriamas gyventojas:
pritaikomas padalytoms Saltiniy kur abu 1 klasé — vieni$i asmenys;
pajamoms, mokescio suma sutuoktiniai/ la klasé — nasliai, asmenys, turintys
padauginama i$ dviejy, kad biity | partneriai yra iSlaikytiniy;
nustatytas bendras Seimos bendrasavininkiai. 2 klasé — sutuoktiniai/partneriai ( taikomas
mokétinas pajamy mokestis. pajamy padalijimo mechanizmas).
Papildomai taikomos lengvatos uz kartu
Galima rinktis individualy gyvenancius i§laikytinius:
apmokestinima (nuo 2018 m.). - vieniSiems tévams (la klasé) — mokescio
kreditas (priklausomai nuo pajamy ir Seimos
sudéties).
I$ apmokestinamy pajamy atskaitoma:
- artimy giminaiciy priezidros i$laidos;
- vaiky priezitiros iSlaidos;
- tam tikrais atvejais vaiky, jskaitant
nepriklausan¢iy  gyventojo namy  dkiui
(pavyzdziui, stinény, dukteréciy ar kity vaiky),
ugdymo islaidos.
5. Malta Sutuoktiniai/ Pajamos deklaruojamos bendrai | - darbo uzmokestis, - Asmeniui taikomas pajamy apmokestinimas
partneriai ir apmokestinamos taikant - bendro turto kai kurios pajamos, (2025 m.):

sutuoktiniams taikomus tarifus.

nuomos pajamos,

kurioms taikomas galutinio

apmokestinimo prie
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Eil.
Nr.

Salies
pavadinimas

Asmenys,
itraukiami j
bendra (Seimos)

deklaracija

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

Galima rinktis individualy
apmokestinima (nuo 2021 m.).

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracijg

- kai kurios
investicinés pajamos.

Pajamos, apmokestinamos
atskirai net ir teikiant
bendra (Seimos) deklaracija

Saltinio rezimas (pvz.,
paliikanos, tam tikros
dividendy ar nuomos

pajamos).

Seimai taikomi tarifai ir slenksciai lyginant su
asmeniui taikomais

Apmokestinamos pajamos|Tarifas ~ |Atimama suma
(EUR) (proc.)  |(EUR)
ki 12000 |0 0
12001 |- 16 000 |15 1 800
16 001 — 60 000 |25 3400
Virs 60 001 35 9400

Sutuoktiniams/partneriams taikomas pajamy
apmokestinimas (2025 m.):

. . Tarifas | Atimama
Apmokestinamos pajamos (EUR) (proc.) |suma(EUR)
ki 15 000 0 0
15001 - |23 000 15 2250

23001 — | 60000 25 4550
Virs 60 000 35 10 550

Seimai taikomos lengvatos

I8 apmokestinamy pajamy atskaitoma:

- i§laidos uz vaiky moksla;

- i8laidos uz vaiky ugdyma (sporto
uzsiémimai, kiirybiniai biireliai)

- i§laidos uz pagyvenusio $§eimos nario
pragyvenima privac¢iuose slaugos /seneliy
namuose.

Nyderlandai

Sutuoktiniai/
partneriai

Taikomas individualus
apmokestinimas, taciau
sutuoktiniy/partneriy pajamy
apmokestinimui taikomas
mokestinés partnerystés
modelis, t. y. galimybé
tarpusavyje perskirstyti:

- kai kuriuos mokesc¢iy kreditus
(pvz., bendrajj mokesciy kredita
arba neapmokestinamasias
pajamas);

Apmokestinimas (2025 m,)

Pajamos skirstomos j 3 pagrindines
kategorijas ir kiekvienai jy taikomi skirtingi
tarifai (Sie tarifai taikomi tiek vieniSiems
asmenims, tiek sutuoktiniams/partneriams):
1 kategorija: Su darbo santykiais susijusios
pajamos ir pajamos i§ pagrindinio gyvenamojo
bisto (angl. Wages and Home Ownership)
Iki 38 441 EUR - 35.82 proc.;

Nuo 38 442 EUR — 76 817 EUR — 37,48 proc.
Vir§ 76 817 EUR - 49.50 proc.

23



Salies
pavadinimas

Asmenys,
itraukiami j
bendrg (Seimos)

Seimos pajamy apmokestinimo
modelis

Pajamos, jtraukiamos
i bendra (Seimos)
deklaracijg

Pajamos, apmokestinamos
atskirai net ir teikiant
bendra (Seimos) deklaracija

Seimai taikomi tarifai ir slenksciai lyginant su
asmeniui taikomais

deklaracija

- kai kurias pajamy rtsis (pvz.

pajamas i§ kapitalo ar
investicijy);

- kai kurias atskaitomas islaidas
(pvz. 1étinémis ligomis
serganciy ir nejgaliy asmeny
priezitiros, mokymosi, vaiky
priezitros iSlaidos).

2 kategorija: Pajamos i$ reikSmingo
dalyvavimo kapitale (pajamos i$ kontrolinio
akcijy paketo; angl. Substantial Interest):
Iki 67 804 EUR - 24,5 proc.

Vir§ 67 804 EUR - 31 proc.

3 kategorija: Pajamos i$ taupymo ir
investicijy (pvz., palikanos, dividendai, kito
nei pagrindinis gyvenamasis biistas
nekilnojamojo turto nuoma; angl. Savings and
Investments)Apmokestinimas grindziamas
svertiniu hipotetiniu grynojo turto
pajamingumu, t. y. prielaida, kad i$ Sios
kategorijos turto gaunamas tam tikras
apmokestinamas pelnas, neatsiZvelgiant j
faktinj pelna.

Neapmokestinamas dydis — 57 684 EUR
asmeniui, sutuoktiniams/partneriams —
115 368 EUR.

Lengvatos asmeniui:

- bendrasis mokes¢io kreditas — visiems
nuolatiniams ~gyventojams, (kredito dydis
priklauso nuo pajamy dydzio — augant
pajamoms kreditas mazéja ir lygus nuliui ties
75 517 EUR).

- darbo kreditas — asmenims, dirbantiems pagal
darbo sutartj arba savarankiskai(kredito dydis

priklauso nuo pajamy dydzio — augant
pajamoms kreditas maz¢ja ir lygus nuliui ties
124 935 EUR).

- kombinuotas kreditas — dirban¢iam vieniSam
asmeniui, arba gaunanc¢iam mazesnes pajamas
nei partneris, kai kartu gyvena jaunesnis nei 12
mety amziaus vaikas.

Ispanija

Sutuoktiniai

Sutuoktiniai gali pasirinkti
deklaruoti pajamas bendrai, kas
daznu atveju naudinga Seimoms

- darbo uzmokestis,
- individualios
veiklos pajamos,

Taikomos lengvatos :
- kiekvienam asmeniui lengvata— 5 550 EUR
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Asmenys,
Eil. Salies itraukiami j

Pajamos, jtraukiamos Pajamos, apmokestinamos

. . v Seimos pajamy apmokestinimo i bendra (Seimos) atskirai net ir teikiant Seimai taikomi tarifai ir slenks¢iai lyginant su
Nr. pavadinimas bendra (Seimos) . . - . e e, . .
- modelis deklaracija bendra (Seimos) deklaracija asmeniui taikomais
... dearacjp_________________________________________ - -
su vienu pagrindiniu pajamy - nUOmMos pajamos, - Seimai papildomai mazinama
Saltiniu, nes leidZia iSnaudoti - pensijos, apmokestinamoji bazé bendros deklaracijos
tam tikras mokes¢iy lengvatas. - kitos pajamos. atveju— 3 400 EUR

- uz vaikus (priklauso nuo skaiciaus, jy
amziaus ir pajamy),

- uz i8laikomg vyresnj nei 65 mety asmeni,
kurio pajamos nevirsija nustatytos ribos.

8. Vokietija Sutuoktiniai/ Sutuoktiniai/partneriai gali | - darbo uzmokestis; Asmeniui taikomi tarifai (2025 m.):
partneriai pasirinkti teikti bendra | - verslo pajamos, - kapitalo pajamos ( Apmokestinamos pajamos(EUR)|Tarifas (proc.)

deklaracija; tokiu atveju juy | - investicijy pajamos, | apmokestinamos prie ki 12 096 0
apmokestinamosios pajamos | - bendro turto nuomos | pajamy $altinio). 12,097 — [17443 14.00
sumuojamos,  gauta  suma | pajamos, 17.444 — |68 480 53.97
dalmama 1 dvi dfclllS ir klele.en? - pensijos. 68481 — 277825 1
dalis apmokestinama atskirai, -
pagal taikomg mokescio tarifg. Virs 277825 +

Sutuoktiniams/partneriams  taikomi  tarifai

(2025 m.):

(AEpljr;;))kestmamos pajamos Tarifas (proc.)
ki 24192 0

24193 - (34886 14.00

34887 - (136960 23.97

136961 — [555 650 42

Vir§ 555 650 45

Seimai taikomos lengvatos:

Atskaitomos islaidos:

- i8laidy uz vaiky priezitiros paslaugas,

- i§laidos uz moksla privaciose mokyklose.

Lengvatos (neapmokestinamieji dydziai):
- Asmeniui - 12 096 EUR,
- sutuoktiniams/partneriams - 24 192 EUR.
- uz vaika:
- asmeniui - 3 192 EUR
- sutuoktiniams/partneriams - 6 384 EUR .
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4 lentelé. Salys, kuriose Seimos, kaip mokes¢io mokétojo, institutas netaikomas

Eil.
Nr.

Salies
pavadinimas

Pajamy deklaravimo ir apmokestinimo ypatumai

Seimai taikomos lengvatos

1. | Austrija Mokescio kreditai:
- uz vaikus,
- turintiems vaiky sutuoktiniams, jei vieno i§ sutuoktiniy pajamos nevirsija nustatytos ribos,
- vieniSiems tévams,
- mazas pajamas (neapmokestinamas iSmokas) gaunanc¢ioms Seimoms papildomas kreditas uz vaikus,
I8laidy uz vaiko profesinj mokyma, atskaitymai (jei mokosi uz gyvenamosios vietos miesto riby).
2. | Bulgarija - buisto paskolos paliikany atskaitymai (jaunoms Seimoms),
- lengvata (neapmokestinamas pajamy dydis) uz vaikus;
3. | Cekija Mokescio kreditai:
- uz sutuoktinj, auginantj vaika iki 3 mety, jei sutuoktinio pajamos nevirsija nustatytos ribos;
- uz vaikus.
4. | Danija - Lengvaty paskirstymas tarp sutuoktiniy tais
atvejais, kai sutuoktinis negali pasinaudoti
mokescio lengvata visa apimtimi.
- Apmokestinamy pajamy ribos perkélimas.
- Kapitalo pricaugio pajamos dalijamos per
puse.
-Vieno sutuoktinio kapitalo nuostoliai gali biiti
iskaitomi j teigiamas kapitalo prieaugio
pajamas, priskiriamas kitam sutuoktiniui.
5. | Estija Seimos deklaracijos modelio atsisakyta nuo | - patirty i$laidy uz vaiko, aniiko, brolio ar sesers mokslg, atskaitymai.
2017 m.
6. | Graikija Deklaracijos teikiamos pasirinktinai: Seimos, | - mokescio kreditas uz vaikus (priklauso nuo vaiky skaiciaus, taikoma gaunantiems su darbo santykiais
kartu gyvenanc¢iy nesusituokusiy pory arba | susijusias pajamas)
asmens. Nepriklausomai nuo pasirinkto | - iSlaidy vaiky priezitrai atskaitymai.
deklaracijos  tipo, mokesCio  lengvatos
paskirstomos kiekvienam sutuoktiniui
(partneriui) pagal kiekvieno i§ jy gautas
pajamas.
7. | Italija Bendro turto pajamos dalinamos per puse. - mokescio kreditas uz i§laikomus Seimos narius (sutuoktinj, vaikus ir kitus kartu gyvenancius giminaicius,
jei kiekvieno iSlaikomo asmens metinés pajamos nevirsija nustatytos ribos),
- patirty iSlaidy uz vaiko moksla pradinéje ir vidurinéje mokykloje atskaitymai,
- patirty iSlaidy uz moksla privaciuose universitetuose atskaitymai,
- patirty iSlaidy uz artimy giminaiciy laidotuves atskaitymai.
8. | Kipras - patirty gydymo i$laidy atskaitymai, jskaitant uz sutuoktinj ir vaikus.
9. | Kroatija - neapmokestinamas pajamy dydis uz i$laikoma sutuoktinj ar kitg artima Seimos narj,
- neapmokestinamas pajamy dydis uz vaikus (didéja priklausomai nuo vaiky skaiciaus).
10. | Latvija - patirty gydymo ir mokymosi i$laidy, jskaitant artimiausiy Seimos nariy, atskaitymai,

- neapmokestinamas pajamy dydis uz i§laikytinius (nejgaly bedarbj sutuoktinj/ partnerj, vaikus).
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Eil. Salies

Nr. pavadinimas
11. | Norvegija Sutuoktiniy kapitalo pajamos apmokestinamos | - patirty vaiko priezitiros i$laidy atskaitymai.
bendrai, kitos pajamos — atskirai.

Pajamy deklaravimo ir apmokestinimo ypatumai Seimai taikomos lengvatos

12. | Portugalija Nuo 2015 m. atsisakyta Seimos pajamy - patirty iSlaidy uz vaiky mokslg atskaitymai,
apmokestinimo modelio ir taikomas asmens - mokescio kreditas uz vaikus,
pajamy apmokestinamas. - mokescio kreditas uz kartu gyvenantj Seimos narj (ne sutuoktinj ar vaikus), jei jis negauna didesniy
Taciau sutuoktiniai/partneriai dar gali taikyti pajamy nei minimali pensija.

bendra pajamy apmokestinima.
Bendro apmokestinimo atveju pajamy
mokescio tarifai taikomi pusei
apmokestinamyjy pajamy, o galutiné
mokestiné prievolé gaunama rezultatg
padauginus i§ dviejy.

13. | Rumunija - neapmokestinamas pajamy dydis uz i$laikytinius (lengvatos dydis priklauso nuo islaikytiniy skaiciaus ir
pajamy lygio).

14. | Slovakija - neapmokestinamas pajamy dydis uz i$laikoma sutuoktinj,
- mokescio kreditas uz vaikus (lengvatos dydis priklauso nuo vaiky skaiéiaus).

15. | Slovénija - neapmokestinamas pajamy dydis uz vaikus (lengvatos dydis priklauso nuo vaiky skai¢iaus) ir uz

iSlaikoma sutuoktinj.
16. | Suomija -

17. | Svedija - mokescio kreditai uz vaiky prieziiiros ir namy tvarkymo paslaugas.
18. | Vengrija - neapmokestinamas pajamy dydis uz vaikus (lengvatos dydis priklauso nuo vaiky skai¢iaus),
- neapmokestinamas pajamy dydis uz pirmg santuoka.

Saltiniai: 24 lentelés parengtos remiantis:

1. Tax Research Platform (ibfd.org)

2. Taxes in Europe Database v4 - Homepage (europa.eu)

3. https://www.revenue.ie/en/personal-tax-credits-reliefs-and-exemptions/tax-relief-charts/index.aspx

4. TAX and Custom administration, Malta: COMPLETING YOUR TAX RETURN A Step-by Step Guide Basis Year 2023 Year of Assessment 2023, nuoroda: MTCA TAX BOOKLET - ENG 2024 - BASIS
YEAR 2023.pdf (gov.mt)

5. Belastingdienst Nederland | Belastingdienst

27


https://research.ibfd.org/#/
https://ec.europa.eu/taxation_customs/tedb/#/home
https://www.revenue.ie/en/personal-tax-credits-reliefs-and-exemptions/tax-relief-charts/index.aspx
https://cfr.gov.mt/en/individuals/Documents/Booklets/MTCA%20TAX%20BOOKLET%20-%20ENG%202024%20-%20BASIS%20YEAR%202023.pdf
https://cfr.gov.mt/en/individuals/Documents/Booklets/MTCA%20TAX%20BOOKLET%20-%20ENG%202024%20-%20BASIS%20YEAR%202023.pdf
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/home/home
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