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Informacijos bukletas pretendentui



Gerbiami (-os) pretendentai (-¢s),
dziaugiamés, kad domités konkursu j Valstybinés mokesciy
inspekcijos vadovo (-és) pareigas.

JeSkome vadovo, gebancio kryptingai mazinti mokesciy
atotrukj, stiprinti kovag su Ses$éline ekonomika ir toliau
modernizuoti  VMI veikla, remiantis duomenimis bei
skaitmeniniais sprendimais. Tai atsakingos lyderystés
reikalaujancios pareigos, suteikian€ios galimybe sudaryti
pazangias, patogias ir prieinamas paslaugas gyventojams bei
verslui”, — sako finansy ministras Kristupas Vaitiekunas.

KvieCiame dalyvauti konkurse, Jisy laukia jdomus ir
dinamiSkas darbas, siekiant organizacijos tiksly bei
paZangos.




Valstybiné mokesciy inspekcija

VMI

Valstybiné mokesciy inspekcija (VMI) — Finansy ministerijai pavaldi biudzetiné jstaiga, atsakinga uz
mokesCiy administravimg, saziningo mokesCiy mokéjimo uztikrinimg ir mokesCiy jstatymy
igyvendinima Lietuvoje. VMI veikla grindziama skaidrumo, atsakomybeés ir saziningumo principais, o
teikiamos elektroninés paslaugos — deklaravimas, konsultavimas ir mokesc€iy administravimo pagalba
— didina paslaugy prieinamuma ir efektyvuma. Institucija pasieké reikSmingy rezultaty diegdama
pazangias elektronines sistemas, kurios supaprastina mokesCiy mokétojy pareigy vykdyma bei
mazina administracine nasta.

VMI veikla kuria naudg visuomenei, uztikrindama stabilias valstybés biudzeto pajamas,
finansuojancias vieSgsias paslaugas, bei stiprindama mokesc¢iy mokétojy pasitikéjima mokesciy
sistema.

Daugiau informacijos:


https://www.vmi.lt/evmi/

Valstybinei mokesciy inspekcijai

keliami tikslai

Strateginiai valstybes lukesciai jstaigai:

= uztikrinti efektyvy mokesciy administravima, kryptingai mazinti PVM ir kity mokescCiy atotrukj ir SeSelines ekonomikos
masta, pletoti duomenimis ir skaitmeniniais sprendimais grista veikla, sudaryti salygas patogioms ir prieinamoms
paslaugoms mokesciy moketojams, stiprinti tarpinstitucinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

Jstaigos uzdaviniai:

padeti mokesciy moketojams suprasti ir jgyvendinti jy teises bei pareigas;

» administruoti ir jgyvendinti mokesciy jstatymus;

uztikrinti, kad mokesciai baty laiku ir tinkamai sumokeéti j valstybés biudzeta;
= konsultuoti gyventojus ir versla mokesciy klausimais;

stiprinti pasitikejima tarp mokesciy administratoriaus ir visuomenes.

Jstaigos veiklos specifika apima: mokesCiy administravima, mokesciy moketojy konsultavima, deklaracijy valdyma, kontrole

ir mokestinius patikrinimus, mokestiniy gincy nagrinéjimus, uZsiima prevencine veikla, mokesCiy moketojy Svietimu,
paslaugy skaitmenizacija.




Valstybés mokesciy inspekcijos struktura




Pagrindiniai jstaigos vadovo (-és) kadencijos laikotarpio

veiklos tikslai ir rezultatai

I. Tikslas: PVM ir kity mokesciy atotrukio bei Sesélinés ekonomikos mazinimas.
Rezultatas: Per visg kadencijos laikotarpj uztikrintas tvarus mokesciy atotrtkio, Sesélinés
ekonomikos sumazéjimas pasiekiant ES vidurkj.

Il. Tikslas: Elektroniniy paslaugy vystymas.
Rezultatas: Per visg kadencijos laikotarpj supaprastinti procesai, greitesnis aptarnavimas ir
didesnis mokesc¢iy mokétojy pasitenkinimas.

lll. Tikslas: Uztikrinti VMI veiklos skaidrumg, etikos standarty laikymasi ir korupcijai atsparia bei
pasitikéjima stiprinancig darbo aplinka.
Rezultatas: UzZtikrintas jgyvendinimas visg kadencijos laikotarpj.

IV. Tikslas: Uztikrinti maksimaly atsparuma kibernetinéms grésméms.
Rezultatas: Suvaldyty vidutinio ar didesnio poveikio kibernetiniy incidenty per metus — 100%.

Daugiau informacijos apie Susitarimus jstaigy vadovams CIA.


https://vva.lrv.lt/lt/naujienos/patvirtintas-susitarimu-su-istaigu-vadovais-tvarkos-aprasas/
https://vva.lrv.lt/lt/naujienos/patvirtintas-susitarimu-su-istaigu-vadovais-tvarkos-aprasas/

Kodél verta pretenduoti?

Lyderysté. Galimybé vadovauti vienai didziausiy, aukstos kvalifikacijos ir
ilgametés patirties turinCiai profesionaly komandai, dirbanciai Lietuvos
Zmonéms.

Savirealizacija. Dirbsite dinamiSkoje aplinkoje, atsakinga, verte kuriantj
darba. Realizuosite savo idéjas, prisidésite prie valstybei svarbiy
sprendimy jgyvendinimo.

TarptautiSkumas. Bendradarbiausite su tarptautiniais partneriais
semiantis naujy ziniy ir dalinantis savo pasiekimais.

Sidlomas atlyginimas: nuo 429722 iki 7156,04 eury (neatskaiCius
mokesciy), atitinkantis pareiginés algos koeficientas nuo 2,39 iki 3,98
bazinio dydzio.

Papildomos finansinés skatinimo priemoneés: iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniginé iSmoka uz veiklg, virSijancig lUkescius; priemokos uz papildomas
uzduotis ir padidéjusj darbo krivj bei kitos teisés aktuose numatytos
skatinimo priemonés.

5 mety kadencijos pradzia — ne anksc¢iau kaip 2026 m. liepos pabaiga.



Reikalavimai vadovui (- ei)

* Nepriekaistinga reputacija;

= I$silavinimas: aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

» Vadovaujamo darbo patirties trukmé: 3 metai;

= UzZsienio kalba: angly kalbos Zinios B2;

= Vadybinés ir lyderystés kompetencijos: lyderysté, strateginis poziuris, veiklos valdymas;

= Bendrosios kompetencijos: patikimumas ir atsakingumas, organizuotumas, analize ir
pagrindimas, komunikacija, vertés visuomenei kirimas.



Numatoma konkurso eiga

2026-02-18 J Iki 2(')26.-0-3-04 J ‘ ki 2026_03_12J Iki 2.026'—04 J 2026-.04 J ( 2026—95 J 2926—05
(imtinai) vidurio pabaiga pradzia vidurys
Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas vertinimas pagal vertinimas pareigas priimanciu
dokumentai atitiktis bendruyjy, privaloma pirminio komisijoje ir 3 asmeniu ir jo
dalyvauti bendriesiemsir  vadybiniy ir pretendenty laimétojy galutinis
konkurse ' specialiesiems lyderystés vertinimo kriterijy, atrinkimas 3 sprendimas dél
reikalavimams2  kompetencijy susijusj su konkurso laimétojo
vertinime 3 kompetencijy pasirinkimo ar
vertinimo rezultatais 4 nepasirinkimo ©

' Dokumenty pateikimo terminas gali blti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.
2 Pateiktas pradymas gali bGti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas | tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo
komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso. laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo
dienos.




Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per \Viesojo sektoriaus darbuotojuy registro informacine sistema (VSDRIS)!
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/:

* Gyvenimo aprasyma (pildomas VSDRIS)

* Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopija

* Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as) 2

= Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (pildoma VSDRIS)

= Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna (pildoma VSDRIS)

» Jei turite, angly kalbos mokéjima B2 lygiu jrodancio dokumento kopija 3; jei neturite, svarbu dokumento, jrodancio
uzsienio kalbos mokeéjimo lygj, kopija pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg
vertinimo komisijoje dieng su savimi.

= Daugiau informacijos apie uZsienio kalbos mokeéjimo tikrinima CIA.

1 Jei prasyma teiksite pirma kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
21§skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo patirties

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar

asmenims.
Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas. laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos.

o - ; ; o Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su
Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar darbo
darba (pvz, pataréjy, turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, funkcijai keliamus reikalavimus.
darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, o 3 o ;
atliekant nuolatinio pobtdzio vadovavimo funkcijas). Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)

apraso.

Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirt;.

Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apradymo ir vertinimo metodika




Pretendenty j jstaigos vadovo (-és) pareigas
bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy

vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate reikalavimus,
turite sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal VATIS
skelbiama grafikg;
Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis pozitris, veiklos valdymas, lyderyste) ir 3
bendrosios  kompetencijos  (analizé ir  pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija);
Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
= silpnas — kompetencijos iSreik§tumas Zemesnis nei
vidutinis;
= vidutinis — kompetencijos iSreik§tumas vidutinis;
= aukStas — kompetencijos iSreik§tumas aukStesnis nei
vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA'

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas;

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy;

Pretendento | jstaigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus;

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anks¢iau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.



https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal
bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy

vertinimo rezultatus

= Konkurse, ] Valstybinés mokesciy inspekcijos vadovo pareigas, privalommam pirminiam pretendenty
vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Dviejy vadybinés ir lyderystés kompetencijos
raiskos lygis yra aukstas, kai visy kity kompetencijy raiskos lygis yra ne mazesnis nei vidutinis.”

» Komisija atliks privaloma pirminj pretendenty vertinimag ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

» | kitg konkurso etapa — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy dviejy
vadybineés ir lyderystés kompetencijos raiSkos lygiai jvertinti aukStai, o visy kity kompetencijy raiSkos

lygis ne mazesnis nei vidutinis arba aukstas.

* Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiSkos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti
konkurse.

= Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie pra€jo pirminj pretendenty vertinima.



VIESOJO
VALDYMO VALSTYBINE

AGENTURA V M I MOKESCIY

INSPEKCIJA

Lietuvos Respublikos
FINANSU MINISTERIJA

Dékojame, kad domités ir pretenduojate j Valstybinés mokeséiy inspekcijos vadovo (- és) pareigas

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:
Aiva Dirgeéliené, VieSojo valdymo agentiros Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja
Tel. +370 672 85971 El. p. aiva.dirgeliene@vva.gov.lt
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