
(Vidaus audito programos formos rekomendacinis pavyzdys)
	
	


	
(viešojo juridinio asmens vidaus audito tarnybos pavadinimas)


	
	TVIRTINU
Vidaus audito tarnybos vadovas
(Parašas)
(Vardas ir pavardė)



___________________________________________				(vidaus audito pavadinimas)

VIDAUS AUDITO PROGRAMA[footnoteRef:1] [1:  Vidaus audito programa rengiama vadovaujantis Pavyzdinės vidaus audito metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansų ministro 2019 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 1K-402 „Dėl vidaus audito įgyvendinimo“ (2025 m. gruodžio 23 d. įsakymo Nr. 1K-319 redakcija), (toliau – Pavyzdinė vidaus audito metodika) 25 punkto nuostatomis bei atsižvelgiant į Pasaulinių vidaus auditų standartų reikalavimus.] 

________________ Nr. _________
(data)

1 lentelė. Vidaus audito bendroji informacija
	Vidaus audito atlikimo motyvai
(gali būti nurodyti)
	Nurodomas vidaus audito atlikimo pagrindas (pvz., atliekamas pagal metinį vidaus audito tarnybos (toliau – VAT) veiklos planą arba metiniame VAT veiklos plane nenumatytas vidaus auditas). 
Jeigu atliekamas metiniame VAT veiklos plane nenumatytas vidaus auditas, gali būti paaiškinamos aplinkybės (pvz., naujai atsiradęs audituojamų subjektų ir audituojamų sričių rizikingumas ir jo reikšmingumas viešojo juridinio asmens (toliau – VJA) veiklai, vidaus audito temų aktualumas ir pan.).

	Audituojamas (-i) subjektas (-ai), audituojama (-os) sritis (-ys)[footnoteRef:2] [2:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.1 papunktis.] 

	Nurodomas VJA, jo struktūrinis (-iai) padalinys (-iai), VJA pavaldus (-ūs) ir (arba) atskaitingas (-i) VJA, kurių vidaus auditas atliekamas[footnoteRef:3], [3:  Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo 2 straipsnio 1 dalis.] 

ir (arba)
VJA, jam pavaldaus ir (arba) atskaitingo VJA veiklos sritis (-ys), programa (-os), Europos Sąjungos ir (arba) tarptautinės finansinės paramos lėšomis finansuojamos programos ir (arba) projektai, kurių vidaus auditas atliekamas[footnoteRef:4]. [4:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 2.1 papunktis.] 


	Vidaus audito tikslas (-ai)[footnoteRef:5] [5:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.2 papunktis.] 

	Nurodomas vidaus audito tikslas (-ai) (t. y. nurodoma, ko siekiama atliekant vidaus auditą, kodėl vidaus auditas bus atliekamas, kuo reikia įsitikinti ir pan.).
Vidaus audito tikslas (-ai) nustatomas (-i) atsižvelgiant į išankstinio rizikos vertinimo rezultatus[footnoteRef:6] (tikslai turi būti susiję su rizikos veiksniais, būdingais audituojamam (-iems) subjektui (-ams) ir (arba) audituojamai (-oms) sričiai (-tims). [6:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 23 punktas. ] 


	Vidaus audito apimtis[footnoteRef:7] [7:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.3 papunktis.] 

	Nurodoma vidaus audito apimtis – vidaus audito metu atliekamo tikrinimo mastas ir ribos, t. y. audituojami procesai, veiklos sritys, subjektas (-ai), laikotarpis, kuriuos apima vidaus auditas, ir kiti tikrinami aspektai (pvz., nurodomi finansiniai metai arba konkretus laikotarpis, kurio duomenys ir veikla bus tikrinami, detalizuojama, kokie procesai, funkcijos, operacijos bus vertinami ir pan.). 
Vidaus audito apimtis (kaip ir vidaus audito tikslas) nustatoma atsižvelgiant į išankstinio rizikos vertinimo rezultatus ir turi būti pakankama vidaus audito tikslui (-ams) pasiekti[footnoteRef:8]. Nustatant vidaus audito apimtį, svarbu atskirai apsvarstyti kiekvieną vidaus audito tikslą, kad būtų įsitikinta, jog jis gali būti pasiektas neplečiant nurodytos apimties. [8:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 23 punktas.] 

Kai naudojama atranka, rekomenduojama šioje skiltyje nurodyti atrankos būdą (statistinis arba nestatistinis), metodą, tiriamąją visumą, imties dydį ir kitą susijusią informaciją (taip pat gali būti rengiamas atskiras, atliktą atranką detalizuojantis, vidaus audito darbo dokumentas).

	Vertinimo kriterijai[footnoteRef:9] [9:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.6 papunktis.] 

	Nurodomi tam tikri parametrai (pavyzdžiui, teisės aktai, jų nuostatos ir (arba) kiti reikalavimai, geroji praktika), pagal kuriuos, siekiant vidaus audito tikslo (-ų), bus vertinamas VJA valdymas, rizikos valdymas ir vidaus kontrolė.
Vidaus audito vertinimo kriterijai turi būti nustatyti pagal visuotinai pripažintus šaltinius, kurie gali būti:
· išoriniai (pvz., teisės aktuose (įstatymuose ir kituose teisės aktuose) nustatytos normos ir reikalavimai, susiję su audituojamu klausimu; audituojamo subjekto veiklą prižiūrinčio ar kontroliuojančio subjekto (pvz., jo steigėjo) nustatyti reikalavimai (veiklos normos, standartai ar kontrolės priemonės) ir pan.);
· vidiniai (pvz., audituojamo subjekto vidaus teisės aktuose (įsakymuose, sprendimuose ir kt.), atskirų jo veiklos sričių politikų, procedūrų aprašuose nustatyti reikalavimai, susiję su audituojamu klausimu, ir pan.);
· geroji praktika (pvz., visuotinai pripažinti (ir užsienio valstybių) veiklos standartai, analogišką veiklą (kaip audituojamo subjekto) vykdančio kito VJA nustatytos veiklos normos, standartai ar kontrolės priemonės, nepriklausomų ekspertų patarimai ir techninės žinios, specialioji mokslinė literatūra ir tyrimai ir pan.),
ir pagal kuriuos galima palyginti ar įvertinti veiklos rezultatus (sistemų ir praktikos svarbą, veiklos ekonomiškumą, efektyvumą ir rezultatyvumą, VJA valdymą, rizikos valdymą ir vidaus kontrolę). Šie kriterijai turi atspindėti pageidaujamą būklę, būti konkretūs ir praktiški bei suteikti galimybę atlikti patikimus palyginimus. Jie padeda įvertinti esamą padėtį (būklę) ir vidaus audito metu nustatyti faktus (t. y. „kaip yra“ palyginama su „kaip turėtų būti“) bei yra svarbūs norint nustatyti pastebėjimų ar rekomendacijų reikšmingumą ir padaryti išvadas.
Vidaus audito vertinimo kriterijai priklauso nuo konkretaus vidaus audito tikslo (-ų) ir, vadovaujantis vidaus auditoriaus profesiniu sprendimu, parenkami kiekvienam konkrečiam vidaus auditui atlikti. 

	Vidaus audito trukmė[footnoteRef:10] [10:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.4 papunktis.] 

	Nurodomos vidaus audito pradžios ir pabaigos datos. Vidaus audito pabaigos data laikoma vidaus audito ataskaitos data.
Vidaus audito atlikimo trukmė nustatoma atsižvelgiant į vidaus audito tikslą (-us) ir apimtį.
Svarbu numatyti pakankamai laiko vidaus audito ataskaitos projektui parengti, jam derinti su audituojamo subjekto vadovu (kuris turi susipažinti su jam pateiktu vidaus audito ataskaitos projektu ir pateikti dėl jo atsiliepimą (nuomonę) per 5 darbo dienas[footnoteRef:11]), tikslinti pagal audituojamo subjekto vadovo atsiliepime pateiktus pasiūlymus[footnoteRef:12], aptarti su audituojamo subjekto vadovu ir atsakingais už audituotą sritį darbuotojais[footnoteRef:13], vidaus audito ataskaitai parengti[footnoteRef:14]. [11:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 42 punktas. ]  [12:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 43, 44 punktai.]  [13:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 45 punktas.]  [14:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 46 punktas.] 

Gali būti nurodoma, kiek darbo dienų planuojama skirti kiekvienam vidaus audito etapui (ar jo daliai) atskirai (žr. 2 lentelę). Taip pat gali būti nurodoma atskirų klausimų nagrinėjimo trukmė (žr. 3 lentelę). 

	Vidaus audito vykdytojas (-ai)[footnoteRef:15] [15:  Pavyzdinės vidus audito metodikos 25.5 papunktis.] 

	Nurodomi vidaus auditoriai, kurie atliks vidaus auditą.
VAT, kurioje dirba daugiau negu vienas darbuotojas, skiriant vidaus audito vykdytojus, rekomenduojama atsižvelgti į kiekvieno vidaus auditoriaus turimą profesinę kompetenciją (žinias, įgūdžius, gebėjimus ir patirtį), susijusią su audituojamu klausimu.
Atsižvelgiant į turimus išteklius ir vidaus audito pobūdį, prireikus gali būti nurodomas paskirtas vidaus audito grupės vadovas.

	Kita informacija[footnoteRef:16] [16:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.10 papunktis.] 

	Pagal poreikį nurodoma kita svarbi informacija (pvz., atitinkamų sričių specialistai (ekspertai) (jeigu jų bus pasitelkiama), panaudojamas kitų VJA audito vykdytojų atliktas darbas, komandiruotėms reikalingos lėšos ir kita informacija).


2 lentelė. Vidaus audito etapai (gali būti nurodoma, kiek darbo dienų planuojama skirti kiekvienam vidaus audito etapui[footnoteRef:17] (ar jo daliai)) [17:  Rekomenduojamas toks laiko paskirstymas (procentais) atskiriems vidaus audito etapams: vidaus audito planavimo etapui – 30 proc., vidaus audito procedūrų atlikimo – 50 proc., vidaus audito rezultatų pateikimo – 20 proc. ] 

	Vidaus audito etapai
	Planuojamos darbo dienos
	Planuojama pradžios data
	Planuojama pabaigos data

	1. Vidaus audito planavimas (pasirengimas vykdyti vidaus auditą, t. y. atlikti išankstinį rizikos vertinimą, parengti vidaus audito programą, audituojamą subjektą informuoti apie pradedamą atlikti vidaus auditą)
	
	
	

	2. Vidaus audito procedūrų atlikimas (tikrinimų ir vertinimų atlikimas, vidaus audito įrodymų taikant tam tikras procedūras surinkimas, vidaus kontrolės vertinimas, vidaus audito darbo dokumentų parengimas)
	
	
	

	3. Vidaus audito rezultatų pateikimas:
	
	
	

	3.1. Vidaus audito ataskaitos projekto parengimas (įskaitant VAT vadovui peržiūrai atlikti ir derinti su audituojamais subjektais skirtą laiką)
	
	
	

	3.2. Vidaus audito ataskaitos parengimas ir pateikimas
	
	
	

	Iš viso:
	
	–
	–
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3 lentelė. Detalios vidaus audito procedūros vidaus audito tikslui (-ams) pasiekti, jų paskirstymas vidaus auditoriams[footnoteRef:18] [18:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.7 papunktis.] 

	Eil.
Nr.
	Vidaus audito klausimai[footnoteRef:19] [19:  Rekomenduojama vidaus audito klausimus suskaidyti pagal lygmenis – į aukštesnio ir žemesnio lygmens klausimus. Į žemesnio lygmens klausimus galima būtų atsakyti atliekant konkrečias vidaus audito procedūras. Nė vienas žemesnio lygmens klausimas neturi dubliuoti kitų klausimų, o šių klausimų visuma turi būti išsami (kartu jie turi atsakyti į tiesiogiai susijusį aukštesnio lygmens klausimą).] 

(nurodoma, kas bus tikrinama ir vertinama vidaus audito metu)
	Vidaus audito procedūros[footnoteRef:20] [20:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 31 punktas.] 

(nurodoma, kokios vidaus audito procedūros bus taikomos vidaus audito įrodymams gauti (pvz., perskaičiavimas, patvirtinimas, patikrinimas, stebėjimas, apklausa ir (arba) pokalbis, analitinės procedūros ir kt.))
	Vykdytojas
(kai vidaus auditą atlieka daugiau negu vienas vidaus auditorius, nurodomas kiekvieno vidaus auditoriaus vardas, pavardė)


	(gali būti nurodoma)
Trukmė 
(darbo dienomis)
ir (arba) atlikimo data
(nurodomos darbo dienos ir (arba) data vidaus audito procedūroms atlikti pagal kiekvieną vidaus audito klausimą)

	(gali būti nurodoma)
Nuoroda į vidaus audito darbo dokumentą[footnoteRef:21] [21:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 36 punktas.] 

(nurodomas vidaus audito darbo dokumento indeksas, pavadinimas ar pan.)
	(gali būti nurodomos)
Pastabos ir komentarai

	
	(Ką norime sužinoti, išsiaiškinti?)
	(Kaip gausime vidaus audito įrodymus?)
	(Kas atsakingas už vidaus audito įrodymų gavimą pagal kiekvieną vidaus audito klausimą?)
	(Kiek skirsime laiko tam tikrai vidaus audito procedūrai pagal kiekvieną vidaus audito klausimą atlikti?)
	(Kuriame darbo dokumente bus dokumentuota atlikta vidaus audito procedūra?)
	

	1.
	(Aukštesnio lygmens klausimas):
Patikrinti ir įvertinti, ar valstybės (savivaldybės) turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama ekonomiškai, efektyviai ir racionaliai: 
	-
	
	
	ADD(2001)
	

	
	(Žemesnio lygmens klausimai):
	
	
	
	
	

	1.1.
	· Nustatyti <...>
	
	1 vidaus auditorius
	
	ADD(2001.1)
	

	1.2.
	· Patikrinti <...>
	
	2 vidaus auditorius
	
	ADD(2001.2)
	

	1.3.
	· Įsitikinti <...>
	
	1 ir 2 vidaus auditoriai
	
	ADD(2001.3)
	

	2.
	(Aukštesnio lygmens klausimas):
Įvertinti, ar įstaigos viešųjų pirkimų organizavimas atitinka teisės aktų reikalavimus.
	-
	
	
	ADD1
	

	
	(Žemesnio lygmens klausimai):
	
	
	
	
	

	2.1.
	· Nustatyti <...>
	
	2 vidaus auditorius
	
	ADD1.1
	

	2.2.
	· Patikrinti <...>
	
	1 vidaus auditorius
	
	ADD1.2
	

	2.3.
	· Įsitikinti <...>
	
	2 vidaus auditorius
	
	ADD1.3
	

	3.
	Įvertinti audituojamo subjekto vidaus kontrolę[footnoteRef:22]  [22:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 34 ir 35 punktai.] 

	
	1 vidaus auditorius
	
	ADD2
	



Vidaus audito ataskaitos projekto parengimo data[footnoteRef:23]: [23:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.8 papunktis.] 

(nurodoma data, kada numatoma parengti ir pateikti vidaus audito ataskaitos projektą susipažinti audituojamo subjekto vadovui)
Vidaus audito ataskaitos ir jos pateikimo audituojamam subjektui data[footnoteRef:24]:  [24:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 25.9 papunktis.] 

(nurodoma data, kada numatoma pateikti vidaus audito ataskaitą audituojamo subjekto vadovui (taip pat ir VJA vadovui))




(Vidaus audito programos rengėjo pareigos)	         		(Parašas)		                                        (Vardas ir pavardė)





Pastaba. Vidaus audito programa turi būti pagrįsta vidaus audito planavimo metu gauta informacija (pvz., išankstinio rizikos vertinimo rezultatais ir kita surinkta bei susisteminta informacija) ir patvirtinta prieš ją įgyvendinant. Vidaus audito programa vidaus audito procedūrų atlikimo metu gali būti tikslinama, vidaus audito atlikimo trukmė gali būti pratęsta, o visi šios programos pakeitimai turi būti patvirtinti VAT vadovo. Tikslinant vidaus audito programą, turi būti nurodytos jos tikslinimo priežastys[footnoteRef:25]. [25:  Pavyzdinės vidaus audito metodikos 26 punktas.] 

Detalizuojant atskirus vidaus audito klausimus, rekomenduojama atsižvelgti į Vidaus auditorių instituto nustatytus atskirus teminius reikalavimus (kurių praktinį taikymą padeda geriau suprasti jų naudotojo vadovai), https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/topical-requirements/.

–––––––––––––––––––––––––––

