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Lietuvos Respublikos 2020 mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
istatymo projektas

2017 metais Lietuvoje pradéta vykdyti biudzeto
formavimo ir strateginio planavimo sistemos pertvarka
bendrasis vidaus produktas

Finansy ministerijos parengtas, 2019 m. rugs¢jo 11 d.
paskelbtas ir biudzeto politikos kontrolés institucijos
patvirtintas Lietuvos 2019-2022 mety ekonominés
raidos scenarijus

Europos Sajunga

Europos saskaity sistema (angl. European System of
Accounts)

Lietuvos Respublikos finansy ministerija

gyventojy pajamy mokestis

Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
igyvendinimo konstitucinis jstatymas (2014 m.
lapkri¢io 6 d., Nr. X11-1289)

2020 mety Lietuvos biudzeto projektas

minimalioji ménesiné alga

neapmokestinamasis pajamy dydis

Privalomojo sveikatos draudimo fondas

pridétinés vertés mokestis

ES Stabilumo ir augimo paktas®

ES Tarybos rekomendacija d¢l 2019 m. Lietuvos
nacionalinés reformy programos su Tarybos nuomone
del 2019 m. Lietuos stabilumo programos

Lietuvos Respublikos Seimas

Nuo 2017 mety pradéta vykdyti struktiiriné reforma —
Lietuvos darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinis-administracinis modelis®

Lietuvos stabilumo 2019 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio
24 d. nutarimu Nr. 385°

Lietuvos Respublikos Seimo 2018 mety pavasario
sesijoje patvirtintos Svietimo, sveikatos apsaugos,
Seselinés ekonomikos maZinimo, inovacijy, socialinio
draudimo (pensijy) bei mokestinio reguliavimo sriciy
struktiirinés reformos’

vidutinis darbo uzmokestis

Lietuvos Respublikos Vyriausybe

Valstybinis socialinio draudimo fondas

! Stabilumo ir augimo paktas. Nuoroda: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-
coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/stability-and-growth-pact/legal-basis-stability-

and-growth-pact_en.

? I§samus socialinio modelio apra§ymas, informacija apie rengéjus, susije tyrimai, kasty ir naudos analizé ir kita
informacija pateikta tinklalapyje http://www.socmodelis.It/.

¥ Lietuvos stabilumo 2019 mety programa. Nuoroda:
http://finmin.Irv.lt/uploads/finmin/documents/files/LT_SP2019(1).pdf.

*Struktiiriniy reformy aprasymas. Nuoroda: https:/Irv.It/It/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/prioritetiniai-

darbai/strukturines-reformos.

3


https://lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/prioritetiniai-darbai/strukturines-reformos
https://lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/prioritetiniai-darbai/strukturines-reformos

JZANGA

Lietuva, vadovaudamasi 2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir ES Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 473/2013 dél euro zonos valstybiy nariy biudZeto plany projekty stebésenos
bei vertinimo ir pervir§inio deficito padéties iStaisymo uztikrinimo bendryjy nuostaty®, teikia
Europos Komisijai ir Euro grupei LBP®.

LBP pateikiama Lietuvos 2019-2022 mety makroekonominé situacija ir perspektyvos,
valdzios sektoriaus balanso, pajamy ir iSlaidy projekcijos pagal formuojamos ir nesikei¢iancios
politikos scenarijus, LBP ir Stabilumo programoje pateikty rodikliy palyginimas.

LBP parengtas pagal BiudZeto projektg, VSDF biudzeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo
jstatymo projekta, PSDF biudzeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta, taip pat
jvertinus kity valdzios sektoriui priskiriamy subsektoriy pajamy ir i§laidy projekcijas. Siy jstatymy
projektai ir viso valdzios sektoriaus projekcijos parengtos pagal ekonominés raidos scenarijy,
Stabilumo programoje nustatytus vidutinio laikotarpio tikslus, vadovaujantis Konstitucinio
jstatymo, SAP nuostatomis ir jgyvendinant ES Tarybos rekomendacijas Lietuvai’.

Nuo 2017 mety Lietuvoje jgyvendinamas socialinis modelis. Sig struktiiring reforma ES
Taryba pripaZino atitinkanc¢ia SAP lankstumo salygas, todél Lietuvai suteikta iSimtis pagal SAP,
kurios taikymo laikotarpis yra 2017-2019 metai. LBP priede pateikiama Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta socialinio modelio jgyvendinimo ataskaita.

Lietuvos 2019-2021 mety vidutinio laikotarpio tikslas yra 1 proc. BVP struktirinis valdzios
sektoriaus deficitas, nustatytas Seimo 2018 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. X111-1058.

Rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo priemoniy planas8 2019 m. rugsé¢jo 18 d. patvirtintas
Vyriausybés pasitarimo protokoliniu sprendimu Nr. 38°,

Nacionaliniai strategijos ,,Europa 2020* tikslai patvirtinti Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d.

nutarimu Nr. 461 ,,D¢él 2019 mety nacionalinés reformy darbotvarkés patvirtinimo* 10

> Reglamentas (ES) Nr. 473/2013: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?2uri=CELEX:32013R0473.

® LBP valdzios sektoriaus pajamy ir i§laidy projekcijos parengtos pagal 2019 mety spalio 15 diena turéta informacija.

" ES Tarybos rekomendacijos Lietuvai:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-specific-recommendation-
commission-recommendation-lithuania_en.pdf.

® Nuoroda (zr. 3 klausimo medziaga): http://Irv.1t/It/posedziai/lietuvos-respublikos-vyriausybes-pasitarimas-68.

% Nuoroda: http://Irv.lt/uploads/main/meetings/docs/9555_imp_7e459ec0c9ae58b47533c39ea844f43d.pdf.

19 Nuoroda: https://e-

seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/810f32d6759311e99ceae2890faa4193?positionInSearchResults=0&searchModelU
UID=6839c750-6437-49¢9-adfb-0a03adadbb57.
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| DALIS
MAKROEKONOMINE SITUACIJA IR PERSPEKTYVOS

LBP pateikiamas Finansy ministerijos parengtas ir biudZeto politikos kontrolés institucijos
patvirtintas ekonominés raidos scenarijus, kuris 2019 m. rugséjo 11 d. buvo paskelbtas Finansy
ministerijos interneto svetainéje™’.

Ekonominés raidos scenarijus parengtas remiantis duomenimis, paskelbtais ir gautais iki
2019 m. rugpjicio 30 d. ISorinés ekonominés aplinkos prielaidos (prekybos partneriy raida, naftos
kainos, euro ir dolerio kursas) atitinka Europos Komisijos 2019 mety liepg ir Tarptautinio valiutos
fondo 2019 mety liepg vieSai paskelbtus jvercius. BiudZeto politikos kontrolés institucijos iSvada
dél ekonominés raidos scenarijaus tvirtinimo paskelbta 2019 m. rugséjo 19 d.*?

Numatoma, kad 2019 metais BVP augs 3,7 proc. Vidutiniu laikotarpiu turéty testis
nuosaikus Lietuvos ekonomikos augimas — 2020 metais BVP pokytis turéty sudaryti 2,4 proc., o
2021-2022 metais stabilizuotis ties 2,3 procento.

1 paveikslas. Lietuvos BVP poky¢iai, proc.
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Saltiniai: Finansy ministerija, Statistikos departamentas.

Vidaus paklausa vidutiniu laikotarpiu turéty islikti esminiu Lietuvos ekonomikos varikliu. Jg
skatins Vyriausybés sprendimai, susij¢ su gyventojy pajamy didinimu bei paskaty investuoti
stiprinimu, tiesioginiy uzsienio investicijy ir ES finansinés paramos IéSomis finansuojamy
investicijy projekty jgyvendinimu. Siekdami optimizuoti pelna, Lietuvos verslininkai turéty
investuoti j veiklos automatizavimg, technologinj atsinaujinima, inovacijas ir kitas veiklos
efektyvumag ir darbo nasumg didinancias priemones.

Padétis darbo rinkoje darbuotojams isliks palanki visg vidutinj laikotarpj. Nors pastaruoju
metu pageréjo migracijos tendencijos — per pirmuosius septynis 2019 mety ménesius j Lictuva
atvyko daugiau gyventojy, nei iSvyko i$ Salies, dél natiiralios gyventojy kaitos darbingo amziaus
gyventojy skaicius Salyje mazés visg vidutinj laikotarpj, todél darbdaviy konkurencija dél
kvalifikuoty darbuotojy turéty islikti. Vis délto sugriz¢ i Salj gyventojai padidino darbo jégos
pasiiilg ir sumazino pastaraisiais metais susiformavusig jtampg darbo rinkoje bei sudaré saglygas
tvariau augti darbo uzmokesciui privaciame sektoriuje. Vidutiniu laikotarpiu darbo uzmokescio
poky¢ius Salies iikyje 1§ esmeés lems Vyriausybés vykdoma vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio
politika, sprendimai d¢l MMA dydzio ir verslo siekis pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus
darbuotojus.

“Nuoroda: http://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus.
2Nuoroda: http://www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=10317.
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Energiniy prekiy kainy svyravimai ir tebevykstantis paslaugy kainy konvergencijos procesas
vidutiniu laikotarpiu iSliks esminiais infliacijos raidg lemianciais veiksniais. Ekonominés raidos
Scenarijuje numatoma, kad vidutiné metiné infliacija kasmet nuosaikiai mazés, o gyventojy pajamos
vidutiniu laikotarpiu augs sparc¢iau nei kainos, todél namy tikiy perkamoji galia vidutiniu laikotarpiu
i8liks stipri.

2 paveikslas. Ménesinio bruto darbo uzmokescio ir infliacijos poky¢iai, proc.
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Saltiniai: Finansy ministerija, Statistikos departamentas.

Lietuvos eksportuotojy laukia i$Stkiai — jiems vidutiniu laikotarpiu teks taikytis prie
kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, investuoti siekiant didinti konkurencingumg, valdyti valiuty
rizikg, priimti sprendimus, maZinancius gamybos sanaudas ir didinanc¢ius veiklos efektyvuma,
diversifikuoti eksporto rinkas.

[Sorinés aplinkos nestabilumas, kéles rizikg del ekonominés raidos scenarijaus iSsipildymo
2019 mety kovo mén., padidéjo, o kai kurios jvardytos rizikos realizavosi: tarptautinés prekybos
suvarZymai sustipréjo, tarptautinés institucijos sumazino globalios ekonomikos perspektyvas,
antraji 2019 mety ketvirt] buvo fiksuotas léCiausias per kelis deSimtmecius Kinijos ekonomikos
augimas, o pirmajj 2019 mety pusmet] pastebimai sulét¢jo ES ir euro zonos BVP augimas,
suprastejo kelerius pastaruosius metus vyrave geri Lietuvos verslo liikescCiai. Jeigu iSorés aplinkos
ekonominis ir politinis neapibréZtumas toliau augs, gali pradéti blogéti Siuo metu iSskirtinai geri
Lietuvos vartotojy ltukesCiai, gyventojai gali sumaZinti vartojimo iSlaidas, o jmoneés atidéti
investicijy planus.

Rengiant ekonominés raidos scenarijy nebuvo pasibaiges ,.Brexit™ procesas, galintis turéti
neigiamy pasekmiy tiek ES, tiek Lietuvos ekonomikai. Geopolitinés jtampos ir neapibréztumas deél
tarptautinés prekybos salygy neiSnyko ir gali stipréti. Rizika pasaulio ekonomikos tvarumui
tebekelia didelé kai kuriy valstybiy skola ir su jos finansavimu susij¢ i8§tkiai. Visa tai didina
pasaulio, euro zonos ir Lietuvos ekonomiky pazeidziamumg. Rizika dél ekonominés raidos
scenarijaus i$sipildymo kyla ir dél neaiskios deryby tarp EK, ES Tarybos ir Europos Parlamento dél
Mobilumo paketo baigties.

D¢l tvyrancio neapibréZtumo Siuo metu Lietuvos tkyje susiformavusios tendencijos ir
ekonominés raidos scenarijuje numatytos pagrindiniy makroekonominiy rodikliy perspektyvos gali
keistis. NeiSsipildZzius esminéms prielaidoms, kuriomis remiantis buvo sudaromas ekonominés

raidos scenarijus, daugelio scenarijuje numatyty rodikliy jverciai taip pat keistysi.



1 lentelé. Makroekonominiai rodikliai

ESA 2018 2018 2019 | 2020
kodas min. eury Pokytis, procentais
1. BVP, grandine susieta apimtis Bl*g | 37216,2* 3,5* 3,7 2,4
2. Potencialus BVP 35931,2 2,8 3,7 3,8
i§ jo:
- darbo veiksnys 0,4 0,7 0,6
- kapitalo veiksnys 1,4 1,5 1,6
na§m—nl;:ndrasis gamybos veiksniy 1,0 14 17
3. BVP, to meto kainomis Bl*g | 45113,8* 6,9* 7,1 5,2

BVP sudedamosios dalys (palyginamosiomis kainomis)
4. Namy tkiy vartojimo i$laidos + ne

pelno institucijy, aptarnaujan¢iy namy P.3 24602,6* 3,9* 3,9 3,9

ikius, vartojimo i§laidos (NPI)

5. Valdzios sektoriaus vartojimo islaidos P.3 5699,6* 0,8* 0,9 0,5

]ES. Bend_ro;o pagrindinio kapitalo P51 7645,2% 6,5* 75 4.9
ormavimas

7. Atsargy pokytis ir vertybiy jsigijimas, | P.52 +

atémus netektj, BVP procentais P.53 N-A. N-A. N-A. N-A.

8. Prekiy ir paslaugy eksportas P.6 33742,9* 5,1* 47 3,9

9. Prekiy ir paslaugy importas P.7 33687,0* 4,3* 51 4,0

Itaka BVP poky¢iui, procentiniais punktais (isskyrus 2018 m. reik§mg¢ min. Eur)

10. Galutiné vidaus paklausa 37927,5* 3,9* 4.2 3,6
11. Atsargy pokytis ir vertybiy P52+ NA N.A. N.A. N.A.

Isigijimas, atémus netektj P.53

12. Prekiy ir paslaugy balansas B.11 56,0* 0,7* -0,2 0,0

* Ekonominés raidos scenarijus parengtas pagal statistinius duomenis, paskelbtus iki 2019 m. rugpjacio 30 d.
Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija.

Il DALIS
VALDZIOS SEKTORIAUS FINANSAI

1 SKYRIUS
BALANSAI IR FISKALINES POLITIKOS VERTINIMAS

2018, 2019 metai

2018 metais, treCius metus i$ eilés, buvo pasiektas valdzios sektoriaus perteklius, kuris
sudaré 0,6 proc. BVP. 2018 metais nebuvo nukrypta nuo vidutinio laikotarpio tikslo, kuris, jvertinus
suteikta SAP lankstumo squgql?’, buvo —1,5 proc. BVP struktiirinis valdzios sektoriaus balansas.
2018 metais struktirinis valdZios sektoriaus balansas sudaré —0,8 proc. BVP*,

Lietuvos Respublikos 2019 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatytas 0,4 procento BVP valdzios sektoriaus tikslinis perteklius.

3 Vertinant 2017 mety valdZios sektoriaus struktiirinio balanso rodiklj pagal SAP, atsizvelgiama j 0,1 procento BVP
sisteminés pensijy reformos ir 0,4 procento BVP socialinio modelio kastus. SAP lankstumo galimybe¢ dél socialinio
modelio Europos Komisija Lietuvai suteiké 2017 m. geguzés 23 d. pateikusi Lietuvos stabilumo 2017 mety programos
vertinimg. Nuoroda: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/15_It_sp_assessment.pdf.

¥ Valdzios sektoriaus struktirinio balanso vertinimai Siame LBP pateikti pagal ekonominés raidos scenarijy
apskaiciuotg produkcijos atotriikj nuo potencialo bei cikling biudzeto komponente.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/15_lt_sp_assessment.pdf

Ivertinus iki 2019 m. spalio 15 d. Finansy ministerijos gautus naujausius biudzety vykdymo
duomenis, taip pat pagal ekonominés raidos scenarijy atnaujintas valstybés, savivaldybiy, socialinio
draudimo fondy pajamy ir iSlaidy projekcijas, vietos valdzios balanso tendencijas, numatoma, kad
2019 metais valdzios sektoriaus perteklius sudarys 0,1 proc. BVP.

Pagrindinés pertekliaus sumaZé&jimo, 3 3y eikslas, 2019 mety valdzios sektoriaus ir
palyginti su tiksliniu pertekliumi, priezastys subsektoriy balansai, proc. BVP

yra mazesnis, nei planuota, VSDF biudZeto

Vietos valdzios

perteklius ir didesnés, nei planuota, valstybés subsektorius
biudzeto iSlaidos. VSDF biudZeto pertekliaus Socialinés apsaugos
sumazéjimg,  palyginti su  Stabilumo fondy subsektorius
programoje pateiktais jverciais, lemia pensijy Centrinés valdZios

i ; bsektori
fondy 1éSy, pervesty | VSDF biudZeta, subsektorius

perklasifikavimas. Sis (0,24 proc. BVP) lésy Valdzios sektorius

erklasifikavimas i§ pajamuy j jsipareigojim '
P . . . p J ,L} ISP g ] ‘1} -1,00 -050 0,00 0,50 1,00
dalj atliktas atsizvelgiant j 2019 m. pirmojo =LBP  mStabilumo programa

pusmecio faktinius duomenis. Numatoma, Saltinis — Finansy ministerija.

kad valstybés biudzeto iSlaidos, jvertinus galimg sutaupyma, didés 109,4 min. eury, palyginti su
Stabilumo programoje jvertintomis iSlaidomis. Pagrindinés islaidy didéjimo priezastys yra didesnis
1é8y poreikis jmokoms j ES biudzeta, numatomos papildomos islaidos vaiko pinigams ismokéti,
NATO jsipareigojimams vykdyti, valstybés biudZeto jmokoms j antrosios pakopos pensijy fondus.

4 paveikslas. 2008-2022 mety valdzZios sektoriaus ir subsektoriy balansai, proc. BVP

2% '
1%
0%
-1%
-2%
-3%
-4%
-5%
-6%
-1%
-8%
-9%
-10% 91% Q’ﬁOn
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019 2020 2021 2022
mmm Socialinés apsaugos fondai Vietos valdzia == Centriné valdZia == Valdzios sektorius
Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija.
* Nurasius SODROS skolg centrinés valdzios balansas sudaro —8,4 proc. BVP, o socialinés apsaugos fondy balansas
sudaro 8,8 proc. BVP.

Ekonomikai augant sparciau, nei prognozuota rengiant Lietuvos Respublikos 2019 mety
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymg, numatoma,
kad 2019 mety valstybés biudZeto pajamy planas pinigy srautais bus virSytas apie 73 min. eury (0,8
proc.). Gyventojy pajamy mokes¢io numatoma surinkti apie 75 min. eury (4,3 proc.) daugiau nei
planuota d¢l spartesnio darbo uzmokescio fondo augimo.

2019 metais valdzios sektoriaus struktiirinis deficitas bus —1,4 proc. BVP ir 0,1 proc. BVP
geresnis nei vidutinio laikotarpio tikslas, jvertinus suteikta SAP lankstumo salyga dél socialinio

modelio struktiirinés reformos. ISankstiniu vertinimu, 2019 mety pirminio struktiirinio balanso —0,7
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procentinio punkto BVP metinis pokytis, jvertinus teigiamg produkcijos atotriikj nuo potencialo,
rodo, kad 2019 metais vykdoma fiskaliné politika i§ planuotos neutralios gali tapti procikline®
Procikliskumg lemia ne tik numatomas 0,3 procentinio punkto BVP mazZesnis nei Stabilumo
programoje planuotas valdzios sektoriaus perteklius, bet ir reikSmingai (nuo 2 iki 3,5 proc.
potencialaus BVP) padidéjes produkcijos atotriikis nuo potencialo, lyginant jj su Stabilumo

programoje nurodytu jverciu.

2020 metai

Atsizvelgiant | ES Tarybos rekomendacijas dél euro zonos ekonominés politikos,
Rekomendacijas Lietuvai ir Lictuvos ekonomikos ciklo biuklg, 2020 metais iSnaudojant vis dar
palankias ekonomines aplinkybes, bus derinami siekiai toliau palaipsniui kaupti fiskalinius

rezervus, testi struktiiriniy reformy jgyvendinimg, didinti i$laidas socialinei sri¢iai, vykdyti

jsipareigojimus NATO ir kitus strategiSkai svarbius jsipareigojimus.

5 paveikslas. Valdzios sektoriaus skola ir kaupiami fiskaliniai rezervai, proc. BVP
5%

0% e .
5% -
-10% -
-15% -
-20%
-25%
-30%
-35%

.

-40%
-45%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Rezervinis (stabilizavimo) fondas m IDIF ir GF*
m PSDF rezervas VSDF rezervas

m [éSos, kaupiamos perfinansavimo rizikai valdyti ™ Valdzios sektoriaus skola
*IDIF — ligalaikio darbo ismoky fondas;, GF — Garantinis fondas.
Saltinis — Finansy ministerija.

Rengiant 2020 mety biudzetus, taikomos SAP iSlaidy augimo ribojimo ir struktdirinio
balanso taisyklés bei nacionaliné¢ perteklinio valdzios sektoriaus taisyklé. Nacionaliné iSlaidy
augimo ribojimo taisyklé vidutiniu laikotarpiu nebus taikoma, nes 2014-2018 mety valdZios
sektoriaus balanso rodikliy aritmetinis vidurkis™® yra teigiamas ir sudaro 0,1 proc. BVP.

ISliekant iSoriniam neapibréZtumui, vidiniams demografiniy procesy i$Stkiams ir
ekonomikai augant vir§ potencialo, svarbu pajamy ir iSlaidy politikos priemonémis (priemoniy
aprasSymas pateiktas 2 skyriuje) siekti perteklinio valdzios sektoriaus. Valdzios sektoriui priskiriami
2020 mety biudzetai planuojami taip, kad wvaldzios sektoriaus balansas atitikty Stabilumo
programoje numatytg 0,2 proc. BVP valdzios sektoriaus pertekliy, o finansiniai rezervai toliau biity
kaupiami.

!> Fiskaliné politika laikoma neutralia, jeigu pirminio struktiirinio valdZios sektoriaus balanso pokytis patenka j —0,2 ir
0,2 intervalg imtinai.

18 Konstitucinio istatymo 3 straipsnio 3 dalyje numatyta salyga, kad penkeriy pasibaigusiy mety valdzios sektoriaus
balanso aritmetiniam vidurkiui esant teigiamam, i§laidy ribojimo taisyklé gali buti netaikoma.
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2020 metais valdzios sektoriaus struktarinis deficitas sudarys —0,7 proc. BVP ir bus 0,3
proc. BVP geresnis nei vidutinio laikotarpio tikslas. Jvertinus 2020 mety pirminio struktiirinio
balanso metinj 0,5 proc. BVP pokytj ir teigiamg produkcijos atotrtikj nuo potencialo, 2020 metais
bus vykdoma anticikliné fiskaliné politika.

LBP pateikti 2019 ir 2020 mety 6 paveikslas. 2018-2020 mety struktiirinio
rodikliai gali keistis, jeigu 2019 ir 2020 balanso komponentés

metais realizuosis rizikos dél ekonominés 1 = Vienkartinés
priemonés

raidos scenarijaus issipildymo ar kitos ~ 0® Cikliné komponenté

r

fiskalinés rizikos, nurodytos Stabilumo 01 , =
L. B 05 o ] s Nominalus valdZios
programoje ir 18 lentel¢je. ’ sektoriaus balansas
-1 == Struktiirinis valdzios

15 sektoriaus balansas
— Vidutinés trukmés
-2 tikslas
Saltinis — F inansy ministerija.

Valdzios sektoriaus skola

Prognozuojama,  kad  valdzios
sektoriaus skola 2020 mety pabaigoje
sudarys 35,1 proc. BVP ir bus 1,3 procentinio punkto mazesné negu 2019 mety pabaigoje, kuri,
planuojama, sieks 36,4 proc. BVP. Formuojamas valdzios sektoriaus perteklius ir pasaulio finansy

rinkos tendencijos sudar¢ salygas mazinti palikany mokéjimo islaidas.

2 lentelé. Valdzios sektoriaus skolos projekcijos

2019 2020
proc. BVP
Valdzios sektoriaus skola mety pabaigoje 36,4 35,1
ValdZios sektoriaus skolos pokytis 2,4 -1,3
Valdzios sektoriaus skolg lemiantys veiksniai
Pirminis balansas 0,8 0,7
Palukanos 0,8 0,5
Skolos poky¢io tikslinimas 5,0 0,6
Numanoma skolos paliikany norma 2,2 1,7
Saltinis — Finansy ministerija.
3 lentelé. Valstybés garantuota skola
2019 2020
proc. BVP
Valstybés garantijos 0,8 1,1
i$ jy: susijusios su finansy sektoriumi 0,0 0,0

Saltinis — Finansy ministerija.

2 SKYRIUS
VALDZIOS SEKTORIAUS PAJAMU IR ISLAIDU PROJEKCIJOS PAGAL
FORMUOJAMOS POLITIKOS SCENARIJU

Igyvendinant ES Tarybos rekomendacijas Lietuvai ir atsizvelgiant | Vyriausybés programos
jgyvendinimo plano, patvirtinto Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 164, nuostatas dél
mokesciy sistemos struktiiros tobulinimo ekonomikos augimui palankia kryptimi ir mokesciy bazés
optimizavimo, 2020 m. bus didinama perskirstoma BVP dalis (mokes¢iy jplauky ir BVP santykis).
Didinant akcizy tarifus benzinui ir gazoliams, etilo alkoholiui ir tabako produktams, mazinant
akcizy lengvatg Zemés tkyje naudojamiems gazoliams bei atsisakant akcizy lengvatos Sildymui

skirtiems gazoliams, jvedant tarSiy lengvyjy automobiliy registracijos mokestj, bus praplésta
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ekonomikos augimui maziau zalingy mokesciy bazé, tuo paciu labiau prisidéta prie aplinkosauginiy
ir sveikatinimo tiksly jgyvendinimo. Toliau numatoma nuosekliai didinant neapmokestinamajj
pajamy dyd;j (iki 350 eury 2020 metais ir iki 400 eury 2021 metais) mazinti darbo apmokestinimo
nasta, ja perkeliant kitiems Saltiniams, kuriy apmokestinimas maziau kenkia ekonomikos augimui.
Prognozuojant 2020 mety valstybés biudzeto pajamas taip pat jvertintas naujausias ekonominés
raidos scenarijus, laukiamas teigiamas administravimo gerinimo priemoniy rezultatas, taip pat
pajamy netekimas dél galiojan¢iy mokesciy lengvaty. Numatoma, kad valstybés biudzeto pajamos
(nejskaitant ES ir kity tarptautinés finansinés paramos lésy) 2020 metais augs 9,4 procento.

Siekiant toliau gerinti mokes¢iy administravimg, mazinti Seséling ekonomikg ir didinti BVP
perskirstymg per biudzetg, 2019 III ketvirt] - 2020 m. vykdomos ir planuojamos pradéti vykdyti Sios
mokesCiy administravimo gerinimo priemongs (prognozuojama papildomai 2020 m. gauti apie 0,4
proc. BVP pajamy):

1. Atvirkstinio apmokestinimo PVM mechanizmo prekybos elektronikos prekémis sandoriy
atvejais taikymas. Tikslas - efektyvesnis prekybos elektronikos prekémis PVM administravimas,
kai PVM moka ne pardavejas, o pats pirkéjas, kuris yra uZregistruotas PVM mokétoju;

2. ISmaniosios mokes¢iy administravimo sistemos (i.MAS) posistemiy kiirimas:

¢ [Smaniyjy kasos aparaty posistemis (i.EKA). Tikslas — didinti VMI veiklos efektyvuma
ir sumazinti administracing nasta, mazmeninés prekybos prekiy pardavimo ir paslaugy suteikimo
duomeny administravimo popiering (raSyting) formg pakeiciant } elektroning forma;

e Nuolatinés mokes¢iy mokétojy kontrolés posistemis (i.KON). Tikslas — didinti VMI
veiklos efektyvuma automatiSkai nustatant rizikingiausius mokes¢iy mokétojus, sukuriant ir
idiegiant iSmaniosios kontrolés procesy valdyma, tokiu buidu uZtikrinant mokestiniy pazeidimy
prevencija.

3. Privalomos statybininko tapatybés kortelés (toliau — SID kortel¢) jvedimas ir
informacinés sistemos jdiegimas. SID kortelé uztikrins realia darbo laiko apskaita, mazinant
galimybes nedeklaruoti dalies darbo laiko ir darbo uZmokescio;

4. Privalomo transporto priemoniy sandoriy deklaravimo jvedimas ir centralizuotos
transporto savininky apskaitos sistemos jdiegimas. Siekiama uzkardyti fiktyviy sutar¢iy sudaryma
transporto priemoniy prekybos srityje, sudaryti galimybes kontrolés institucijoms nustatyti
tikruosius transporto priemoniy pardaveéjus (perpardavinétojus) ir savininkus bei uZtikrinti jiems
tenkanciy mokestiniy prievoliy neiSvengiamuma;

5. Asmeny, vykdanciy veikla elektroninéje erdvéje, mokesciy apskaiciavimo, deklaravimo
ir mokéjimo kontrolés stiprinimas;

6. Analizeés, modeliavimo ir rizikos valdymo kompetencijy centro (i.MAMC) projekto metu
i$spresty uzdaviniy integravimas | VMI procesus, pvz. atliekama galimai rizikingy jmoniy grupiy
kontrolé pagal rizikas dél galimo pelno mokescio vengimo ir agresyvaus mokes¢iy planavimo, §io
uzdavinio pagalba operatyviai nustatomi jmoniy tarpusavio rysiai, nustatomos tarpusavio sandoriy
grandings, kurios atskleidzia galimas pelno mokesc¢io optimizavimo schemas. Integravus iSankstinio
bankroto prognozavimo modelj, bus prognozuojamas skolininko bankroto koeficientas. Si

informacija bus naudojama parenkant iSieSkojimo veiksmus.
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Pagrindinés valstybés biudzeto iSlaidy didéjimo kryptys — iSmokos vaikui padidinimas,
Nacionalinés  kolektyvinés sutarties’’ jgyvendinimo finansavimas, nuosekliai didinamas
finansavimas kra$to apsaugai, siekiant vykdyti jsipareigojimus NATO. Taip pat tesiami
jsipareigojimai, susije su jmokomis uz valstybés 1éSomis draudZziamus asmenis, taip pat didesnémis
jmokomis j ES biudzeta, indeksuojamos bendrosios pensijos finansavimu valstybés biudzeto
1éSomis. Informacija apie i$laidy diskrecines priemones pateikta 16 lenteléje.

7 paveikslas. Diskrecinés pajamy ir iSaidy priemonés, proc. BVP

I8 viso pajamy diskreciniy priemoniy poveikis balansui
Gamybos ir importo mokesciai (D.2)

Einamieji pajamy, turto ir kiti mokesciai (D.5)

Socialinés jmokos (D.61)

IS viso islaidy diskreciniy priemoniy poveikis balansui
Atlygis darbuotojams (D.1)

Socialinés iSmokos (D6M)

Kitos iSlaidos

| | Visy priemoniy poveikis balansui
-600 -400 -200 0 200 400 600 800
2019 m2020

Saltinis — Finansy ministerija.

4 lentelé. ValdZios sektoriaus iSlaidy ir pajamu rodikliai pagal formuojamg fiskaline politika

.. . 2019 2020
Valdzios sektorius (S13) proc.BVP
1. Bendrosios pajamos TR 35,5 36,7
1.1. Gamybos ir importo mokesciai D.2 11,5 12,1
1.2. Einamieji pajamy, turto ir kiti mokesciai D.5 8,7 9,0
1.3. Kapitalo mokesciai D.91 0,0 0,0
1.4. Socialinés jmokos D.61 10,1 10,6
1.5. Pajamos i$ turto D.4 0,6 0,5
1.6. Kitos 4,5 4,5
Mokesciy nasta

(D.2 + Dl.]!5 +D.61 + D.91-D.995) 304 3L7
2. Bendrosios islaidos TE 354 36,5
2.1. Atlygis darbuotojams D.1 9,7 10,0
2.2. Tarpinis vartojimas p.2 5,0 50
2.3. Socialinés i§mokos D6M 13,9 14,6
i$ jy: nedarbo paSalpos 0,4 0,4

2.4. Palikany islaidos D.41 0,8 0,5
2.5. Subsidijos D.3 0,3 0,3
2.6. Pagrindinio kapitalo formavimas P.51 3,6 3,8
2.7. Kapitalo pervedimai D.9 0,2 0,2
2.8. Kitos 2,0 2,1

Saltinis — Finansy ministerija.

172019 m. liepos 10 d. pasirayta Nacionaliné kolektyviné sutartis. Nuoroda:
https://socmin.lrv.It/lt/naujienos/pasirasyta-nacionaline-kolektyvine-sutartis-darbo-uzmokestis-kitamet-augs-apie-286-
tukst-darbuotoju.
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3 SKYRIUS
LBP IR STABILUMO PROGRAMOS RODIKLIU PALYGINIMAS

5 lentelé. LBP ir Stabilumo programos BVP palyginimas
ESA 2018 2019 2020

kodas proc. BVP

BVP realus augimas:

Stabilumo programa 3,45 2,64 2,43
LBP 3,49 3,67 2,43
Skirtumas 0,05 1,03 0,00

Saltinis — Finansy ministerija.

Stabilumo programoje ir LBP pateiktos valdzios sektoriaus balanso rodiklio 2019 metams
projekcijos skiriasi dél mazesnio, nei planuota, VSDF biudZeto pertekliaus ir didesniy, nei planuota,
valstybés biudzeto islaidy. 2020 mety projekcijos nesiskiria.

6 lentelé. LBP ir Stabilumo programos valdZios sektoriaus grynojo skolinimo (skolinimosi)
palyginimas

ESA 2018* PAONRS) 2020

kodas proc. BVP
Valdzios sektoriaus grynojo skolinimo (skolinimosi) B9
projekcija nesikeiciancios politikos scenarijaus atveju '
Stabilumo programa 0,7 1,2 0,5
LBP 0,6** 1,0 -0,1
Skirtumas -0,1 -0,2 -0,6
Valdzios sektoriaus grynojo skolinimo (skolinimosi) B9
projekcija pagal formuojama fiskaling politika '
Stabilumo programa 0,7 0,4 0,2
LBP 0,6** 0,1 0,2
Skirtumas -0,1 0,3 0,0

Saltinis — Finansy ministerija.

**Faktiniai statistiniai duomenys pagal perteklinio deficito procediira pateikti Eurostatui 2019 m. rugséjo 30 d.
Atsizvelgiant | perfinansavimo rizikos valdyma, atnaujintas BVP projekcijas, taip pat j 2019

mety valstybés biudZeto, jskaitant ES ir kitos tarptautinés finansinés paramos léSas, balanso

projekcijas, prognozuojamas 0,6 procentinio punkto mazesnis 2019 mety valdzios sektoriaus skolos

lygis, 2020 mety — 1,1 procentinio punkto mazesnis, palyginti su ankstesnémis prognozémis,

pateiktomis Stabilumo programoje.

7 lentelé. LBP ir Stabilumo programos valdZios sektoriaus skolos projekciju palyginimas
2019 2020

proc. BVP

ValdZios sektoriaus skola:

Stabilumo programos projekcija 37,0 36,2
LBP projekcija 36,4 35,1
sumazgéjimas (—) / padidéjimas (+) -0,6 -1,1

Saltinis — Finansy ministerija.

111 DALIS
BIUDZETO SISTEMOS PERTVARKA

Biudzeto sistemos pertvarkos tikslas — sukurti patikimg ir efektyviai veikiancig vidutinés
trukmés biudZeto formavimo ir programy valdymo sistemg, aiSkiai susietg su atnaujinta valstybés

strateginio planavimo sistema, integruojancig strateginio, regioninio ir teritorinio planavimo
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procesus. Siuo glaudziu biudZeto formavimo ir strateginio planavimo procesy susiejimu siekiama
uztikrinti ilgalaike ir darnig valstybés pazangg bei efektyvy jai skirty viesyjy finansy planavimg ir
panaudojimg. BiudZeto sistemos pertvarka vykdoma dviem etapais. Pirmuoju etapu tobulinama
esama biudzeto formavimo sistema, antruoju — lygiagreCiai nustatomos taisyklés dél naujos
biudzeto sistemos struktiiros, biudzeto formavimo, vykdymo, stebésenos, i§laidy perzitiros procesy,
kurie bus pradéti taikyti nuo 2021 mety.

Pertvarkos pirmojo etapo metu — 2019 metais — buvo atliktos trys bandomosios islaidy
perzitros sveikatos apsaugos, socialinés apsaugos, Svietimo srityse. Perziiromis buvo siekiama
jvertinti vieSyjy iSlaidy naudojimo efektyvumg ir atrasti neefektyviai naudojamas ir galimas
sutaupyti 1ésas. Buvo atliktos asmens sveikatos priezitiros jstaigy iSlaidy, skirty veiklai vykdyti
reikalingoms priemonéms (vaistams, medicininiams tirpalams, medicinos pagalbos priemonéms)
jsigyti, socialinés globos jstaigy iSlaidy pagrindinéms veiklos sgnaudoms ir bendrojo ugdymo
mokykly aplinkos iSlaikymo (iikio) iSlaidy perzitros. ISlaidy perziiiry rezultatai buvo jtraukti j
biudzeto formavimo procesg ir panaudoti deryby dél 2020 mety biudzeto asignavimy metu.

Pagal atlikty bandomuyjy iSlaidy perzitry rezultatus 2019 metais buvo parengta iSlaidy
perziiiros metodika, kurig planuojama jtraukti i Strateginio valdymo sistemg reglamentuojancius
teisés aktus ir taikyti rengiant 2021-2023 ir vélesniy mety biudzetus. Pazymétina, kad atliekant
iSlaidy perzitras bus ir toliau siekiama atrasti neprioritetines, neefektyvias iSlaidas, kurias galima
mazinti arba pertvarkyti jy struktiirg, bei sumazinti iSlaidy lygj arba iSlaidy augimo tendencijas.

Siekiant aiSkiau ir paprasCiau visuomenei atskleisti informacijg apie biudzeta ir pilieCius
labiau jtraukti j biudZeto formavimo procesa, kartu su 2020 mety biudZeto projektu, kaip ir
ankstesniais metais, visuomenei teikiamas leidinys ,, 2020 mety biudZetas glaustai®. Leidinio
informacija pateikiama pagal valstybés veiklos sritis, kurioms paskirstomi planuojami valstybés
biudzeto asignavimai. Nauja S§io informacinio leidinio struktira leis aiSkiau ir visuomenei
suprantamu biidu atskleisti informacija apie valstybés biudZeto 1¢8y paskirstyma.

Atliekant pertvarkos antrojo etapo darbus, parengtas vidutinés trukmeés biudzeto programy
struktliros modelis, aiSkiai programose atskiriant pazangos ir testinés veiklos struktiirinius
elementus ir jiems nustatant skirtingus vertinimo rodiklius. Siuo metu rengiamas pagrindinis 3alies
strateginio planavimo dokumentas — Nacionalinis pazangos planas, kuriame bus nustatomi visi
Salies vidutinio laikotarpio strateginiai tikslai ir jiems jgyvendinti numatyti pazangos uzdaviniai,
kurie bus perkeliami j ministerijy rengiamas nacionalines plétros programas. Siose programose bus
planuojamos pazangos priemonés ir projektai, numatomos jiems jgyvendinti reikalingos finansinés
projekcijos. Pazangos priemoniy ir projekty planavimui bus taikomos vienodos taisyklés,
nepriklausomai nuo finansavimo Saltinio. Planuojama, kad atnaujinamoje Strateginio valdymo
metodikoje bus nustatyta, kad strateginio planavimo dokumenty (Nacionalinio paZangos plano,
nacionaliniy plétros programy) elementai (paZzangos uzdaviniai, pazangos priemonés, projektai, jy
vertinimo rodikliai) bus tiesiogiai perkeliami j strateginius veiklos planus, t. y. asignavimy
valdytojy biudZeto programas. Testinés veiklos elementai (tgstinés veiklos uzdaviniai, testinés
veiklos priemonés ir jy vertinimo rodikliai) bus planuojami asignavimy valdytojo strateginiame

veiklos plane.
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Atnaujintg sistema, apimancig minétus biudzeto programy struktiiros pakeitimus, planuojama
taikyti formuojant 2021-2023 mety valstybés biudzetus.

IV DALIS
METODOLOGINIAI ASPEKTAI

8 lentelé. Ekonominés raidos scenarijaus rengimas
BiudZeto proceso

Skaiciavimo Svarbiis taikyty modeliy (techniky)

technika etgpas, kuria_me bruosai Prielaidos
taikyta technika

Nacionalinés Ekonominés raidos Makroekonominés prognozés rengiamos Techninés
saskaitybos scenarijus vidutiniam laikotarpiui taikant pagal prielaidos
principai, nacionalines sgskaitas sudarytg (naftos kaina,
ekonometrinis ir makroekonominj modelj. Analizuojant valiuty kursas
ekspertinis atskirus arba daugiau nei vieng potencialiai | ir palikany
vertinimas tarpusavyje susijusius makroekonominius | normos)

rodiklius, sudaromos ekonometrinés lygtys,
taip pat atliekamas ekspertinis vertinimas.
Potencialaus BVP skai¢iavimai paremti
Ekonomikos ir finansy reikaly (ECOFIN)
tarybos 2002 metais patvirtinta metodika

Pajamuy prognozavimas

Pajamy i§ mokes¢iy prognozé rengiama vadovaujantis makroekonominémis prognozémis,
statistiniais duomenimis, pajamy dinamika ir valstybés institucijy pateikta informacija. Pajamy i
atskiry mokesCiy prognozé gali biti koreguojama pasitelkiant ekspertinj vertinimg, t. y.
atsizvelgiant j kitas nei jstatymy pakeitim0 projektuose numatytas aplinkybes, darancias jtaka
pajamy surinkimui.

Priklausomai nuo mokescio, taikomas vienas arba keli prognozavimo metodai:

v" Detalaus modeliavimo metodas. Renkami duomenys apie kiekvienos kategorijos mokes¢io
moketojy skaiCiy ir tos kategorijos bendrgja pajamy sumg bei struktiirg. Kuriamas simuliacinis
modelis 1§ dvejy bloky — tipinio mokesc¢io mokétojo ir agreguojantis blokas. Taikant modelj
apskaiCiuojama, kiek mokesciy vidutiniS8kai sumokeés atskiras mokes¢iy mokétojas, atstovaujantis
tam tikrai grupet, kiek visa grupé ir pagaliau visi Salies mokes¢iy mokétojai.

v Efektyvaus vidutinio tarifo metodas. Jstatymu nustatytas mokes¢io tarifas koreguojamas
atsizvelgiant ] tatkomas lengvatas, mokestinés bazés iSimtis ir pan. Tokiu biidu jvertintas efektyvus
vidutinis tarifas dauginamas 1§ mokesCio bazés apimties, kad biity gauta pajamy i§ atitinkamy
mokescCiy prognoze.

v Elastingumo metodas. Nustatoma priklausomybé tarp pajamy i§ mokes¢io didéjimo
(maz¢jimo) ir atitinkamos bazés dinamikos. [vertinus elastingumo koeficienta, biidingg konkreciam

mokesciui, ir prognozuojamos bazés pasikeitimus, prognozuojamos pajamos i§ to mokescio.
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V DALIS
STATISTINIS PRIEDAS

9 lentelé. Pagrindinés prielaidos

Trumpalaikés palikany normos (vidutinés metinés) 0,0 -0,1 -0,1
Ilgalaikés paltikany normos (vidutinés metinés) 1,2 0,3 0,4
JAV dolerio ir euro keitimo kursas (vidutinis metinis) 1,18 1,13 1,13
Nominalusis efektyvus valiuty keitimo kursas 52 -0,6* 0,5*
Pasaulio (be ES) BVP augimas, procentais 3,8 3,4 3,6
ES BVP augimas, procentais 2,0 1,4 1,6
Pagrindiniy eksporto rinky augimas, procentais 2,2 15 1,8
Pasaulio (iSskyrus ES) importo augimas, procentais 47 1,6 3,1
Naftos kainos (Brent, JAV doleriais uz barelj) 71,5 64,7 61,5

* Europos Centrinis Bankas 2019 m. rugséjo 12 d. paskelbé atnaujintas prognozes.

Saltiniai: Europos Komisija, Europos Centrinis Bankas, Finansy ministerija.

10 lentelé. Kainy rodikliai

2018

2018

2019

2020

Indeksas

Pokytis, procentais

1. BVP defliatorius 121,2* 3,3* 3,3 2,7
2. Privataus vartojimo defliatorius 114,8* 2,4* 2,4 2,3
3. Suderintas vartotojy kainy indeksas (2015 m. = 100) 107,1 2,5 2,4 2,3
4. Valdzios sektoriaus vartojimo i$laidy defliatorius 130,7* 6,8* 8,0 5,0
3. B_endr_OJo pagrindinio kapitalo formavimo 113,8* 0,8* 13 13
efliatorius
6. Eksporto (prekiy ir paslaugy) kainy defliatorius 110,0* 3,5* 1,3 1,2
7. Importo (prekiy ir paslaugy) kainy defliatorius 106,7* 4,5* -0,4 0,6

* Ekonominés raidos scenarijus parengtas pagal statistinius duomenis, paskelbtus iki 2019 m. rugpjicio 30 d.
Saltiniai: Eurostatas, Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija.

11 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

2018

Rodiklio
reikSmé

2018

Pokytis, procentais

2019

2020

1_. Uzimty gyventojy skai¢ius, 1374.7 15 0.7 0.1
tiikst.

2_. Uzimtumas, dirbta valandy, 2549830 21 i i
tikst.

3. Nedarbo lygis, procentais 6,1 - 6,0 59
4. Darbo nasumas (bendroji

pridétiné verté, tenkanti vienam 27,1* 2,0* 2,9 2,3
uzimtajam), tukst. eury

5. Darbo nasumas, dirbta valandy - - - -
6. Atlygis darbuotojams, min. eury D.1 20221,2 9,5 9,1 7,6
7. A?Iygls vienam darbuotojui, 16645.7 7.4 8.3 7.4
eurals

* Ekonominés raidos scenarijus parengtas pagal statistinius duomenis, paskelbtus iki 2019 m. rugpjicio 30 d.
Saltiniai: Eurostatas, Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija.
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12 lentelé. Sektoriy balansai

ESA

kodas

2018

2019

2020

proc. BVP

1. Grynasis $alies skolinimasis B.9 3,1 34 3,3
is jo:
- prekiy ir paslaugy balansas 2,6* 3,6 3,9
- pirminiy pajamy ir pervedimy balansas -1,0%* | -1,9** | —23**
- kapitalo saskaita 1,5%* 1,7%* 1,7%*
2. Privataus sektoriaus grynasis skolinimas (skolinimasis) B.9 2,5 3,3 3,2
3. ValdZios sektoriaus grynasis skolinimas (skolinimasis) B.9 0,6 0,1 0,1
4. Statistinis neatitikimas 0 0 0

* Ekonominés raidos scenarijus parengtas pagal statistinius duomenis, paskelbtus iki 2019 m. rugpjtcio 30 d.
** Prognozés 2019 ir 2020 metams parengtos pagal duomenis, paskelbtus iki 2019 m. rugpjucio 20 d. (pateikiami

2018 m. faktiniai duomenys, naudoti prognozéms parengti).
Saltiniai: Lietuvos bankas, F inansy ministerija.

13 lentelé. ValdZios sektoriaus rodikliai pagal formuojama politika

2019

2020

proc. BVP

Grynasis skolinimas (+) / grynasis skolinimasis (-) (B.9) pagal

subsektorius
1. Valdzios sektorius S.13 0,1 0,2
2. Centriné valdzia S.1311 -0,9 -1,0
3. Krasto valdzia S.1312
4. Vietos valdzia S.1313 0,2 0,0
5. Socialinés apsaugos fondai S.1314 0,8 1,1
6. Paliikany mokéjimas D.41 0,8 0,5
7. Pirminis balansas 0,8 0,7
8. Vienkartings ir kitos laikinosios priemonés 0,1 0,0
9. Realaus BVP augimas (proc.) 3,7 2,4
10. Potencialaus BVP augimas ( proc.) 3,7 3,8
IS jo:
- darbo veiksnys 0,7 0,6
- kapitalo veiksnys 15 1,6
- bendrasis gamybos veiksniy na§umas 14 1,7
11. Produkcijos atotrukis nuo potencialo (proc. potencialaus

BVP) 3,5 2,2
12. Ciklin¢ biudZeto dedamoji (proc. potencialaus BVP) 14 0,9
13. Balansas, pakoreguotas pagal cikla (1 —12) (proc. 14 07

potencialaus BVP) ’ ’
14. Pirminis balansas, pakoreguotas pagal ciklg (13 + 6) (proc.

potencialaus BVP) -0,6 -0,2
15. Struktiirinis balansas (13 — 8) (proc. potencialaus BVP) -1,4 -0,7

Saltinis — Finansy ministerija.

14 lentelé. Valdzios sektoriaus pajamy ir iSlaidy rodikliai nesikeiciancios politikos scenarijaus

atveju
- . 2019 2020
Valdzios sektorius (S13) proc. BVP
1. Bendrosios pajamos pagal nesikei¢iancios R 35,3 35,4
politikos scenarijy
1.1. Gamybos ir importo mokesciai D.2 11,2 115
1.2. Einamieji pajamy, turto ir kiti mokesciai D.5 58 8,9
1.3. Kapitalo mokesciai D.91 0,0 0,0
1.4. Socialinés jmokos D.61 13,2 10,0
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1.5. Pajamos i$ turto D.4 0,6 0,5
1.6. Kitos 4,5 4,5
Mokesciy nasta 30,2 30,5
(D.2+D.5+D.61+ D.91 - D.995)
2. Bendrosios iSlaidos pagal nesikeigianios TE 34,4 355
politikos scenarijy
2.1. Atlygis darbuotojams D.1 9,2 9,7
2.2. Tarpinis vartojimas P.2 50 50
2.3. Socialinés iSmokos D6M 13,4 14,1
i§ ju: nedarbo pasalpos 0,4 0,4
2.4. Palikany i$laidos D.41 0,8 0,5
2.5. Subsidijos D.3 0,3 0,3
2.6. Pagrindinio kapitalo formavimas P.51 3,6 3,8
2.7. Kapitalo pervedimai D.9 0,2 0,2
2.8. Kitos 1,9 2,1

Saltinis — Finansy ministerija.

15 lentelé. ValdZios sektoriaus diskrecinés pajamy priemonés

Priemonés aprasymas

MMA padidinimas nuo 2019 m. sausio 1 d.
nuo 516 iki 555 eury

D.5

Apskaitos

principas

Kaupimo

Priémimo

stadija

Patvirtinta

Poveikis biudZetui,

min. eury

2019
12,4

2020

MMA padidinimas nuo 2020 m. sausio 1 d.
nuo 555 iki 607 eury

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

14,6

NPD didinimas iki 300 eury 2019 m.,
prapleciant NPD taikymo riba iki 2 VDU

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

-186

NPD didinimas iki 350 eury 2020 m.

D.5

Kaupimo

-100

NPD didinimas nejgaliesiems: didesnio
darbingumo lygio asmenims iki 600 eury,
mazesnio darbingumo lygio asmenims - iKi
645 eury

D.5

Kaupimo

=17

GPM tarifo sumazinimas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

-145,0

GPM tarifo padidinimas 9,36 procentinio
punkto (pagal nauja sistema)

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

1663,0

20 proc. GPM tarifo nustatymas kity pajamy
(i8skyrus individualios veiklos, dividendy
pajamas ir ligos, motinystés, tévystés, vaiko
prieziiros, ilgalaikio darbo iSmokas) daliai,
vir§ijanciai 120 VDU per metus

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

10,0

Progresinio (27 proc.) GPM laiptelio
ivedimas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

5,5

10.

Progresinio (32 proc.) GPM laiptelio
ivedimas

D.5

Kaupimo

13,9

11.

Atlyginimo koeficiento, taikomo
apskaiciuojant komandiruociy kompensacijas
(neapmokestinamus dienpinigius), didinimas
nuo 1,3 iki 1,65 (x MMA)

D.5

Kaupimo

34,6
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12.

Priemonés aprasymas

20 proc. GPM tarifo nustatymas pajamoms i§
tantjemy, atlygiui uz veikla stebétojy taryboje
ar valdyboje, paskoly komitete, mazyjy
bendrijy vadovy pagal civilines sutartis
gautoms pajamoms bei autoriniams
atlyginimas i$ darbdavio, kai Sios pajamos
nevir§ija 120 VDU, ir 27 proc. GPM tarifo
nustatymas, kai pajamos virsija 120 VDU

D.5

Apskaitos

principas

Kaupimo

Priémimo

stadija

Patvirtinta

Poveikis biudzetui,

mln. eury

2019

2020

13.

Valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
padidinimas nuo 132.5 iki 134 eury

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

6,6

14.

Nacionalinei kolektyvinei sutaréiai
igyvendinti skirtos 1€30s (jskaitant bazinio
dydzio didinimg)

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

26,2

15.

Individualios veiklos pajamy apmokestinimo,
taikant mokestinj kredita, nustatymas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

4,7

16.

Lengvatinio 5 proc. pelno mokescio tarifo
zemes tikio veiklg vykdanéioms jmonéms
(i8skyrus kooperatyvus) panaikinimas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

15

17.

Pelno mokescio lengvatos kinui padidinimas,
prapleciant apribojima, kad apmokestinamyjy
vienety filmo gamybai suteikty 1éSy suma
nevir$yty 30 proc. filmo biudZeto

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

-1,6

18.

0 proc. pelno mokescio tarifo panaikinimas
pelno nesiekianciy organizacijy pelnui,
nevirSijanciam 7250 eury

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

19.

Paliikany apribojimo taisyklés jvedimas (iki
30 proc. EBITDA arba 3 000 000 eury,
atsizvelgiant j tai, Kuris rodiklis yra didesnis)

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

0,4

20.

Transporto priemoniy tar§os mokescio
ivedimas

D.5

Kaupimo

29

21,

Zemés iikio paskirties Zemei taikomo vertés
mazinimo koeficiento padidinimas nuo 0,35
iki 0,5

D.5

Kaupimo

1,2

22,

Administravimo pelno mokesc¢io srityje
pagerinimas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

10,0

15,0

23.

Administravimo GPM srityje pagerinimas

D.5

Kaupimo

Patvirtinta

30,0

25,0

24,

Akcizy tarifo etilo alkoholiui ir alkoholiniams
gérimams didinimas

D.2

Kaupimo

5,6

12,2

25,

Akcizy tarify tabako produktams didinimas ir
elektroniniy cigareciy skyscio
apmokestinimas nuo 2019 m. kovo 1 d.

D.2

Kaupimo

Patvirtinta

15,6

8,1

26.

Akcizy tarifo kaitinamojo tabako produktams
didinimas nuo 2020 m. kovo 1 d.

D.2

Kaupimo

78

27.

Mokesciu uz aplinkos ter§ima sgvartyne
Salinamomis atliekomis apmokestinimas

D.2

Kaupimo

Patvirtinta

5,0

2,0
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Priemonés aprasymas

Lengvatinio 9 proc. PVM tarifo nustatymas
buitiniams vartotojams tiekiamoms malkoms

Apskaitos
principas

Priémimo
stadija

Poveikis biudzetui,
mln. eury

2019

2020

28. ; ) o o D.2 Kaupimo Patvirtinta -7
ir medienos produktams, skirtiems kairenti
Lengvatinio 9 proc. PVM tarifo laikras¢iams,
29, zurna}rflrr'ls ir k.1t.1ems periodiniams leidiniams D.2 Kaupimo Patvirtinta P
sumazinimas iki 5 proc.
30. A.kc_ngq tarifo dyzeliniams degalams D2 Kaupimo 26.2
didinimas
Akcizy tarifo benzinui didinimas
31 D.2 Kaupimo 7,6
Akcizy tarifo Zemés tikyje naudojamiems
dyzeliniams degalams didinimas nuo 2020 m.
32. sausio 1 d. D.2 Kaupimo 7,1
Zemés tkyje naudojamy dyzeliniy degaly
normy mazinimas 15 proc. Sumazintos
normos bus taikomos iSduodant leidimus
33. | 2019-2020 dikiniams metams, t. y. nuo 2020 | D.2 | Kaupimo 78
m. liepos 1 d.
Akcizy lengvatos Sildymui skirtiems
34. gazoliams panaikinimas D.2 Kaupimo 16,1
Fiziniy asmeny nekilnojamojo turto mokes¢io
35, neapmokestinamojo dydzio sumaZzinimas iKi D2 Kaupimo 8.0
100 000 eury
36. Finansy rinkos dalyviy mokescio jvedimas D.2 Kaupimo 52,2
37, Stambios prekybos mokesc¢io jvedimas D.2 Kaupimo 319
Zemés iikio paskirties Zemei taikomo vertés
38 Tn?zmlmo koeficiento padidinimas nuo 0,35 D.2 Kaupimo 5.8
iki 0,5
39. Administravimo PVM srityje pagerinimas D.2 Kaupimo Patvirtinta 104,0 110,0
40. Administravimo akcizy srityje pagerinimas D.2 Kaupimo Patvirtinta 20,0 10,0
a1 MMA pa‘dl‘dmlmas nuo 2019 m. sausio 1 d. D.61 | Kaupimo Patvirtinta 135
nuo 516 iki 555 eury
MMA padidinimas nuo 2020 m. sausio 1 d.
42, | muo 355 euryiki 607 eury D.61 | Kaupimo | Patvirtinta 15,3
Valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigliny, valstybés tarnautojy ir valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy 6.9
43. | pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio | D.61 | Kaupimo Patvirtinta '

padidinimas nuo 132,5 iki 134,2 euro (173
eury pagal naujg sistemg)
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44,

Priemonés aprasymas

Nacionalinei kolektyvinei sutar¢iai
igyvendinti skirtos 1&30s (jskaitant bazinio
dydzio didinima)

D.61

Apskaitos

principas

Kaupimo

Priémimo
stadija

Patvirtinta

Poveikis biudzetui,
mln. eury

2019

2020

27,5

45,

Ilgalaikio darbo i§moky fondo tarifo
sumazinimas perkeliant dalj ilgalaikio darbo
iSmoky fondo tarifo j nedarbo draudimo tarifa

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

46.

Nedarbo tarifo padidinimas perkeliant dalj
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo tarifo

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

47.

,»200dros* tarifo sumazinimo poveikis
,»20dros* jmoky ,,grindims*

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

48.

Socialinio draudimo sistemos savarankiskai
dirbantiems asmenims suvienodinimas
(,,lJubos*“ — 28 VDU)

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

49.

,,Sodros* ir privalomojo sveikatos draudimo
tarify perskaiéiavimas, ,,Sodros* tarifo
sumazinimas ir dalies tarifo pridéjimas prie
GPM savarankiska veikla vykdantiems
asmenims

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

—45,0

50.

Savarankiskai dirbanciyjy
apmokestinamosios bazés padidinimas nuo
50 iki 90 proc. apmokestinamuyjy pajamy,
kartu padidinant jmoky ,,lubas“ nuo 28 iki 43
VDU

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

19,0

51.

,,50dros* jmoky ,,lubos*

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

-11,0

-13,0

52.

Darbuotojo socialinio draudimo tarifo
sumazinimas 0,55 procentinio punkto (nuo
13,07 iki 12,52 proc.)

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

-99,0

53.

,»200dros* tarifo sumazinimas 9,36 procentinio
punkto (pagal nauja sistema)

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

-1663,0

54,

»sodros* pervedamy jmoky j II pensijy
kaupimo sistemos pakopa sustabdymas nuo
2019 m. sausio 1 d.

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

211,0

181,5

55.

Atlyginimo koeficiento, taikomo
apskaiciuojant komandiruo¢iy kompensacijas
(neapmokestinamus dienpinigius), didinimas
nuo 1,3 iki 1,65 (x MMA)

D.61

Kaupimo

31,7

56.

Administravimo socialinio draudimo jmoky
srityje pagerinimas

D.61

Kaupimo

Patvirtinta

56,0

27

IS VISO:

54,4

625,3

Saltinis — Finansy ministerija.

16 lentelé. ValdZios sektoriaus diskrecinés iSlaidy priemonés

Priemonés apraSymas

Finansiniy paskaty ir paslaugy jaunoms ir

ESA

O ES

Apskaitos
principas

Priémimo
stadija

Poveikis biudZetui,
mlin. eury

2019

2020

bazei (nuo 54 iki 56 proc. minimalus
vartojimo poreikiy dydzio) ir mazy pensijy
priemoky ribai didinti)

1. . S - . D6M | Kaupimo Patvirtinta -8,0
vaikus auginanc¢ioms Seimoms plétra
Salpos ismokoms ir tikslinems
kompensacijoms didinti, jgyvendinant naujas
5 jstatymines nuostatas (2020 m. Salpos pensijy D6M Kaupimo Patvirtinta 324 16,9

21



Vaiko teisiy centry centralizavimas ir vaiko

3. o . - D.1 Kaupimo Patvirtinta -7,1
teisiy apsaugos sistemos tobulinimas
4, Pareigiiny pensijy padidinimas dél bazinés D6M | Kaupimo Patvirtinta -2,8 -1,8
pensijos padidinimo ir indeksavimo
Minimalios ménesinés algos padidinimas nuo
5. 380 iki 400 eury, 2019 - iki 555 eury , 2020 D.1 Kaupimo Patvirtinta -13,2 -19,6
iki 607 eury
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio padidinimas dél pareiginés algos
6. bazinio dydZio padidinimo (nuo 2018 m. D.1 Kaupimo Patvirtinta -33,5 52,1
sausio 1 d. nuo 130 iki 132 eury; nuo 2019
m. - 173 eurai , 2020 m. -176 eurai)
7 Imoko_s uz valstybés 1éSomis draudziamus D6M | Kaupimo Patvirtinta 63,0 89,9
asmenis
Patvirtinta
. . e Vyriausybés,
8. Ism91<.08 vaikams padidinimas 291.9 . o D6M | Kaupimo numatyta -101,5 | -149,04
30 iki 50 eury; 2020 m. nuo 50 iki 60 eury. S
biudzeto
projekte
9. Socialiniy iSmoky baziniy dydziy D6M | Kaupimo | Patvirtintas 51 20,0
indeksavimas
10. Ped.ag.o.gmlq darbuotojy darbo uzmokestio D.1 Kaupimo Patvirtinta -73,3 -54,6
padidinimas
11. DVeStytOJl%’. mOkS.l ° d? rbuotojy ir tyréjy darbo D.1 Kaupimo Patvirtinta -22,9
uzmokescio padidinimas
12. ValStyb?S " Sa\/vl.valdyl?ll} I.Stalgq darbuotojy D.1 Kaupimo Patvirtinta -7,2 -13,1
darbo uzmokescio padidinimas
13, | Savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo D.1 | Kaupimo | Patvirtinta 88 | -159
uzmokescio padidinimas
Visuomenés sveikatos priezitiros specialisty
darbo uzmokescio padidinimas (2020 m.
14, Sveikatos apsaugos ministerijai pavaldZiose D.1 Kaupimo Patvirtinta -10,5 -2,0
istaigose darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atlyginimams padidinti)
15. Rezidenty darbo uzmokes¢io padidinimas D.1 Kaupimo Patvirtinta -16,6 -0,5
Vidaus tarnybos, kaléjimy, muitinés statutiniy
16. pareiguny, ISSkymS K rasto apsaugos D.1 Kaupimo Patvirtinta -29,2 -10,2
ministerijos statutinius pareigiinus prokurory
darbo uzmokes¢io padidinimas
Darbo uzmokeséio didinimas ir papildomy
kulttiros ir meno darbuotojy, VMI,
17 Tellsmgumo ministerijos, tc?lsmq, Specialiyjy D1 Kaupimo Patvirtinta 76 54
tyrimy tarnybos, Vadovybés apsaugos
departamento pareigybiy finansavimas
(centriné valdzia)
Darbo uzmokescio didinimas ir papildomy
kulttiros ir meno darbuotojy, VMI,
18. Tepmgumo ministerijos, t?lsml}, Specialiyjy D1 Kaupimo Patvirtinta 9.2 6.7
tyrimy tarnybos, Vadovybés apsaugos
departamento pareigybiy finansavimas
(vietos valdZzia)
19. Mediatoriy atlyginimams (nuo 2020 m.) D.1 Kaupimo Patvirtinta -04
Nemokamam priesSmokyklinuky (nuo 2020- Teisés akto
20. 01-01) ir pirmoky (nuo 2020-09-01) p.2 Kaupimo - -4,0
Sk projektas
maitinimui
Nejgaliy asmeny, kuriems nustatytas
21. specialusis nuolatinés prieZitiros poreikis, D.62 | Kaupimo Patvirtinta -4,0

slaugytojy draudimui valstybés 1éSomis
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Valstybiniy pensijy ir kity socialiniy iSmoky, Teisés akt
22. sumazinty per krizg, dalinis vienkartinis Kaupimo e13es a<to —-9,93
. projektas
kompensavimas 10 proc.
Patvirtinta
Vyriausybés,
23. Socialiniy jmoniy rémimas Kaupimo numatyta -17,0
biudzeto
projekte
Patvirtinta
IR T Vyriausybés,
oa. ?a;ama bustui jsigyti nepasiturin¢ioms D6M | Kaupimo numatyta 33
Seimoms .
biudzeto
projekte
25. Soc-la!ny darbg dirbancivjy atlyginimy D.1 Kaupimo Patvirtinta -6,0
padidinimas
2. Ilgalalqu darbo i$moky fonfig 1smokps D6M | Kaupimo Patvirtinta 74
darbuotojams (pagal socialinj modelj)
27. Teiséjy atlyginimams padidinti D.1 Kaupimo Patvirtinta -2,3
IS VISO: -497,9 | -466,1

Saltinis — Finansy ministerija.

17 lentelé. Sumos, nejtrauktos j iSlaidy limita

2019 2020

proc. BVP

1. ES programy islaidos, visiskai atitinkanc¢ios ES fondy 557,7 1,2 1,7 1,9
pajamas

la. ES 1éSomis finansuojamos bendrojo pagrindinio P51 308,5 0,7 0,9 1,0

kapitalo formavimo islaidos '
2. Ciklinés nedarbo iSmoky islaidos —48,4 -0,1 -0,1 0,0
3. Pajamy srities diskrecinés priemonés 281,4 0,6 0,1 1,2
4. Jstatymais numatytas pajamy padidéjimas 0,0 0,0 0,0 0,0
Saltinis — F inansy ministerija.
18 lentelé. Vidutiniu laikotarpiu numatomos fiskalinés rizikos sarasas™

Rizikos RELGE

Rizika Rizikos $altinis . pasireiskimo
laipsnis s
tikétinumas

Valstybés valdomy | Veiklos rezultaty geréjimas arba blogéjimas gali didinti arba S S
AR NI N L vidutinis | vidutinis
imoniy veikla mazinti j valstybés biudzeta sumokamy dividendy sumas
Fndehl'; 1r Ivykus kredito jstaigy bankrotui didéty centrinés valdzios iSlaidos . y
investicijy dél jsipareigojimy indélininkams vykdymo zetnas zethas
draudimas isipareigojimy yREY

Salies jmokos j ES biudzeta gali didéti dél ES 2014—2020 mety

daugiametés finansinés programos jgyvendinimo spartéjimo ir

del galimo netvarkingo Jungtinés Karalystés pasitraukimo i§ ES.
Imoky | ES Taip pat numatomas Salies jmoky j ES biudzeta did¢jimas pagal vidutinis aukiias
biudzetg didéjimas | kita (2021-2027 mety) ES daugiamete finansing programa dél

Jungtinés Karalystés pasitraukimo i§ ES ir Salies ekonomikos

augimo (didzioji jmokos dalis skai¢iuojama nuo Salies bendryjy

nacionaliniy pajamy)
Krasto apsaugos Karinés jrangos, ginkly ir atsargy isigijimo iSlaidy prognoziy ir . -
iSlaidy duomeny faktiniy duomeny, valdzios sektoriaus finansy statistikoje aukstas aukstas
statistinés vertinamy kaupiamuoju principu (pagal ESA), reikSmingi

23




Rizikos RELGE

Rizika Rizikos $altinis pasirei§kimo

laipsnis
P tikétinumas

korekcijos skirtumai gali didinti arba mazinti valdZios sektoriaus i§laidas

S;c)rlllk;lrmlq Besikeicianti (lyginant su prognozuotaja) ekonomikos raida turi

p };nginimo jtakos struktiiriniy poky¢iy kasty vertinimui — kastai gali didéti | vidutinis aukstas
i(i}gai arba mazeéti

Prie§ rinkimus ir rinkimy metais patiriamas didesnis spaudimas

Politinis ciklas prisiimti ilgalaikius jsipareigojimus gali didinti i$laidas aukStas aukstas

P‘asauho finansy Pokyc‘m pasauho finansy rinkose gali didinti Vyriausybés vidutinis emas

rinky salygos skolinimosi sgnaudas

ES 68y pokyéiai Lietuvai skiriamas finansavimas i§ ES biudzeto pagal ES 2021— aukitas aukitas
1 POy 2027 mety daugiamete finansing programa gali mazéti

Stichinés nelaimés | Littys, gaisrai, epidemijos gali didinti valdZios sektoriaus i§laidas | vidutinis vidutinis

BesikeiCianti visuomenés amziaus struktira, geresnis arba
blogesnis, nei laukta, migracijos balansas valdzios sektoriaus | vidutinis vidutinis
balansg gali paveikti tiek teigiamai, tiek neigiamai

Demografiniai
poky¢iai

* [Ssami informacija apie vidutinio laikotarpio fiskaling rizikq ir jos jvertinimq pateikta Stabilumo programos VI dalies
3 skyriuje ,, Rizikos vertinimas .

PRIEDAS
SOCIALINIO MODELIO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Socialinis modelis visa apimtimi pradétas taikyti nuo 2017 m. liepos 1 d. Jo paskirtis —
uztikrinti darbuotojams reikiamas garantijas ir geresnj darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimg, o
darbdaviams — sudaryti palankesnes salygas samdyti ir i$laikyti darbo jéga. Taikant lankstesnius
darbo santykius, siekiama pritraukti daugiau investicijy, sukurti papildomy darbo viety, sudaryti
salygas, uztikrinsian¢ias pensijy sistemos finansinj tvarumg ir pensijy dydziy adekvatuma.

Naujajame Darbo kodekse siekta Salinti darbo santykiy reguliavimo trikumus, mazinti
nedeklaruoto darbo apimtis, skatinti jvairias darbo sutar¢iy formas, subalansuoti uzZimtumo

garantijas, derinti uzZimtumo lankstumg ir sauguma.

Naujos darbo sutar¢iy rasys ir terminuoty darbo sutarciy skaiciaus augimas

2018 metais buvo sudaryta 624711 darbo sutarciy (vidutiniSkai 52000 sutarciy per ménesj).
Neterminuotos darbo sutartys sudaré 76 proc. visy sudaryty darbo sutaréiy, terminuotosios — 19
proc., kitos — 5 proc. Palyginti su 2017 mety II pusmeciu, darbo sutarciy procentinis pasiskirstymas
iSlieka toks pats. Per 2017 mety II pusmet;j i§ viso buvo sudarytos 308452 darbo sutartys (229394
neterminuotosios, 65304 terminuotosios, 1188 naujy rasiy darbo sutartys).

Per 2018 mety II pusmet;j i§ viso sudarytos 314046 darbo sutartys. IS viso per 2017 mety II
pusmetj ir 2018 mety I pusmetj sudarytos 623857 darbo sutartys (apie 3 proc. sudaro darbo sutartys
su uzsienieciais), t. y. vidutiniskai apie 52000 sutar¢iy per ménes;j.

Pastebima tendencija dél terminuoty darbo sutarCiy skai¢iaus mazéjimo (2017 mety Il pusmet;
sudarytos 65304 terminuotos darbo sutartys, 2018 mety | pusmetj — 59049 terminuotos darbo
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sutartys, t. y. sumaz¢jo apie 10 proc.). Per 2016 metus i§ viso j darbg priimti 610466 asmenys. Per
2017 metus — 624562 asmenys.

Nors vis dar sudaroma daugiausia neterminuoty darbo sutarCiy, taciau padaugéjo ir
terminuoty darbo sutarCiy, kas rodo padidéjusj darbo rinkos lankstuma. Tarp visy 2018 m. gruodzio
31 d. galiojusiy sutarCiy terminuotos sutartys sudar¢ 5,2 proc.

Per 2017 mety II pusmetj i$ viso naujy darbo sutar¢iy buvo sudaryta 1185, o per 2018 mety Il
pusmetj — 1717. Populiariausia naujy darbo sutarciy riisis — projektinio darbo sutartys, jy skaicius
iSaugo nuo 883 sutar¢iy 2017 mety Il pusmetj, iki 1364 sutar¢iy 2018 mety Il pusmetj. Daugiau

kaip dvigubai iSaugo pameistrystés darbo sutarCiy skaicius (155 sutartys 2017 mety Il pusmetj ir

352 sutartys 2018 mety Il pusmet;).

19 lentelé. Naujos darbo sutarciuy rasys

2017 mety 2018 mety 2018 mety
Il pusm. I pusm. Il pusm.
Projektinio darbo sutartis 883 1890 1364
Pameistrystés darbo sutartis 155 262 352
Darbo keliems darbdaviams darbo sutartis 128 270 227
Darbo vietos dalijimosi darbo sutartis 13 9 1

Saltinis — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Naujy rusiy darbo sutar¢iy skaicius auga, iSskyrus darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, kuriy
skai¢ius 2018 mety II pusmetj sumazéjo. Tai rodo, kad naujy riisiy sutartys yra reikalingos.

Lankstesnis darbo sutarciy nutraukimas

Darbo sutarties nutraukimo pagrindy pasiskirstymo tendencija iSlieka panasi: didzioji dalis
darbo sutarCiy, apie 73 proc., nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasé¢iy, darbdavio
iniciatyva — 5 proc., Saliy susitarimu — apie 5 proc. darbo sutar¢iy. 2017 metais darbuotojo praSymu
be svarbiy priezas¢iy buvo nutraukta 72,29 proc. darbo sutarciy, Saliy susitarimu — 5,3 proc. darbo
sutarCiy ir darbdavio iniciatyva — 0,9 proc. darbo sutar¢iy. 2018 metais darbuotojo praS§ymu be
svarbiy priezas¢iy buvo nutraukta 71,6 proc. darbo sutaréiy, Saliy susitarimu — 5,37 proc. darbo
sutarciy ir darbdavio iniciatyva — 1,65 proc. darbo sutar¢iy.

Darbdaviai vis dazniau naudojasi galimybe nutraukti darbo sutart] darbdavio valia (iSmokant
ne mazesn¢ kaip SeSiy ménesiy vidutinio uzmokescio dydzio iSeiting kompensacijg): 2017 metais |1
pusmetj nutrauktos 125 darbo sutartys, per 2018 metus — 381 darbo sutartis. Taciau darbo sutarciy
nutraukimas darbdavio valia néra toks gausus ir bauginantis, kaip to baiminosi profesiniy sgjungy
organizacijos.

Ilgalaikio darbo iSmokos

Nuo 2017 m. liepos 1 d. darbuotojali, atleisti darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés,
turi galimybe gauti ilgalaikio darbo i¥moka. Sig i¥moka gali gauti asmuo, kuris iki atleidimo dienos
pas ta pat] darbdav] yra i8dirbes nepertraukiamai daugiau nei 5 metus; buvo atleistas darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés; per 3 ménesius po atleidimo nejsidarbina pas tg patj darbdavj;
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kreipési dél iSmokos skyrimo ne véliau kaip per 6 ménesius. Ilgalaikio darbo iSmokos dydis
priklauso nuo nepertraukiamai su tuo paciu darbdaviu trukusiy darbo santykiy trukmés.

I Ilgalaikio darbo iSmoky fondg per 2018 metus surinkta 52 352 tiikst. eury, o iSmokéta — 6
512 tukst. eury. Nebiudzetiniame sektoriuje 2018 metais darbdavio iniciatyva atleisti 3 986 Zmon¢s,
kurie vienoje darbovietéje iSdirbe 5 ir daugiau mety. SkaiCiuojama, kad ilgalaikio darbo iSmokas
per 2018 metus gavo 4,4 tiikkst. asmeny. Vidutinis iSmokos dydis — 572,6 euro.

Darbo uZmokesc¢io augimas

Darbo uzmokestis pastaraisiais metais sparc¢iai didéja. 2017 metais vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis (VMBDU) kilo 8,6 proc. (iki 840,4 euro), 2018 mety pokytis buvo 10 proc.
(Statistikos departamento duomenimis, 2018 metais VMBDU sudaré 924,1 euro).
VMBDU didéjimg 2018 metais nulémé $ie veiksniai: iki 400 eury pakelta MMA (buvo 380 eury)
(MMA pakélimas turéjo jtakos 2018 mety VDU Kilimui, palyginti su 2017 metais); jsigaliojusi
Darbo kodekso nuostata, kad MMA mokamas tik uz nekvalifikuota darba; pradéta taikyti socialinio

draudimo jmoky Zemuting riba; vis did¢jantis darbuotojy trilkumas.

8 paveikslas. Darbo uzmokesc¢io augimas

950 924,1 10,5
900 5104 - 10
850 : - 95
800 774 / L9
750 - - 8,5
700 - - 8
650 - - 75
2016 VDU 2017 g Augimas 2018

Saltinis — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija .

2018 mety spali MMA uzdirbo 2,5 proc. visg darbo laika dirbusiy $alies tkio darbuotojy. IS viso
MMA uzdirbo 25,5 tiikstan¢io asmeny. Per metus MMA uzdirbanc¢iy darbuotojy dalis sumazéjo 0,8
procentinio punkto. Jtakos tam turéjo nuo 2018 m. sausio 1 d. padidinta MMA, patikslinti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai kvalifikuotiems biudzetiniy jstaigy

darbuotojams.
20 lentelé. Minimalioji ménesiné alga ir maZiau uzdirbanciy darbuotoju dalis, proc.
Sektorius

Salies iikis su Privatusis sektorius
individualiosiomis Viesasis sektorius su individualiosiomis
jmonémis jmonémis

2014 9,2 5,7 10,9
2015 8,8 5,9 10,2
2016 9,8 6,8 11,3
2017 33 3 34
2018 2,5 2,2 2,7

Saltinis — Statistikos departamentas.
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21 lentelé. Darbuotojai, uZdirbantys MMA ir maZiau, proc. nuo viso apdraustyjuy skaiciaus

2014-01-01 2015-01-01 2016-01-01 2017-01-01 2018-01-01 2019-01-01
234 23,3 25,6 23,6 17,1 15,5

Saltinis — Statistikos departamentas.

Padidéjes darbuotoju interesy atstovavimas

IS 108797 Lietuvos Respublikoje veikianciy tkio subjekty, neatsizvelgdama i jy dydj,
darbuotojy skaiciy ir teisinj statusa, Valstybiné darbo inspekcija (VDI) iki §iol sukaupé duomenis
apie 42585 tikio subjektus ir darbuotojy atstovavimg juose. VDI duomenimis, iki 2018 m. gruodzio
31 d. 16578 tkio subjektuose (39 proc.) darbuotojams atstovavo paskirti atstovai (kai kurios jmonés
taiko kelis skirtingus atstovavimo budus). Nustatyta, kad 4904 atvejais tkio subjektuose
darbuotojams atstovauja darbo taryba (30 proc. Gikio subjekty, kuriuose darbuotojai atstovaujami),
darbuotojams atstovauja jmonés profesiné sgjunga — 1351 atvejis (8 proc.), darbuotojams atstovauja
ekonominés Sakos profesiné sgjunga — 138 atvejai (beveik 1 proc.). Dauguma atvejy — net 65 proc.
— tikio subjekte vietoj darbo tarybos yra iSrinktas darbuotojy patikétinis (10769 atvejai). I§ viso
3247 ukio subjektuose galioja pasirasSytos kolektyvinés sutartys, i§ jy 425 — Sakos kolektyviniy

sutar¢iy nuostatos.

Kolektyviniy sutarciy skaicius Lietuvoje

2018 m. lapkri¢io 5 d. pirmg kartg sudaryta Nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis del
pareiginés algos bazinio dydzio, taikoma 2019 metais. 2019 m. liepos 10 d. sudaryta 2020 mety
nacionaliné kolektyviné sutartis. Taip pat, 2019 mety rugséjo ménesio duomenimis, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje uzregistruota ir Siuo metu galioja 10 Sakos lygmens kolektyviniy
sutaréiy ir 256 darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys. Reikéty paminéti, kad iki naujojo Darbo

kodekso jsigaliojimo darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys nebuvo registruojamos.

Darbo rinkos prognozé

Uzimtumo tarnybos specialistai atsitiktinés stratifikuotos atrankos metodu apklause 4,5 tiikst.
darbdaviy, kuriy jmonése dirba 238 tukst. Salies dirbanciyjy. 24 proc. darbdaviy planuoja, kad
darbuotojy skai¢ius didés (kad nesikeis — 71 proc., kad mazés — 5 proc.); 42 proc. planuoja, kad
darbuotojy darbo uzmokestis didés (kad nesikeis — 57 proc., kad mazés — 1 proc.); 35 proc.
planuoja, kad bus investuojama j jrenginius ir technologijas (kad investicijos i§ esmés nedidés
tvirtina 62 proc., kad investicijos mazés — 3 proc. apklaustyjy)

Uzimtumo tarnybos duomenimis, Salies darbdaviai 2019 metais planuoja jsteigti 32,6 tikst.
naujy darbo viety, i§ jy 51 proc. jsteigs paslaugy sektorius. Taigi, darbuotojy ir sudaromy darbo

sutarciy skaicius 2019 metais turéty augti apie 5 proc.
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Nedarbo socialinio draudimo iSmoky salygy pakeitimas ir Sios draudimo riasies jmokuy
padidinimas

Siekiant padidinti apdraustyjy, turin¢iy teis¢ ] nedarbo socialinio draudimo iSmoka, skaiCiy,
buvo pakeistas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas (jsigaliojo 2017 m.
liepos 1 d.) ir nustatyta, kad teise j nedarbo draudimo i8mokg turi asmenys, iki jsiregistravimo
Uzimtumo tarnyboje turintys 12 ménesiy per paskutinius 30 ménesiy (vietoj buvusiy 18 ménesiy
per 36 ménesius) nedarbo draudimo stazg.

Nedarbo socialinio draudimo jstatyme jtvirtinta nauja nedarbo socialinio draudimo i$mokos
apskaiciavimo formulé, iSmokos dydj susiejant su MMA. lki 9 ménesiy pailgintas nedarbo
draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpis.

Priimti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo pakeitimai 1émé nedarbo draudimo iSmokas
gaunanciy asmeny aprépties padidéjimg 10 procentiniy punkty: nuo 30 proc. iki 40 proc. visy
registruoty bedarbiy. Beveik tre¢daliu padidéjo ir iSmoky gavéjy skai¢ius — nuo 42,6 tikst.
vidutini$8kai per ménesj 2017 metais iki 57,9 tukst. 2018 metais. Vidutiné nedarbo draudimo
1Smoka, lyginant 2018 metus su 2017 metais, padid¢jo daugiau nei 36 procentais.

Nedarbo draudimo iSmoky finansavimui uztikrinti nedarbo socialinio draudimo jmokos tarifas
nuo 2017 m. liepos 1 d. buvo padidintas 0,5 procentinio punkto iki 1,6 procento. Toks padidinimas
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2017 mety pajamas padidino 31,3 mln. eury. 2018
metams buvo patvirtintas 0,2 procentinio punkto mazesnis nedarbo socialinio draudimo jmokos
tarifas, Sias léSas skiriant nesubalansuotam ligos socialiniam draudimui. 2019 metams, dalj jmokos i
Ilgalaikio darbo iSmoky fondg tarifo skyrus nedarbo draudimui, patvirtintas 1,31 proc. dydzio

nedarbo socialinio draudimo jmokos tarifas.

Bendrojo socialinio draudimo jmoky tarifo maZinimas darbdaviams

Vykdant reforma, priimtas sprendimas mazinti darbdaviy pensijy socialinio draudimo jmoky
tarifa, finansuoti bazing pensija valstybés biudZeto léSomis. Tai nuspregsta daryti laipsniskai ir
laikantis fiskalinés drausmes.

Taigi, nuo 2017 m. liepos 1 d. draudéjy pensijy jmoky tarifas buvo sumazintas nuo 23,3 proc.
iki 22,3 proc., nedarbo draudimo jmokos tarifas dél didesniy ir ilgesn;j laikotarpj mokamy nedarbo
draudimo i$moky padidintas 0,5 procentinio punkto iki 1,6 proc. Sumazintam pensijy jmokos tarifo
1 procentiniam punktui kompensuoti i§ valstybés biudzeto numatyta skirti tikslinius asignavimus.
2017 mety antrajam pusmeciui skirta 61,5 min. eury. 2018 metais bendrajai pensijos daliai
kompensuoti skirta 134,8 min. eury. 2018 mety viduryje buvo priimtas sprendimas nuo 2019 m.
sausio 1 d. visg bendraja pensijos dalj finansuoti i§ valstybés biudzeto 1¢Sy. Tam 2019 metams
numatyta skirti 1772,1 mln. eury.

2019 metais reformuota mokesé¢iy sistema: siekiant sumazinti socialinio draudimo jmoky
dydzius, darbo uzmokes¢io apmokestinimg padaryti teisingesnj ir aiSkesnj, darbdavio mokétos
pensijy, ligos ir motinystés socialinio draudimo jmokos perkeltos apdraustajam. Siekiant uztikrinti
teisingesnes socialines garantijas, sustiprinti imoky ir iSmoky rysj, nustatytos socialinio draudimo

jmoky ,,lubos*.
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Kokybiskesné savarankiska veikla besivercianciy asmeny socialiné apsauga

Nuo 2017 m. sausio 1 d. suvienodintas ir iSpléstas savarankiskai dirbanciy asmeny socialinis
draudimas. Tokie asmenys pradéti papildomai drausti ligos socialiniu draudimu, o individualiyjy
jmoniy savininkai, mazyjy bendrijy nariai ir tikiniy bendrijy tikrieji nariai — ir nedarbo socialiniu
draudimu.

2017 metais buvo priimtas sprendimas (jsigaliojo nuo 2018 mety) suvienodinti savarankiSkai
dirbanciy asmeny apmokestinimg (atsisakyta reikalavimo mokéti socialinio draudimo jmokas nuo
MMA). Visi savarankiSkai dirbantys asmenys, kurie deklaruoja pajamas, moka socialinio draudimo
jmokas nuo pusés deklaruoty apmokestinamyjy pajamy arba savo poreikiams iSimamy sumy).
[teisintos vieny mety socialinio draudimo jmoky ,,atostogos* pirma karta savarankiskg veikla
pradedantiems asmenims, t. y. vienus metus nuo pirmosios veiklos pradzios savarankiskai dirbantys
asmenys socialinio draudimo jmoky gali nemokéti, taciau tokiu atveju tas laikotarpis nebus
jskaitytas j socialinio draudimo stazg ir tuo laikotarpiu jie nebus laikomi apdraustais socialiniu
draudimu.

Nuo 2019 mety perkeélus didzigja dalj darbdavio mokéty socialinio draudimo jmoky
apdraustajam ir nustaéius, kad bendroji pensijos dalis visa apimtimi finansuojama i§ valstybés
biudzeto, atitinkamai perziiirétos ir socialinio draudimo jmoky bazés savarankiSkai dirbantiems

asmenims. Jos pakeistos taip, kad mokestin¢ nasta savarankiskai dirbantiems asmenims nedidéty.

22 lentelé. Savarankiskai dirbanciy asmeny socialinio draudimo jmoky suma, tiikst. eury*

2017 mety faktas ‘ 2018 mety faktas 2019 mety patvirtinta
69492 88653 66230

Saltinis — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
*Geguzeés 1 d. savarankiskai dirbantys asmenys einamyjy mety socialinio draudimo jmokas turi sumokéti iki kity mety.

Pensijy sistemos finansinis tvarumas ir pensiju dydziy pakankamumas

2016 m. birZelio 29 d. Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo
Nr. 1-549 pakeitimo jstatyme Nr. XII-2512 priimti Sie pagrindiniai socialinio draudimo pensijy
sistemos pakeitimai — darbo uzmokesé¢io fondo augimo tempais grindZziamas automatinis pensijy
indeksavimas (pagal 3 praéjusiy mety, einamyjy mety ir 3 prognoziniy mety darbo uzmokesc¢io
fondo poky¢iy vidurkj) ir biitinojo stazo reikalavimo didinimas nuo 30 iki 35 mety po puse mety
kasmet nuo 2018 iki 2027 mety.

Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus pensijy indekso apskaiciavimo taisyklei pagal 7 mety
darbo uzmokescio fondo augimo rodiklj, senatvés pensijy pagrindiniai rodikliai — baziné pensija ir
draudziamosios pajamos — buvo padidinti 7 procentais. Didzioji socialinio modelio 2017 metais
planuoty kasty dalis (167 mln. eury) buvo skirta pensijy iSlaidy padidéjimui finansuoti dél
automatinio indeksavimo. Faktinés i$laidos pensijoms indeksuoti tokios ir buvo. Taciau 2017 mety
rugs€jo mén. priimtas sprendimas papildomai padidinti socialinio draudimo bazing pensija 8,3 proc.
(nuo 120 eury iki 130 eury) nuléme tai, kad vidutiné senatvés pensija 2017 mety gruodzio mén.,
palyginti su tuo paciu 2016 mety ménesiu, vietoj planuoty 7 proc. padidéjo 12,4 proc. (nuo 255,4
euro iki 287,09 euro). Pensijy iSlaidos 2017 metais, palyginti su 2016 metais, iSaugo 180,96 min.
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eury, arba 0,43 proc. BVP. Sios priemonés leido vidutinei metinei 2017 mety senatvés pensijai
paaugti 8,7 proc. — tiek pat, kiek augo VDU salyje.

2018 metais pensijos buvo indeksuojamos 6,94 proc. indeksu. Buvo suplanuotas 170 min.
eury pensijy iSlaidy padid¢jimas dél indeksacijos. Taciau faktiSkai buvo patirta apie 185 mlin. eury
iSlaidy. Pagal nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojusj Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio
draudimo pensijy statymg atlikti pensijos perskaiciavimai (dé¢l pasikeitusios skai¢iavimo formulés)
pareikalavo apie 89 mln. eury papildomy islaidy, palyginti su planuotomis 59 min. eury iSlaidomis.
Sis padidéjimas jvyko dél galimybeés tiksliau jskaityti pensijy staza (iki 2017 m. gruodzio 31 d.
buvo automatiSkai jskaitytas visas pensijy stazas dirbusiems senatvés pensininkams ir senosios
pensijos perskaiciuotos pagal faktinj turétg pensijy staza, o ne tik Visus stazo metus ir asmeniui
kreipusis, kaip buvo reikalaujama pagal sengjj jstatymg) ir palankesnio senatvés pensijos
skai¢iavimo biido senatvés amziy sukakusiems invalidumo (netekto darbingumo) pensijy gavéjams.
Palyging viduting meting 2017 mety ir 2018 mety senatvés pensijas matome net 15,1 proc. augima,

o vidutinés senatvés pensijos santykis, palyginti su VDU salyje iSaugo nuo 33 iki 34,6 proc.

23 lentelé. SavarankiSkai dirbanciy asmeny socialinio draudimo jmoky suma, tiikst. eury*

Metai 2015 2016 2017 2018 | 2019*
'Vidutinis Salies bruto darbo uzmokestis 714,1 774 840,4 924,1 1290
Vidutiné senatvés pensija 244,63 255,28 277,46 319,4 344.8
Vidutinés senatvés pensijos augimas proc. 1,9 4.4 8,7 15,1 7,8
Pensijos pakeitimo norma (bruto) 34,3 33,0 33,0 34,6 34,5

Saltinis — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
*Prognozuojamas darbo uzmokestis, vidutiné senatvés pensija ir jos augimas, pensijos pakeitimo norma apskaiciuota
atmetus mokestinius pakeitimus.

Stebimas teigiamas poveikis socialinei aplinkai, nes didéjo visos socialinio draudimo pensijos
ir §is didéjimas palieté per 800 tikst. pensijy gavéjy. Buvo sudarytos galimybés mazéti skurdo
rizikai.

D¢l spartaus darbo uzmokescio augimo ir geré¢jan€io uzimtumo pensijy indeksas ir toliau
iSlieka aukstas — 2019 metais jis yra 7,63 proc. Pensijoms indeksuoti skirtos 1éSos, planuojama,
2019 metais sudarys 221 min. eury. Taip pat 2020 ir 2021 metais pagal 2019 m. rugséjo 11 d.
Finansy ministerijos ekonominés raidos scenarijy prognozuojama, kad pensijos atitinkamai augs
8,11 ir 7,55 proc. ir 1éSos indeksacijai sudarys atitinkamai 239,8 ir 246,2 min. eury. 2022 metais
pensijos pagal tg pat] scenarijy augs 6,97 proc. ir tam reikés 242 mln. eury.

Dabartiniame etape pensijy sistema generuoja pertekliy. Ilguoju laikotarpiu, kai pagal
demografines ir makroekonomines priclaidas didés visuomenés senéjimo neigiamas poveikis
(blogés dirbanciyjy ir pensijas gaunanciyjy santykis), pagal socialinj modelj numatytos pensijy
sistemos priemonés pradés veikti kaip sistemos finansinio stabilumo iSlaikymo priemonés.
Automatinis pensijy indeksavimas pagal darbo uzmokes¢io fondo augimag veiks kaip fiskalinio
stabilumo faktorius — jis neleis pensijoms augti darbo uzmokes¢io kilimo tempu, krentant

uzimtumui ir létéjant BVP augimui. Didéjantis batinojo darbo stazo reikalavimas viso dydzio
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bendrajai pensijai gauti nuo 30 iki 35 mety leis neprisiimti didesniy jsipareigojimy ilgéjant
gyvenimo trukmei.

Minéty pensijy reformos priemoniy ilgalaikis efektas, eliminavus demografiniy ir
makroekonominiy prielaidy pasikeitimo jtaka, t. y. pensijy iSlaidy iki reformos ir po jos
palyginimas (procentais nuo BVP) buvo apskaiciuotas ir pateiktas 2018 mety Lictuvos pensijy
projekcijy 19 lenteléje ,,Decomposition of the difference between 2015 and the new public pension
projection (% of GDP)*“ (EK 2018 Visuomenés sen¢jimo ataskaitos pensijy projekcijy uzdavinys).

24 lentelé. Pensiju iSlaidy pasikeitimai dél politikos priemoniy, proc. BVP

0.07 0.4 -1.0 -2.5 -3.1 -3.6

Saltinis — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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