INFORMACIJA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRO VALDYMO SRICIU 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMA 2025 METAIS!

TIKSLAS — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones, kurios didinty Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — FM), finansy ministro valdymo sri¢iy jstaigy veiklos vieSuma, atviruma, vykdomy procediiry
skaidruma ir valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy (toliau kartu — darbuotojai) atsparuma korupcijai.

Vertinimo Kkriterijai:

1. Elektroninéje erdvéje vieSinama informacija apie valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pajamas ir iSlaidas.
2. Kasmet antikorupciniu pozitiriu jvertinama bent 10 procenty antikorupciniu poziiiriu rizikingiausiy FM veiklos sri¢iy ir pagal poreik] jgyvendinamos biitinos korupcijos

prevencijos priemonés.

3. Sudaromos galimybés asmenims pranesti apie jtariamas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas FM veikloje.

1 UZDAVINYS

IGYVENDINTI 2022-2033 METU NACIONALINES DARBOTVARKES KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS IGYVENDINIMO 2023-2025 METU
PLANO PRIEMONES

Korupcijos prevencijos priemonés Vykdytojai Igyvendini Laukiami Vertinimo Informacija apie priemoniy jgyvendinima
mo rezultatai Kriterijai
terminas

1. Siekiant kurti korupcijai atsparia FM Investicijy Kasmet Padidés Europos Mokymy, seminary, | Priemoné jgyvendinta.
aplinka, stiprinti vieSojo sektoriaus departamentas pagal Sajungos fondy diskusijy ir gerosios | 2025 metais organizuoti i§ viso 5 mokymo
darbuotojy sgmoningumga veikti mokymy léSomis patirties sklaidos renginiai, kuriy temos:
skaidriai ir saziningai, atpazinti renginiy finansuojamas renginiy skaicius — | 2025-10-15 ,,ARACHNE Risk Scoring Tool*
galimus korupcijos, sukéiavimo ir planus programas (uz kuriy | 3, mokymus jrankio funkcionalumai ir naudojimo
interesy konflikty atvejus, netoleruoti tinkama i8klausiusiy suteikiamos galimybés
korupcijos, suk¢iavimo ar kito igyvendinimg yra darbuotojy dalis — stiprinti korupcijos, suk¢iavimo ir interesy
nesaziningo elgesio, pranesti apie atsakinga FM) ne maziau kaip 30 konflikty valdymo prevencijos sistema
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, administruojanciy procenty. (mokymy dalyviy skaicius — 30).
organizuoti mokymus, seminarus, darbuotojy 2025-11-03 Korupcijos ir suk¢iavimo riziky
diskusijas ir gerosios patirties sklaidos atsparumas mazinamas vieSuosiuose pirkimuose
renginius Europos Sajungos fondy korupcijai. (mokymy dalyviy skaiCius — 13).

1ésomis finansuojamas programas, uz
kuriy tinkamg jgyvendinimg yra
atsakinga FM, administruojantiems
darbuotojams skaidrumo, kovos su
korupcija ir suk¢iavimu, interesy
konflikty valdymo ir pazeidimy
administravimo temomis.

2025-11-10 Interesy konflikty valdymas.
Kysis ar dovana (mokymy dalyviy skaicius —
15). 2025-11-28 Korupcijos samprata.
Korupcinio pobiidzio pazeidimai ir
nusikalstamos veikos. Ka daryti susidiirus su
korupcija (mokymy dalyviy skaicius — 15).
2025 metais organizuoty mokymo renginiy
skaiCius (5) virSija renginiy skai¢iy, numatyta
Plane (3).

! Informacija apie plano priemoniy jgyvendinimo 2023-2024 metais biikle ir eiga paskelbta Finansy ministerijos interneto svetainéje, prieiga internete, prieiga internete:
Korupcijos prevencijos veiksmy planas - Lietuvos Respublikos finansy ministerija .



https://finmin.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planas/

Vieneriy mokymy metu numatyta apmokyti
ne maziau kaip 15 darbuotojy, dirbanéiy su
Europos Sajungos fondy 1éSomis.
Atsizvelgiant ] 2025 metais organizuotus
mokymus isklausiusiy dalyviy skaiciy,
priemonés rezultato rodiklis (apmokyti ne
maziau kaip 30 procenty darbuotojy laikomas
pasiektu.

2. Siekiant antikorupciniy FM Vidaus audito | Kasmet, Sios | Pateikti pasiilymai | Pagal FM Priemoné jgyvendinta..
kompetencijy savivaldoje ugdymo ir ir kontrolés priemonés padés stiprinti kompetencija 2024 m. STT neorganizavo mokymy
stiprinimo, parengti mokymy programa | metodologijos atsakingo savivaldybés taryby | pateikti pasiilymai | savivaldybiy Antikorupcijos komisijy
ir organizuoti mokymus savivaldybés grupé vykdytojo sudaryty STT antikorupciniy | nariams, todél FM Vidaus audito ir kontrolés
taryby sudaryty Antikorupcijos (Lietuvos Antikorupcijos kompetencijy metodologijos grupé 2024 m. juose
komisijy nariams ir jy pirmininkams. Respublikos | komisijy nariy ir jy | savivaldoje ugdymo | nedalyvavo.
specialiyjy pirmininky ir stiprinimo 2025-02-28 STT iniciatyva buvo
tyrimy antikorupcines klausimais. organizuotas nuotolinis (TEAMS)
tarnybos) kompetencijas. susitikimas su STT, VRM, VTEK ir FM
(toliau — Vidaus audito ir kontrolés metodologijos
STT) grupés atstovais, kurio metu STT informavo
nustatytais apie 2025 m. planuojamus renginius
terminais savivaldybiy Antikorupcijos komisijy
darbuotojams, preliminariai planuojama
organizuoti 2-3 renginius (kuriuose biity
kvie¢iami dalyvauti ir FM Vidaus audito ir
kontrolés metodologijos grupés atstovai).
3. Atnaujinti medijy rémimo modelj, FM Biudzeto 2023 m. IV Sumazés korupcijos | Pagal FM Priemoné jgyvendinta.
uztikrinantj paramos tvaruma, departamentas ketv. paplitimas kompetencija Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
ziniasklaidos nepriklausomumag ir ziniasklaidoje. pateikti pasitilymai | birZelio 21 d. nutarimu Nr. 483 jsteigtas V§]

prioritetines paramos sritis.

Sios priemonés
atsakingam
vykdytojui
(Lietuvos
Respublikos
kulttiros
ministerijai)
analizuojamais
klausimais.

Medijy rémimo fondas (toliau - MRF), kuris
nuo 2024 m. sausio 1 d. perémé V§I Spaudos,
radijo ir televizijos rémimo fondo funkcijas.
Nuo 2024 mety per MRF pradéta teikti
valstybés parama viesosios informacijos
rengéjy ir (ar) skleidéjy projektams ir veiklai
(Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatymo Nr. I 1418 2, 6, 19, 24,
27, 28, 48 str. ir priedo pakeitimo ir jstatymo
papildymo 191, 192 str. jstatymo Nr. XIV-
1904 7, 8 str. ir 11 str. 7 d.). Lietuvos
Respublikos 2025 mety biudZeto patvirtinimo
jstatyme Nr. XV-89 MRF numatyta 10,548
min. eury, t. sk. 4 min. eury naujai priemonei




»Azartiniy loSimy reklamos kompensavimas
internetinéje ziniasklaidoje jgyvendinti.

4. Siekiant skaidrumo ir viesojo
intereso uztikrinimo, atlikti Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos
jstatymo jgyvendinimo kontrolés
mechanizmo jgyvendinimo analiz¢ ir
pateikti sprendimus STT.

FM Mokesciy
politikos
departamentas

Valstybiné
mokesciy
inspekcija prie
Lietuvos
Respublikos
finansy
ministerijos
(toliau — VMI)

2024 m. 1V
ketv.

Pateikti sprendimai
padés ginti viesaji
interesa.

Atlikta analizé,
pateikti sprendimai
STT.

Priemoné¢ jgyvendinta.

2024 m. Finansy ministerija kartu su
Valstybine mokeséiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos atliko
Labdaros ir paramos jstatymo jgyvendinimo
kontrolés mechanizmo jgyvendinimo analize¢
ir pateiké sprendimus pirmajam §ios
priemonés vykdytojui — Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybai (Finansy
ministerijos 2024-10-09 rastas Specialiyjy
tyrimy tarnybai Nr. 6K-24/5449 , Dél 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety plano®).
Pazymétina, kad tiek, kiek tai susije su
paramos kontrolés reguliavimo pakeitimais
istatyminiu lygiu, miisy nuomone, reikiami
teisinio reguliavimo pakeitimai jau yra atlikti
(arba numatyti per Labdaros ir paramos
istatymo Nr. [-172 11 straipsnio pakeitimo
istatymo projekta Nr. XIVP 1037(2) bei
Vyriausybés i§vada dél Sio projekto), todél
manytume, kad tikslinga toliau koncentruotis
ne j teisinio reguliavimo pakeitimus, o |
tolesnj glaudesnj institucijy bendradarbiavima
ir keitimasi informacija, esant poreikiui,
patikslinant sudarytas institucijy tarpusavio
bendradarbiavimo ar informacijos teikimo
sutartis.

5. Identifikuoti rizikingy paramos
teikimo atvejy nustatymo kriterijus ir
atlikti Siuos kriterijus atitinkanciy
paramos teikimo atvejy analizg.

VMI

2023 m. IV
ketv.

Padidés paramos

teikimo skaidrumas.

Pateikti pagal VMI
kompetencija
pasiilymai STT
analizuojamais
klausimais.

Priemoné jgyvendinta.

2023 m. STT kartu su VMI identifikavo
rizikingy paramos teikimo atvejy kriterijus ir
sudar¢ §iy kriterijy sarasa. Remiantis isskirtais
kriterijais, atlikta Siuos kriterijus atitinkanciy
paramos teikimo atvejy analizé.

6. Tobulinti vidutinés trukmés biudzeto
sistema.

FM Viesyjy
finansy sistemos
valdymo grupé

2025 m. IV
ketv.

Padidés skaidrumas
ir atvirumas
priimant su

.....

ir turto valdymu

Valstybés biudZeto
testinés veiklos 1Sy
dalis, suplanuota
taikant metodines
rekomendacijas ir
informaciniy

Priemoné jgyvendinta.

2025 metais jgyvendintos planuotos veiklos,
biitinos priemonei jgyvendinti. 2023 m.
gruodzio 14 d. buvo priimtas Biudzeto
sandaros jstatymo pakeitimo projektas, kuris
jtvirtino vidutinés trukmés (3 biudZetiniy
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susijusius
sprendimus.

technologijy
priemones, ne
maziau kaip 50
procenty.

mety) konsoliduotojo biudzeto sudaryma.
2024 m. rugpjicio 14 d. buvo priimti
poistatyminiai teisés aktai (Valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir
vykdymo taisykliy pakeitimas (Vyriausybés
nutarimas Nr. 543) ir Strateginio valdymo
metodikos pakeitimas (Vyriausybés nutarimas
Nr. 292)). Atsizvelgiant  Siuos teisés aktus,
2024 m. gruodzio 19 d. Seimas priémé
pirmaji vidutinés trukmés (trimetj) 2025—
2027 mety biudZeta, kuriame aiskiai
atskleidziamos vidutinés trukmés — 3 mety —
planuojamos valdZzios sektoriaus pajamos ir
asignavimai, taip pat suteikiamas
uztikrintumas valstybés biudzeto asignavimy
valdytojams dél 1&3y, reikalingy vieSosios
politikos jgyvendinimui ir tiksly pasiekimui 3
mety laikotarpiui.

Taip pat, igyvendinant priemong, parengtos ir
2024 m. lapkricio 20 d. patvirtintos 3
biudzetiniy mety asignavimy poreikio
planavimo metodinés gairés (toliau — Gairés)
(Finansy ministro jsakymas Nr. 1K-265 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo
taisykliy taikymo*), kuriomis, kaip
metodinémis rekomendacijomis, vadovaujasi
valstybés biudzeto 1éSomis finansuojami
subjektai, siekdami tiksliai, efektyviai ir
skaidriai planuoti ir pagrjsti 1é8y poreiki,
reikalinga jy vykdomoms priemonéms ir
veikloms jgyvendinti. Vadovaujantis
Gairémis buvo suplanuotas 2026—2028 m.
biudzetas, atitinkamai bus planuojami ir
vélesniy mety biudZzetai.

2025 m. siekiant, kad vidutinés trukmés
valstybés biudzeto planavimo procesas biity
efektyvesnis, buvo sukurtas Strateginio
valdymo informacinés sistemos (SVIS)
modulis vidutinés trukmés valstybés biudzeto
planavimui. Siame modulyje valstybés
biudzeto asignavimy valdytojai teiks visy
priemoniy ir veikly asignavimy poreikius 3




biudZetiniams metams, duomenys taip pat bus
susieti su planavimo dokumentais, tvarkomais
SVIS, kuriuose $ios priemonés suplanuotos.
Sis modulis bus pradétas taikyti nuo 2026 m.,
asignavimy valdytojams planuojant 2027—
2029 m. ir vélesniy mety biudzetus.

7. Atlikti analize, siekiant nustatyti Muitinés 2023 m. IV | Parengti Pagal Muitinés Priemoné jgyvendinta.
baudziamojo persekiojimo (iskaitant departamentas ketv. sprendimai, siekiant | departamento prie 2023 m. Muitinés departamentas prie
kriminaline zvalgyba) efektyvuma prie Lietuvos baudziamojo Lietuvos Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
korupcinio pobiidzio bylose Respublikos persekiojimo Respublikos finansy | pagal savo kompetencijg atliko tarnybinés
mazinancius veiksnius ir jy priezastis, finansy priemonémis ministerijos informacijos analize ir 2023-12-18 Muitinés
taip pat baudZziamojo persekiojimo ministerijos atgrasyti nuo kompetencija departamento prie Lietuvos Respublikos
proceso ilga trukme lemiancius korupcijos. pateikti pasitilymai | finansy ministerijos generaliniam direktoriui
veiksnius, parengti sprendimus. §ios priemonés pateiké tarnybinj pranes§ima Nr. 7BE-5489
atsakingam apie atliktos analizés rezultatus. Atliktos
vykdytojui analizés rezultatai pateikti ir Sios priemonés
(Lietuvos atsakingam vykdytojui — Lietuvos
Respublikos Respublikos generalinei prokuratiirai.
generalinei
prokuratiirai)
analizuojamais
klausimais.
8. Atlikti su valstybés naudai FM Valstybés 2023 m. IV | Parengti Pagal FM ir VMI Priemoné jgyvendinta.
iSieSkotinu turtu susijusiy valstybés turto valdymo ketv. sprendimai, siekiant | kompetencija 2023 m. jgyvendinant priemong, STT
informaciniy iStekliy analizg ir pateikti | departamentas didinti arestuoto ir | pateikti pasitilymai | organizavo susitikimus su kitomis uz $ios
Sios priemonés atsakingam vykdytojui konfiskuoto turto Sios priemonés priemonés jgyvendinimg atsakingomis
(STT) sprendimus dél naujos VMI administravimo atsakingam institucijomis, kuriy metu buvo aptariami uz
informacinés sistemos sukiirimo arba skaidruma. vykdytojui (STT) priemonés jgyvendinimg atsakingy institucijy
esamy registry ir (ar) informaciniy analizuojamais veiksmai, planuojami tolesni darbai. VMI
sistemy saveiky tobulinimo, siekiant klausimais. dalyvavo STT rengiamuose susitikimuose ir
veiksmingiau administruoti arestuota ir pagal kompetencijg teiké pasitilymus dél
konfiskuotg turta nuo pirmyjy ribojimy priemonés vykdymo.
pritaikymo iki turto grazinimo ar 1Sy
pervedimo j valstybés biudzeta
atlyginant zalg.
2 UZDAVINYS

IGYVENDINTI KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES, PARENGTAS ATLIKUS KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

NUSTATYMA

1. FM veiklos — vieSyju pirkimu organizavimo ir darbuotoju dalyvavimo vieSuyju pirkimy komisijose — srityje

9. Kiek tai jmanoma pagal FM veiklos
specifikg ir zmogiskuosius isteklius,
uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy

FM Veiklos
valdymo
departamentas

Nuolat

Bus sumazinta
korupcijos tikimybé
dél vieSojo pirkimo

FM sudaromy
vieSyjy pirkimy
komisijy, kuriy

Priemoné jgyvendinta.
2025 m. buvo laikomasi 2023 m. balandzio
27 d. jsakymu Nr. 1K-158 patvirtintame
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komisijy nariy dauguma sudaryty
pavaldumo santykiais nesusij¢
asmenys.

vykdymo etape
hipotetiskai galimo
konkreciy, i§ anksto
zinomy tiekéjy
protegavimo.

nariy dauguma
sudaro pavaldumo
santykiais nesusij¢
asmenys, dalis — ne
maziau kaip 60
procenty.

Finansy ministerijos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprase (toliau - Aprasas) jtvirtintos VieSyjy
pirkimy vidaus kontrolés procediiros, kuria
siekiama nustatyti galimas klaidas ar
pazeidimus visuose viesyjy pirkimy proceso
etapuose, uzkirsti jiems kelig ateityje,
uztikrinti su tuo susijusiy rizikos veiksniy
valdyma ir tinkamg FM vieSyjy pirkimy
atlikimg. Vadovaujantis Aprasu, buvo
laikomasi $iy korupcijos tikimybés
uzkardymo priemoniy:

1. Pirkimo komisijos pirmininku skiriamas
pirkimg inicijavusio FM struktirinio
padalinio arba su pirkimo objektu susijusio
padalinio atstovas;

2. Pirkimy komisijose turi biiti bent vienas
asmuo, turintis pirkimy specialisto
pazyméjima.

3. Pirkimy komisijos nariai, ekspertai,
stebétojai ir kiti FM darbuotojai,
dalyvaujantys pirkimy procediirose ar galintys
daryti jtakg jy rezultatams, pasiraso
konfidencialumo pasizadéjimg ir neSaliSkumo
deklaracija;

4. Pirkimo komisijos nario veikla komisijoje
prasideda ir galima tik VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyta tvarka
deklaravus privacius interesus. 2025 m. FM
buvo nuolat vykdoma sudaromy viesyjy
pirkimy komisijy sudéties stebésena ir
atsizvelgiant j vieSojo pirkimo objekta,
pirkima inicijuojancio padalinio ir su pirkimo
objektu susijusiy padaliniy Zmogiskuosius
iSteklius, didziaja dalimi buvo laikomasi
reikalavimo uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy
komisijy nariy dauguma sudaryty pavaldumo
santykiais nesusij¢ asmenys. 2026 m.
planuojamas ApraSo keitimas, kuriame, be
kity planuojamy papildymy ir patikslinimy, i$
Jju, kad ne maziau kaip 60 procenty viesojo
pirkimo komisijos nariy sudaryty su
pavaldumo santykiais nesusij¢ asmenys.
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3. Teisés akty projekty (toliau — TA projektai) rengimas — teikimas suinteresuotiems subjektams iSvadoms (pastaboms ir pasiiilymams) gauti (derinimas)

10. Organizuoti FM struktiiriniy FM Personalo Kasmet Sumazés interesy Mokymy renginiy Priemoné jgyvendinta.
padaliniy atstovy mokymus TA valdymo skyrius pagal konflikty rizika skaiCius — 2025 m. Organizuoti FM Teisés departamento
projekty derinimo pagal gautas mokymo norminiy TA kiekvienais metais specialisty vedami mokymai naujai
suinteresuoty subjekty isvadas renginiy projekty po 3, mokymus priimtiems ] pareigas ir pagal poreikj kitiems
(pastabas ir pasiiilymus) klausimais. planus antikorupcinio iSklausiusiy FM darbuotojams, mokymus isklausiusiy
vertinimo srityje. darbuotojy dalis — darbuotojy dalis ne maziau kaip 30 procenty.

kiekvienais metais

ne maziau kaip 30

procenty.
11. Parengti pasitlymus dé¢l FM FM Personalo 2025 m. 1T Sumazés interesy Pasitilymai dél TA | Priemoné jgyvendinta.
rengiamy norminiy TA projekty valdymo skyrius ketv. konflikty rizika projekty 2025 m. parengti ir pateikti FM vadovybei
antikorupcinio vertinimo modelio norminiy TA antikorupcinio pasitlymai dél TA projekty antikorupcinio
pakeitimo, atsizvelgiant | FM veiklos projekty vertinimo modelio vertinimo modelio. Sprendimas pakeisti
specifikg ir zmogiskuosius iSteklius antikorupcinio pristatyti finansy esamg modelj nepriimtas dél FM politinés
(toliau — pasitilymai dél TA projekty vertinimo srityje. ministrui. vadovybés kaitos, todél §i priemoné perkelta |
antikorupcinio vertinimo modelio). naujo laikotarpio 2026-2029 m. priemoniy

plana.
12. Organizuoti FM struktiiriniy FM Personalo Kasmet Sumazés interesy Mokymy renginiy Priemoné jgyvendinta.
padaliniy atstovy mokymus valdymo skyrius pagal konflikty rizika skaiéius — 2024 m. organizuoti STT atstovy vedami FM
antikorupcinio vertinimo kriterijy mokymo norminiy TA kiekvienais metais struktiiriniy padaliniy atstovy mokymai
taikymo klausimais. renginiy projekty po 3, mokymus antikorupcinio vertinimo kriterijy taikymo
planus antikorupcinio iSklausiusiy klausimatis.
vertinimo srityje. darbuotojy dalis —

kiekvienais metais
ne maziau kaip 30
procenty.

3 UZDAVINYS

KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA, DIDINTI NEPAKANTUMA KORUPCIJAIL STIPRINTI ANTIKORUPCINES ELGSENOS PASKATAS

13. Interneto svetainés
lietuvosfinansai.lt duomenis pildyti
naujais duomenimis: savivaldybiy
gyvenimo kokybés indeksais,
savivaldybiy savarankiSky pajamy
vertinimo duomenimis ir kt.

FM Valstybés
izdo
departamentas

Nuolat

Bus uztikrintas
valstybés finansiniy
duomeny vieSumas,
paskatintas
doméjimasis
valstybéje
vykstanciais finansy
valdymo procesais,
sudarytos prielaidos
didesniam vieSojo
sektoriaus subjekty
veiklos skaidrumui
ir suprantamumui.

Interneto svetainé
lietuvosfinansai.lt
papildyta naujais
duomenimis:
savivaldybiy
gyvenimo kokybés
indeksais,
savivaldybiy
savarankiSky
pajamy vertinimo
duomenimis.

Priemoné jgyvendinta.

2025 m. buvo nuolat atnaujinami interneto
svetainés lietuvosfinansai.lt duomenys,
svetainé papildyta naujais biudzety,
finansiniais, skolos, savivaldybiy gyvenimo
kokybés indeksy, savivaldybiy savarankisky
pajamy bei islaidy atotrikiy duomenimis,
jgyvendinti svetainés dizaino atnaujinimai —
atnaujinta strukttra tapo aiSkesné ir vizualiai
modernesné, pagerinta navigacija, informacija
pateikiama labiau koncentruotai. Taip pat
atnaujintos duomeny vizualizacijos, siekiant
uztikrinti aiSkesnj ir vartotojams




suprantamesn] rodikliy pateikima,
patobulintas duomeny paieskos ir filtravimo
funkcionalumas, sudarant galimybes
vartotojams greiciau ir patogiau rasti aktualia
informacija.

14. Suorganizuoti FM darbuotojy FM Personalo Kasmet Bus sustiprintos Mokymy renginiy Priemoné jgyvendinta.
mokymus interesy konflikty valdymo skyrius pagal darbuotojy zinios skaiius — 2025 m. suorganizuoti 8 mokymo renginiai,
prevencijos ir praktinio valdymo mokymo interesy konflikty kiekvienais metais kuriy temos:
klausimais. renginiy prevencijos srityje, | po 3, mokymus - Interesy konfliktai: prevencija, aplinkybiy
planus jie bus apmokyti, iSklausiusiy deklaravimo ir nusiSalinimo nuo sprendimy
kaip elgtis patekus darbuotojy dalis — ypatumai, atsakomybé, aktuali teismy
j interesy konflikta | kiekvienais metais | praktika;
sukelian¢ig ne maziau kaip 30 - Interesy konflikty valdymas;
situacija, kokiy procenty. - Konferencija ,,Viesasis ir privatus interesas
veiksmy imtis, — kas tai?
siekiant vengti ;- Interesy konflikty valdymas. Kysis ar
tokiy situacijy, ir dovana ;
kokias - Interesy konflikto identifikavimas ir
antikorupcines valdymas ,
priemones taikyti -Privaciy interesy deklaravimas;
siekiant tinkamai -Lobistiné veikla;
vadyti interesy - Apribojimai pasibaigus tarnybai.
konfliktus. Mokymus isklausé 30 proc. nuo visy FM
dirbanciyjy.
15. Suorganizuoti darbuotojy FM Personalo Kasmet Bus jtvirtintos Mokymy renginiy Priemoné jgyvendinta.
mokymus korupcijos ir suk¢iavimo valdymo skyrius pagal zinios, kurios padés | skaiCius — 2025 m. suorganizuoti 4 mokymo renginiai
prevencijos temomis. mokymo iSvengti kiekvienais metais | tokiomis temomis:
FM Investicijy renginiy dviprasmisky po 3, mokymus - Korupcijos samprata.
departamentas planus situacijy ir iSklausiusiy - Korupcinio pobiidzio pazeidimai ir
sumazinti galimas darbuotojy dalis — nusikalstamos veikos.
korupcijos ar kiekvienais metais -K3g daryti susidiirus su korupcija;
suk¢iavimo ne maziau kaip 30 -Suk¢iavimo riziky mazinamas vieSuosiuose
atsiradimo procenty. pirkimuose.
prielaidas. Mokymus isklausé 30 proc. nuo visy FM
dirbanciyjy.
16. Atlikti FM darbuotojy ir vieSosios FM Kasmet Apklausos Atlikta FM Priemoné jgyvendinta iS dalies.
nuomonés apklausas, kuriose biity Komunikacijos kartg per rezultatai atskleis darbuotojy ir 2025 m. dél FM politinés vadovybés kaitos ir
nustatyta respondenty, teigiamai skyrius metus FM darbuotojy ir vieSosios su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
vertinan¢iy FM veiklos skaidruma, visuomenés nuomonés formavimu susijusiais vieSumoje vykusiais
dalis. FM Personalo vertinimg dél FM apklausa, nustatyta | debatais. Taciau informacija apie FM veiklos
valdymo skyrius veiklos skaidrumo. | apklausy skaidrumo vertinimg galima rasti kasmet
respondenty, atlickamame nepriklausomame Reputacijos

teigiamai




vertinanc¢iy FM
veiklos skaidruma,
dalis.

Indekso tyrime
https://www.reputacijosindeksas.lt /.

2025 tyrimo skaidrés pateiktos
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-
6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61d
dc990511645d2bfcae23966¢cd1{24.pdf

Taip pat STT vykdomame Korupcijos
zemelapyje, prieiga internete::
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/1
0/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_ze
melapis 2023-2024.pdf .

17. Teikti finansy ministro valdymo Finansy Nuolat Uztikrinama, kad Pagal poreikj Priemoné jgyvendinta.
srities jstaigoms ir jmonéms metoding | ministerijos finansy ministro finansy ministro Uz antikorupcing veikla finansy ministro
pagalbg ir konsultacijas korupcijos Personalo valdymo srities valdymo srities valdymo sri¢iy jstaigose ir jmonése
prevencijos ir kontrolés organizavimo valdymo skyrius istaigose ir jmonése | jstaigoms ir atsakingiems asmenims pagal poreikj teiktos
klausimais. organizuota imonéms suteikta konsultacijos nuotoliniu biidu, metodiné
korupcijos metodiné pagalba ir | pagalba telefonu ir elektroniniu pastu.
prevencija atitikty konsultacijos
teisés akty korupcijos
reikalavimus. prevencijos ir
kontrolés
organizavimo ir
igyvendinimo
klausimais.
18. Nustatyti FM atsparumo korupcijai | FM Personalo 2024 m. IV Numatytos Nustatytas AKL, Priemoné nejgyvendinta.
lygj (toliau — AKL) ir parengti finansy | valdymo skyrius ketv. korupcijai atsparios | parengti finansy Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ministrui pasitilymus dél priemoniy, aplinkos kiirimo ministrui nepatvirtino AKL nustatymo metodikos.
skirty AKL pagerinti. kryptys ir pasitilymai dél Priemoné perkelta j 2026-2029 mety
priemonés, kurios priemoniy, skirty priemoniy plang.
pagerinty AKL. AKL pagerinti.
19. Organizuoti informacijos, skirtos FM Personalo Kasmet Itvirtinti FM Pristatymy skai¢ius | Priemoné jgyvendinta.
naujai priimtiems j pareigas ir pagal valdymo skyrius karta per darbuotojy — kiekvienais Teikta informacija naujai priimtiems j
poreikj kitiems FM darbuotojams, pusmet] antikorupcinés metais po 2, pareigas ir pagal poreikj kitiems FM
pristatyma, siekiant supazindinti juos elgsenos prioritetai, | pristatyma darbuotojams apie vieSyjy ir privaciy interesy

su FM jgyvendinamomis korupcijos ir
suk¢iavimo prevencijos priemonémis,
skirtomis vieSyjy interesy virSenybei
uztikrinti (jskaitant vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencijos
priemones).

sumazintos interesy
konflikty ir
korupcijos
prielaidos.

iSklausiusiy naujai
priimty j pareigas
FM darbuotojy
dalis — ne maziau
kaip 97 procentai.

deklaravima, vieSujy ir privaciy interesy
konflikty prevencija skelbiama e. mokyme
,Finmin miestelis“ bei DUK (,,Naujoky
gide®). DUK yra prieinami pagal poreikj ir
kitiems FM darbuotojams. FM darbuotojams
PINREG sistemoje priskiriami VTEK
parengti e. mokymai jvairiomis temomis, taip
pat ir apie vieSyjy ir privaciy interesy



https://www.reputacijosindeksas.lt/
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
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konflikty prevencija. Parengta, paskelbta ir
nuolat atnaujinama Finansy ministerijos
intranete apibendrinta informacija apie teisés
akty reikalavimus dél privacéiy interesy
deklaravimo, darbuotojams siunciami
priminimai ir naujausia informacija el. paStu
apie privaciy interesy deklaravimo naujoves.
Nuolat teikiamos konsultacijos el. pastu,
telefonu ir zodziu.




