
 

 

 

INFORMACIJA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTRO VALDYMO SRIČIŲ 2023–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ  

PLANO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMĄ 2025 METAIS1 

 

TIKSLAS – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos 

priemones, kurios didintų Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau – FM), finansų ministro valdymo sričių įstaigų veiklos viešumą, atvirumą, vykdomų procedūrų 

skaidrumą ir valstybės tarnautojų ir pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų (toliau kartu – darbuotojai) atsparumą korupcijai. 

Vertinimo kriterijai:  

1. Elektroninėje erdvėje viešinama informacija apie valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų pajamas ir išlaidas. 

2. Kasmet antikorupciniu požiūriu įvertinama bent 10 procentų antikorupciniu požiūriu rizikingiausių FM veiklos sričių ir pagal poreikį įgyvendinamos būtinos korupcijos 

prevencijos priemonės.  

3. Sudaromos galimybės asmenims pranešti apie įtariamas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas FM veikloje. 

1 UŽDAVINYS 

ĮGYVENDINTI 2022–2033 METŲ NACIONALINĖS DARBOTVARKĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS ĮGYVENDINIMO 2023–2025 METŲ 

PLANO PRIEMONES 

Korupcijos prevencijos priemonės Vykdytojai Įgyvendini

mo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai 

Informacija apie priemonių įgyvendinimą 

1. Siekiant kurti korupcijai atsparią 

aplinką, stiprinti viešojo sektoriaus 

darbuotojų sąmoningumą veikti 

skaidriai ir sąžiningai, atpažinti 

galimus korupcijos, sukčiavimo ir 

interesų konfliktų atvejus, netoleruoti 

korupcijos, sukčiavimo ar kito 

nesąžiningo elgesio, pranešti apie 

korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, 

organizuoti mokymus, seminarus, 

diskusijas ir gerosios patirties sklaidos 

renginius Europos Sąjungos fondų 

lėšomis finansuojamas programas, už 

kurių tinkamą įgyvendinimą yra 

atsakinga FM, administruojantiems 

darbuotojams skaidrumo, kovos su 

korupcija ir sukčiavimu, interesų 

konfliktų valdymo ir pažeidimų 

administravimo temomis. 

FM Investicijų 

departamentas 

Kasmet 

pagal 

mokymų 

renginių 

planus 

Padidės Europos 

Sąjungos fondų 

lėšomis 

finansuojamas 

programas (už kurių 

tinkamą 

įgyvendinimą yra 

atsakinga FM) 

administruojančių 

darbuotojų 

atsparumas 

korupcijai. 

Mokymų, seminarų, 

diskusijų ir gerosios 

patirties sklaidos 

renginių skaičius ‒ 

3, mokymus 

išklausiusių 

darbuotojų dalis ‒ 
ne mažiau kaip 30 

procentų. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

2025 metais organizuoti iš viso 5 mokymo 

renginiai, kurių temos: 

2025-10-15 „ARACHNE Risk Scoring Tool“ 

įrankio funkcionalumai ir naudojimo 

suteikiamos galimybės 

stiprinti korupcijos, sukčiavimo ir interesų 

konfliktų valdymo prevencijos sistemą 

(mokymų dalyvių skaičius − 30). 

2025-11-03 Korupcijos ir sukčiavimo rizikų 

mažinamas viešuosiuose pirkimuose 

(mokymų dalyvių skaičius − 13). 

2025-11-10 Interesų konfliktų valdymas. 

Kyšis ar dovana (mokymų dalyvių skaičius − 

15). 2025-11-28 Korupcijos samprata. 

Korupcinio pobūdžio pažeidimai ir 

nusikalstamos veikos. Ką daryti susidūrus su 

korupcija (mokymų dalyvių skaičius − 15). 

2025 metais organizuotų mokymo renginių 

skaičius (5) viršija renginių skaičių, numatytą 

Plane (3).  

 
1 Informacija apie plano priemonių įgyvendinimo 2023-2024 metais būklę ir eigą paskelbta Finansų ministerijos interneto svetainėje, prieiga internete, prieiga internete: 

Korupcijos prevencijos veiksmų planas - Lietuvos Respublikos finansų ministerija . 

  

https://finmin.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planas/
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Vienerių mokymų metu numatyta apmokyti 

ne mažiau kaip 15 darbuotojų, dirbančių su 

Europos Sąjungos fondų lėšomis. 

Atsižvelgiant į 2025 metais organizuotus 

mokymus išklausiusių dalyvių skaičių, 

priemonės rezultato rodiklis (apmokyti ne 

mažiau kaip 30 procentų darbuotojų laikomas 

pasiektu. 

2. Siekiant antikorupcinių 

kompetencijų savivaldoje ugdymo ir 

stiprinimo, parengti mokymų programą 

ir organizuoti mokymus savivaldybės 

tarybų sudarytų Antikorupcijos 

komisijų nariams ir jų pirmininkams. 

FM Vidaus audito 

ir kontrolės 

metodologijos 

grupė 

Kasmet, šios 

priemonės 

atsakingo 

vykdytojo 

(Lietuvos 

Respublikos 

specialiųjų 

tyrimų 

tarnybos) 

(toliau ‒ 

STT) 

nustatytais 

terminais  

Pateikti pasiūlymai 

padės stiprinti 

savivaldybės tarybų 

sudarytų 

Antikorupcijos 

komisijų narių ir jų 

pirmininkų 

antikorupcines 

kompetencijas. 

Pagal FM 

kompetenciją 

pateikti pasiūlymai 

STT antikorupcinių 

kompetencijų 

savivaldoje ugdymo 

ir stiprinimo 

klausimais. 

Priemonė įgyvendinta..  

2024 m. STT neorganizavo mokymų  

savivaldybių Antikorupcijos komisijų  

nariams, todėl FM Vidaus audito ir kontrolės  

metodologijos grupė 2024 m. juose  

nedalyvavo.  

 2025-02-28 STT iniciatyva buvo  

organizuotas nuotolinis (TEAMS)  

susitikimas su STT, VRM, VTEK ir FM  

Vidaus audito ir kontrolės metodologijos  

grupės atstovais, kurio metu STT informavo  

apie 2025 m. planuojamus renginius   

savivaldybių Antikorupcijos komisijų  

darbuotojams, preliminariai planuojama  

organizuoti 2-3 renginius (kuriuose būtų  

kviečiami dalyvauti ir FM Vidaus audito ir  

kontrolės metodologijos grupės atstovai). 

3. Atnaujinti medijų rėmimo modelį, 

užtikrinantį paramos tvarumą, 

žiniasklaidos nepriklausomumą ir 

prioritetines paramos sritis. 

FM Biudžeto 

departamentas   

2023 m. IV 

ketv.  

Sumažės korupcijos 

paplitimas 

žiniasklaidoje. 

Pagal FM 

kompetenciją 

pateikti pasiūlymai 

šios priemonės 

atsakingam 

vykdytojui 

(Lietuvos 

Respublikos 

kultūros 

ministerijai) 

analizuojamais 

klausimais. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. 

birželio 21 d. nutarimu Nr. 483 įsteigtas VšĮ 

Medijų rėmimo fondas (toliau - MRF), kuris 

nuo 2024 m. sausio 1 d. perėmė VšĮ Spaudos, 

radijo ir televizijos rėmimo fondo funkcijas. 

Nuo 2024 metų per MRF pradėta teikti 

valstybės parama viešosios informacijos 

rengėjų ir (ar) skleidėjų projektams ir veiklai 

(Lietuvos Respublikos visuomenės 

informavimo įstatymo Nr. I 1418 2, 6, 19, 24, 

27, 28, 48 str. ir priedo pakeitimo ir įstatymo 

papildymo 191, 192 str. įstatymo Nr. XIV-

1904 7, 8 str. ir 11 str. 7 d.). Lietuvos 

Respublikos 2025 metų biudžeto patvirtinimo 

įstatyme Nr. XV-89 MRF numatyta 10,548 

mln. eurų, t. sk. 4 mln. eurų naujai priemonei 



3 

 

 

„Azartinių lošimų reklamos kompensavimas 

internetinėje žiniasklaidoje“ įgyvendinti. 

4. Siekiant skaidrumo ir viešojo 

intereso užtikrinimo, atlikti Lietuvos 

Respublikos labdaros ir paramos 

įstatymo įgyvendinimo kontrolės 

mechanizmo įgyvendinimo analizę ir 

pateikti sprendimus STT. 

FM Mokesčių 

politikos 

departamentas 

 

Valstybinė 

mokesčių 

inspekcija prie 

Lietuvos 

Respublikos 

finansų 

ministerijos 

(toliau – VMI) 

2024 m. IV 

ketv. 

Pateikti sprendimai 

padės ginti viešąjį 

interesą. 

Atlikta analizė, 

pateikti sprendimai 

STT. 

Priemonė įgyvendinta. 

2024 m. Finansų ministerija kartu su 

Valstybine mokesčių inspekcija prie Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos atliko 

Labdaros ir paramos įstatymo įgyvendinimo 

kontrolės mechanizmo įgyvendinimo analizę 

ir pateikė sprendimus pirmajam šios 

priemonės vykdytojui − Lietuvos Respublikos 

Specialiųjų tyrimų tarnybai (Finansų 

ministerijos 2024-10-09 raštas Specialiųjų 

tyrimų tarnybai Nr. 6K-24/5449 „Dėl 2022–

2033 metų nacionalinės darbotvarkės 

korupcijos prevencijos klausimais 

įgyvendinimo 2023–2025 metų plano“). 

Pažymėtina, kad tiek, kiek tai susiję su 

paramos kontrolės reguliavimo pakeitimais 

įstatyminiu lygiu, mūsų nuomone, reikiami 

teisinio reguliavimo pakeitimai jau yra atlikti 

(arba numatyti per Labdaros ir paramos 

įstatymo Nr. I-172 11 straipsnio pakeitimo 

įstatymo projektą Nr. XIVP 1037(2) bei 

Vyriausybės išvadą dėl šio projekto), todėl 

manytume, kad tikslinga toliau koncentruotis 

ne į teisinio reguliavimo pakeitimus, o į 

tolesnį glaudesnį institucijų bendradarbiavimą 

ir keitimąsi informacija, esant poreikiui, 

patikslinant sudarytas institucijų tarpusavio 

bendradarbiavimo ar informacijos teikimo 

sutartis. 

5. Identifikuoti rizikingų paramos 

teikimo atvejų nustatymo kriterijus ir 

atlikti šiuos kriterijus atitinkančių 

paramos teikimo atvejų analizę. 

VMI 2023 m. IV 

ketv. 

Padidės paramos 

teikimo skaidrumas. 

Pateikti pagal VMI 

kompetenciją 

pasiūlymai STT 

analizuojamais 

klausimais. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

2023 m. STT kartu su VMI identifikavo 

rizikingų paramos teikimo atvejų kriterijus ir 

sudarė šių kriterijų sąrašą. Remiantis išskirtais 

kriterijais, atlikta šiuos kriterijus atitinkančių 

paramos teikimo atvejų analizė. 

6. Tobulinti vidutinės trukmės biudžeto 

sistemą. 

FM Viešųjų 

finansų sistemos 

valdymo grupė 

2025 m. IV 

ketv. 

Padidės skaidrumas 

ir atvirumas 

priimant su 

viešaisiais finansais 

ir turto valdymu 

Valstybės biudžeto 

tęstinės veiklos lėšų 

dalis, suplanuota 

taikant  metodines 

rekomendacijas ir 

informacinių 

Priemonė įgyvendinta. 

2025 metais įgyvendintos planuotos veiklos, 

būtinos priemonei įgyvendinti. 2023 m. 

gruodžio 14 d. buvo priimtas Biudžeto 

sandaros įstatymo pakeitimo projektas, kuris 

įtvirtino vidutinės trukmės (3 biudžetinių 
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susijusius 

sprendimus. 

technologijų 

priemones, ne 

mažiau kaip 50 

procentų. 

metų) konsoliduotojo biudžeto sudarymą. 

2024 m. rugpjūčio 14 d. buvo priimti 

poįstatyminiai teisės aktai (Valstybės 

biudžeto ir savivaldybių biudžetų sudarymo ir 

vykdymo taisyklių pakeitimas (Vyriausybės 

nutarimas Nr. 543) ir Strateginio valdymo 

metodikos pakeitimas (Vyriausybės nutarimas 

Nr. 292)). Atsižvelgiant į šiuos teisės aktus, 

2024 m. gruodžio 19 d. Seimas priėmė 

pirmąjį vidutinės trukmės (trimetį) 2025–

2027 metų biudžetą, kuriame aiškiai 

atskleidžiamos vidutinės trukmės – 3 metų – 

planuojamos valdžios sektoriaus pajamos ir 

asignavimai, taip pat suteikiamas 

užtikrintumas valstybės biudžeto asignavimų 

valdytojams dėl lėšų, reikalingų viešosios 

politikos įgyvendinimui ir tikslų pasiekimui 3 

metų laikotarpiui. 

Taip pat, įgyvendinant priemonę, parengtos ir 

2024 m. lapkričio 20 d. patvirtintos 3 

biudžetinių metų asignavimų poreikio 

planavimo metodinės gairės (toliau – Gairės) 

(Finansų ministro įsakymas Nr. 1K-265 „Dėl 

Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir 

savivaldybių biudžetų sudarymo ir vykdymo 

taisyklių taikymo“), kuriomis, kaip 

metodinėmis rekomendacijomis, vadovaujasi 

valstybės biudžeto lėšomis finansuojami 

subjektai, siekdami tiksliai, efektyviai ir 

skaidriai planuoti ir pagrįsti lėšų poreikį, 

reikalingą jų vykdomoms priemonėms ir 

veikloms įgyvendinti. Vadovaujantis 

Gairėmis buvo suplanuotas 2026–2028 m. 

biudžetas, atitinkamai bus planuojami ir 

vėlesnių metų biudžetai. 

2025 m. siekiant, kad vidutinės trukmės 

valstybės biudžeto planavimo procesas būtų 

efektyvesnis, buvo sukurtas Strateginio 

valdymo informacinės sistemos (SVIS) 

modulis vidutinės trukmės valstybės biudžeto 

planavimui. Šiame modulyje valstybės 

biudžeto asignavimų valdytojai teiks visų 

priemonių ir veiklų asignavimų poreikius 3 
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biudžetiniams metams, duomenys taip pat bus 

susieti su planavimo dokumentais, tvarkomais 

SVIS, kuriuose šios priemonės suplanuotos. 

Šis modulis bus pradėtas taikyti nuo 2026 m., 

asignavimų valdytojams planuojant 2027–

2029 m. ir vėlesnių metų biudžetus. 

7. Atlikti analizę, siekiant nustatyti 

baudžiamojo persekiojimo (įskaitant 

kriminalinę žvalgybą) efektyvumą 

korupcinio pobūdžio bylose 

mažinančius veiksnius ir jų priežastis, 

taip pat baudžiamojo persekiojimo 

proceso ilgą trukmę lemiančius 

veiksnius, parengti sprendimus. 

Muitinės 

departamentas 

prie Lietuvos 

Respublikos 

finansų 

ministerijos 

2023 m. IV 

ketv. 

Parengti 

sprendimai, siekiant 

baudžiamojo 

persekiojimo 

priemonėmis 

atgrasyti nuo 

korupcijos. 

 

Pagal Muitinės 

departamento prie 

Lietuvos 

Respublikos finansų 

ministerijos 

kompetenciją 

pateikti pasiūlymai 

šios priemonės 

atsakingam 

vykdytojui 

(Lietuvos 

Respublikos 

generalinei 

prokuratūrai) 

analizuojamais 

klausimais. 

Priemonė įgyvendinta.  

2023 m. Muitinės departamentas prie 

Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

pagal savo kompetenciją atliko tarnybinės 

informacijos  analizę ir 2023-12-18 Muitinės  

departamento prie Lietuvos Respublikos  

finansų ministerijos generaliniam direktoriui  

pateikė tarnybinį pranešimą Nr. 7BE-5489  

apie atliktos analizės rezultatus. Atliktos  

analizės rezultatai pateikti ir šios priemonės  

atsakingam vykdytojui – Lietuvos  

Respublikos generalinei prokuratūrai. 

8. Atlikti su valstybės naudai 

išieškotinu turtu susijusių valstybės 

informacinių išteklių analizę ir pateikti 

šios priemonės atsakingam vykdytojui 

(STT) sprendimus dėl naujos 

informacinės sistemos sukūrimo arba 

esamų registrų ir (ar) informacinių 

sistemų sąveikų tobulinimo, siekiant 

veiksmingiau administruoti areštuotą ir 

konfiskuotą turtą nuo pirmųjų ribojimų 

pritaikymo iki turto grąžinimo ar lėšų 

pervedimo į valstybės biudžetą 

atlyginant žalą. 

FM Valstybės 

turto valdymo 

departamentas 

 
VMI 

2023 m. IV 

ketv. 

Parengti 

sprendimai, siekiant 

didinti areštuoto ir 

konfiskuoto turto 

administravimo 

skaidrumą.  

Pagal FM ir VMI 

kompetenciją 

pateikti pasiūlymai 

šios priemonės 

atsakingam 

vykdytojui (STT) 

analizuojamais 

klausimais. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

2023 m. įgyvendinant priemonę, STT 

organizavo susitikimus su kitomis už šios 

priemonės įgyvendinimą atsakingomis 

institucijomis, kurių metu buvo aptariami už 

priemonės įgyvendinimą atsakingų institucijų 

veiksmai, planuojami tolesni darbai. VMI 

dalyvavo STT rengiamuose susitikimuose ir 

pagal kompetenciją teikė pasiūlymus dėl 

priemonės vykdymo. 

2 UŽDAVINYS 

ĮGYVENDINTI KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONES, PARENGTAS ATLIKUS KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS 

NUSTATYMĄ  

1. FM veiklos ‒ viešųjų pirkimų organizavimo ir darbuotojų dalyvavimo viešųjų pirkimų komisijose – srityje 

9. Kiek tai įmanoma pagal FM veiklos 

specifiką ir žmogiškuosius išteklius, 

užtikrinti, kad viešųjų pirkimų 

FM Veiklos 

valdymo 

departamentas 

Nuolat  Bus sumažinta 

korupcijos tikimybė 

dėl viešojo pirkimo 

FM sudaromų 

viešųjų pirkimų 

komisijų, kurių 

Priemonė įgyvendinta.  

2025 m. buvo laikomasi 2023 m. balandžio 

27 d. įsakymu Nr. 1K-158 patvirtintame 
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komisijų narių daugumą sudarytų 

pavaldumo santykiais nesusiję 

asmenys. 

 

 

vykdymo etape 

hipotetiškai galimo 

konkrečių, iš anksto 

žinomų tiekėjų 

protegavimo. 

narių daugumą 

sudaro pavaldumo 

santykiais  nesusiję 

asmenys, dalis ‒ ne 

mažiau kaip 60 

procentų. 

Finansų ministerijos viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos 

apraše (toliau - Aprašas) įtvirtintos Viešųjų 

pirkimų vidaus kontrolės procedūros, kuria 

siekiama nustatyti galimas klaidas ar 

pažeidimus visuose viešųjų pirkimų proceso 

etapuose, užkirsti jiems kelią ateityje, 

užtikrinti su tuo susijusių rizikos veiksnių 

valdymą ir tinkamą FM viešųjų pirkimų 

atlikimą. Vadovaujantis Aprašu, buvo 

laikomasi šių korupcijos tikimybės 

užkardymo priemonių:  

1. Pirkimo komisijos pirmininku skiriamas 

pirkimą inicijavusio FM struktūrinio 

padalinio arba su pirkimo objektu susijusio 

padalinio atstovas; 

2. Pirkimų komisijose turi būti bent vienas 

asmuo, turintis pirkimų specialisto 

pažymėjimą.  

3. Pirkimų komisijos nariai, ekspertai, 

stebėtojai ir kiti FM darbuotojai, 

dalyvaujantys pirkimų procedūrose ar galintys 

daryti įtaką jų rezultatams, pasirašo 

konfidencialumo pasižadėjimą ir nešališkumo 

deklaraciją;  

4. Pirkimo komisijos nario veikla komisijoje 

prasideda ir galima tik Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatyme nustatyta tvarka 

deklaravus privačius interesus. 2025 m. FM 

buvo nuolat vykdoma sudaromų viešųjų 

pirkimų komisijų sudėties stebėsena ir 

atsižvelgiant į viešojo pirkimo objektą, 

pirkimą inicijuojančio padalinio ir su pirkimo 

objektu susijusių padalinių žmogiškuosius 

išteklius, didžiąja dalimi buvo laikomasi 

reikalavimo užtikrinti, kad viešųjų pirkimų 

komisijų narių daugumą sudarytų pavaldumo 

santykiais nesusiję asmenys. 2026 m. 

planuojamas Aprašo keitimas, kuriame, be 

kitų planuojamų papildymų ir patikslinimų, iš 

jų, kad ne mažiau kaip 60 procentų viešojo 

pirkimo komisijos narių sudarytų su 

pavaldumo santykiais nesusiję asmenys. 
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3. Teisės aktų projektų (toliau – TA projektai) rengimas – teikimas suinteresuotiems subjektams išvadoms (pastaboms ir pasiūlymams) gauti (derinimas) 

10. Organizuoti FM struktūrinių 

padalinių atstovų mokymus TA 

projektų derinimo pagal gautas 

suinteresuotų subjektų išvadas 

(pastabas ir pasiūlymus) klausimais. 

FM Personalo 

valdymo skyrius 

Kasmet 

pagal 

mokymo 

renginių 

planus 

Sumažės interesų 

konfliktų rizika 

norminių TA 

projektų 

antikorupcinio 

vertinimo srityje. 

 

Mokymų renginių 

skaičius ‒ 

kiekvienais metais 

po 3, mokymus 

išklausiusių 

darbuotojų dalis ‒ 

kiekvienais metais 

ne mažiau kaip 30 

procentų. 

Priemonė įgyvendinta.  

2025 m. Organizuoti FM Teisės departamento 

specialistų vedami mokymai naujai 

priimtiems į pareigas ir pagal poreikį kitiems 

FM darbuotojams,  mokymus išklausiusių 

darbuotojų dalis ne mažiau kaip 30 procentų. 

  

11. Parengti pasiūlymus dėl FM 

rengiamų norminių TA projektų 

antikorupcinio vertinimo modelio 

pakeitimo, atsižvelgiant į FM veiklos 

specifiką ir žmogiškuosius išteklius 

(toliau – pasiūlymai dėl TA projektų 

antikorupcinio vertinimo modelio). 

FM Personalo 

valdymo skyrius 

2025 m. II 

ketv. 

Sumažės interesų 

konfliktų rizika 

norminių TA 

projektų 

antikorupcinio 

vertinimo srityje. 

Pasiūlymai dėl TA 

projektų 

antikorupcinio 

vertinimo modelio 

pristatyti finansų 

ministrui. 

Priemonė įgyvendinta.  

2025 m. parengti ir pateikti FM vadovybei 

pasiūlymai dėl TA projektų antikorupcinio 

vertinimo modelio. Sprendimas pakeisti 

esamą modelį nepriimtas dėl FM politinės 

vadovybės kaitos, todėl ši priemonė perkelta į 

naujo laikotarpio 2026-2029 m. priemonių 

planą.  

12. Organizuoti FM struktūrinių 

padalinių atstovų mokymus  

antikorupcinio vertinimo kriterijų 

taikymo klausimais. 

 

FM Personalo 

valdymo skyrius 

Kasmet 

pagal 

mokymo 

renginių 

planus 

Sumažės interesų 

konfliktų rizika 

norminių TA 

projektų 

antikorupcinio 

vertinimo srityje. 

Mokymų renginių 

skaičius ‒ 

kiekvienais metais 

po 3, mokymus 

išklausiusių 

darbuotojų dalis ‒ 

kiekvienais metais 

ne mažiau kaip 30 

procentų. 

Priemonė įgyvendinta. 

2024 m. organizuoti STT atstovų vedami FM 

struktūrinių padalinių atstovų mokymai 

antikorupcinio vertinimo kriterijų taikymo 

klausimais.  

 

3 UŽDAVINYS 

KURTI KORUPCIJAI ATSPARIĄ APLINKĄ, DIDINTI NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI, STIPRINTI ANTIKORUPCINĖS ELGSENOS PASKATAS 

13. Interneto svetainės 

lietuvosfinansai.lt duomenis pildyti 

naujais duomenimis: savivaldybių 

gyvenimo kokybės indeksais, 

savivaldybių savarankiškų pajamų 

vertinimo duomenimis ir kt. 

FM Valstybės 

iždo 

departamentas 

Nuolat Bus užtikrintas 

valstybės finansinių 

duomenų viešumas, 

paskatintas 

domėjimasis 

valstybėje 

vykstančiais finansų 

valdymo procesais, 

sudarytos prielaidos 

didesniam viešojo 

sektoriaus subjektų 

veiklos skaidrumui 

ir suprantamumui. 

Interneto svetainė 

lietuvosfinansai.lt 

papildyta naujais 

duomenimis: 

savivaldybių 

gyvenimo kokybės 

indeksais, 

savivaldybių 

savarankiškų 

pajamų vertinimo 

duomenimis.  

Priemonė įgyvendinta. 

2025 m. buvo nuolat atnaujinami interneto 

svetainės lietuvosfinansai.lt duomenys, 

svetainė papildyta naujais biudžetų, 

finansiniais, skolos, savivaldybių gyvenimo 

kokybės indeksų, savivaldybių savarankiškų 

pajamų bei išlaidų atotrūkių duomenimis, 

įgyvendinti svetainės dizaino atnaujinimai – 

atnaujinta struktūra tapo aiškesnė ir vizualiai 

modernesnė, pagerinta navigacija, informacija 

pateikiama labiau koncentruotai. Taip pat 

atnaujintos duomenų vizualizacijos, siekiant 

užtikrinti aiškesnį ir vartotojams 
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suprantamesnį rodiklių pateikimą, 

patobulintas duomenų paieškos ir filtravimo 

funkcionalumas, sudarant galimybes 

vartotojams greičiau ir patogiau rasti aktualią 

informaciją. 

14. Suorganizuoti FM darbuotojų 

mokymus interesų konfliktų 

prevencijos ir praktinio valdymo 

klausimais.  

FM Personalo 

valdymo skyrius 

 

Kasmet 

pagal 

mokymo 

renginių 

planus 

Bus sustiprintos 

darbuotojų žinios 

interesų konfliktų 

prevencijos srityje, 

jie bus apmokyti, 

kaip elgtis patekus 

į interesų konfliktą 

sukeliančią 

situaciją, kokių 

veiksmų imtis, 

siekiant vengti 

tokių situacijų, ir 

kokias 

antikorupcines 

priemones taikyti 

siekiant tinkamai 

vadyti interesų 

konfliktus. 

Mokymų renginių 

skaičius ‒ 

kiekvienais metais 

po 3, mokymus 

išklausiusių 

darbuotojų dalis ‒ 

kiekvienais metais 

ne mažiau kaip 30 

procentų. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

2025 m. suorganizuoti 8 mokymo renginiai, 

kurių temos: 

- Interesų konfliktai: prevencija, aplinkybių 

deklaravimo ir nusišalinimo nuo sprendimų 

ypatumai, atsakomybė, aktuali teismų 

praktika; 

- Interesų konfliktų valdymas;  

 - Konferencija „Viešasis ir privatus interesas 

– kas tai? 

;- Interesų konfliktų valdymas. Kyšis ar 

dovana ;  

- Interesų konflikto identifikavimas ir 

valdymas , 

 -Privačių interesų deklaravimas; 

 -Lobistinė veikla; 

-  Apribojimai pasibaigus tarnybai.  

Mokymus išklausė 30 proc. nuo visų FM 

dirbančiųjų. 

15. Suorganizuoti darbuotojų 

mokymus korupcijos ir sukčiavimo 

prevencijos temomis.  

FM Personalo 

valdymo skyrius 

 

FM Investicijų 

departamentas 

Kasmet 

pagal 

mokymo 

renginių 

planus 

Bus įtvirtintos 

žinios, kurios padės 

išvengti 

dviprasmiškų 

situacijų ir 

sumažinti galimas 

korupcijos ar 

sukčiavimo 

atsiradimo 

prielaidas. 

Mokymų renginių 

skaičius ‒ 

kiekvienais metais 

po 3, mokymus 

išklausiusių 

darbuotojų dalis ‒ 

kiekvienais metais 

ne mažiau kaip 30 

procentų. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

2025 m. suorganizuoti 4 mokymo renginiai 

tokiomis temomis: 

- Korupcijos samprata.  

- Korupcinio pobūdžio pažeidimai ir 

nusikalstamos veikos.  

-Ką daryti susidūrus su korupcija;  

-Sukčiavimo rizikų mažinamas viešuosiuose 

pirkimuose.  

Mokymus išklausė 30 proc. nuo visų FM 

dirbančiųjų. 

16. Atlikti FM darbuotojų ir viešosios 

nuomonės apklausas, kuriose būtų 

nustatyta respondentų, teigiamai 

vertinančių FM veiklos skaidrumą, 

dalis. 

FM 

Komunikacijos 

skyrius  

 

FM Personalo 

valdymo skyrius 

Kasmet 

kartą per 

metus 

Apklausos 

rezultatai atskleis 

FM darbuotojų ir 

visuomenės 

vertinimą dėl FM 

veiklos skaidrumo. 

Atlikta FM 

darbuotojų ir 

viešosios 

nuomonės 

apklausa, nustatyta 

apklausų 

respondentų, 

teigiamai 

Priemonė įgyvendinta iš dalies. 

2025 m. dėl FM politinės vadovybės kaitos ir 

su Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

formavimu susijusiais viešumoje vykusiais 

debatais. Tačiau informaciją apie FM veiklos 

skaidrumo vertinimą galima rasti kasmet 

atliekamame nepriklausomame Reputacijos 
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vertinančių FM 

veiklos skaidrumą, 

dalis. 

Indekso tyrime 

https://www.reputacijosindeksas.lt /. 

2025 tyrimo skaidrės pateiktos 

https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-

6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61d

dc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf  

Taip pat STT vykdomame Korupcijos 

žemėlapyje, prieiga internete:: 

https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/1

0/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_ze

melapis_2023-2024.pdf . 

17. Teikti finansų ministro valdymo 

srities įstaigoms ir įmonėms metodinę 

pagalbą ir konsultacijas korupcijos 

prevencijos ir kontrolės organizavimo 

klausimais. 

 

Finansų 

ministerijos 

Personalo 

valdymo skyrius 

Nuolat Užtikrinama, kad 

finansų ministro 

valdymo srities 

įstaigose ir įmonėse 

organizuota 

korupcijos 

prevencija atitiktų 

teisės aktų 

reikalavimus. 

Pagal poreikį 

finansų ministro 

valdymo srities 

įstaigoms ir 

įmonėms suteikta 

metodinė pagalba ir 

konsultacijos 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

organizavimo ir 

įgyvendinimo 

klausimais. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

Už antikorupcinę veiklą finansų ministro 

valdymo sričių įstaigose ir įmonėse 

atsakingiems asmenims pagal poreikį teiktos 

konsultacijos nuotoliniu būdu, metodinė 

pagalba telefonu ir elektroniniu paštu. 

18. Nustatyti FM atsparumo korupcijai 

lygį (toliau ‒ AKL) ir parengti finansų 

ministrui pasiūlymus dėl priemonių, 

skirtų AKL pagerinti. 

FM Personalo 

valdymo skyrius 

 

2024 m. IV 

ketv. 

Numatytos 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

kryptys ir 

priemonės, kurios 

pagerintų AKL. 

Nustatytas AKL, 

parengti finansų 

ministrui 

pasiūlymai dėl 

priemonių, skirtų 

AKL pagerinti. 

Priemonė neįgyvendinta. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

nepatvirtino AKL nustatymo metodikos. 

Priemonė perkelta į 2026-2029 metų 

priemonių planą. 

19. Organizuoti informacijos, skirtos 

naujai priimtiems į pareigas ir pagal 

poreikį kitiems FM darbuotojams, 

pristatymą, siekiant supažindinti juos 

su FM įgyvendinamomis korupcijos ir 

sukčiavimo prevencijos priemonėmis, 

skirtomis viešųjų interesų viršenybei 

užtikrinti (įskaitant viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų prevencijos 

priemones). 

FM Personalo 

valdymo skyrius  

 

 

Kasmet 

kartą per 

pusmetį 

Įtvirtinti FM 

darbuotojų 

antikorupcinės 

elgsenos prioritetai, 

sumažintos interesų 

konfliktų ir 

korupcijos 

prielaidos. 

Pristatymų skaičius 

‒ kiekvienais 

metais po 2, 

pristatymą 

išklausiusių naujai 

priimtų į pareigas 

FM darbuotojų 

dalis ‒ ne mažiau 

kaip 97 procentai. 

 

Priemonė įgyvendinta. 

Teikta informacija naujai priimtiems į 

pareigas ir pagal poreikį kitiems FM 

darbuotojams apie viešųjų ir privačių  interesų 

deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų prevenciją skelbiama e. mokyme 

„Finmin miestelis“ bei DUK („Naujokų 

gide“). DUK yra prieinami pagal poreikį ir 

kitiems FM darbuotojams. FM darbuotojams 

PINREG sistemoje priskiriami VTEK 

parengti e. mokymai įvairiomis temomis, taip 

pat ir apie viešųjų ir privačių interesų 

https://www.reputacijosindeksas.lt/
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://620f64a6-df9f-4e22-8e96-6db0e334de59.filesusr.com/ugd/247656_61ddc99051f645d2bfcae23966cd1f24.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf
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konfliktų prevenciją. Parengta, paskelbta ir 

nuolat atnaujinama Finansų ministerijos 

intranete apibendrinta informacija apie teisės 

aktų reikalavimus dėl privačių interesų 

deklaravimo, darbuotojams siunčiami 

priminimai ir naujausia informacija el. paštu 

apie privačių interesų deklaravimo naujoves. 

Nuolat teikiamos konsultacijos el. paštu, 

telefonu ir žodžiu.  

___________________________ 

 


