Lietuvos Respublikos

FINANSUY MINISTERIJA

Mazyjy bendrijuy tendencijos, apmokestinimas
bei mokamuy iSmoky analizé



TURINYS

KONTEKSTINE INFORMAG CIJA .....evovurrrrerneressessssessesessessssessessssessesssssssesessesssesssssssessssessasssessase 3
ISVADOS .ccouniunermesenmesensssessssssssessssessssessssssssssssssssssessssessssesssssssssssssassssesssssssssssssssssssssssassssessssesssssssess 3
DETALI DUOMENU APZVALGA ...ouueveeeeereeressessesssssssessessessessessesssssssssssssessessessessessessesssssssssesses 4
1. MB SKAICIAUS IR VEIKLOS DINAMIKA .ccesueessrssecssrcsssssecssesssssessssssasssssssssssssssssssssassssssasssssssasssses 4
MB veiklos formos populiarumo Suolis 2026 mety pradzioje. .............cccccoeeeeeeeveeceeeieeninaneennn. 5

2. MB APMOKESTINIMAS, LYGINANT SU KITOMIS VEIKLOS FORMOMIS .....cooeesuesancssessacssassnsesaenns 5
MB, kaip juridinio vieneto, veiklos pajamy apmokeStinimas. .................cccoeeceeeeeeceeeneeecenenneennn, 5

MB nariy pajamy APMOKESIITIMAS. ............c.c..cccuveeeieieeeieeeeiee e eeee et etae et ere e eeseaee e 6

. Su darbo santykiais susijusioms pajamoms priskiriamos pajamos. ..........c.ccceeeeveenee. 6

o Pajamos pagal CPS........oooiiiiieiece ettt ettt e enees 7

. DIVIACNAAL ..eiieiiiiiiieeiiee ettt e et e e e e e staeeetaeessaeesaaaeesssaeesnsaeennseeenes 7

3. MB, UABIRIDV PAGAL PAZYMA MOKESCIU NASTOS PALYGINIMAS «.ccveeververeenersereesessessesesnens 7
4. 2024 METUY MB ISMOKU (GPM312 FORMOS DEKLARACIJU DUOMENU) ANALIZE ..cccceueeecensenne 9

PRIEDAS . ...utiitinteninntennennessisssessssssesssessssssssssessssssessasssasssssssssssssssssassssssasssssssassssssassssssasssssssassasss 15




KONTEKSTINE INFORMACIJA

Mazoji bendrija (toliau — MB) — ribotos atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio nariais
gali buti tik fiziniai asmenys, o jy skaiCius ribojamas iki 10 asmeny. MB Lietuvoje buvo jteisintos
2012 metais, siekiant paskatinti gyventojy versluma bei naujy jmoniy kirima. Sios teisinés formos
iStakos — ,,Verslo laipty* projektas, kuriuo siekta sudaryti sglygas skirtingiems verslo raidos etapams
per skirtingas verslo formas (,,laiptus®). Smulkiojo verslo pradziai numatyta galimybé vykdyti
individualig veiklg (toliau — IDV). MB buvo sukurta kaip tarpinis ,,laiptas™ tarp IDV ir didesniy
administraciniy bei finansiniy iStekliy reikalaujancios uzdarosios akcinés bendrovés (toliau — UAB).
Siais poky¢iais buvo sickiama sudaryti smulkiojo verslo augimui palankia mokesting bei
administracing aplinka.

MB, palyginti su kitomis verslo vykdymo formomis, pasizymi didesniu lankstumu, jsteigimo
bei valdymo paprastumu. MB nariams nereikia sudaryti darbo sutar¢iy (néra tokios galimybés) ir
neturi buti skiriamas direktorius. Palyginti UAB privalo paskirti direktoriy, kuris dirbty pagal darbo
sutartj. D¢l Sios priezasties UAB forma pasirinkusios jmonés turi pildyti darbo laiko Ziniarascius,
skaiCiuoti ir mokéti atostoginius, jos turi atitikti jvairius su darbuotojy idarbinimu susijusius
jstatyminius reikalavimus (pavyzdziui, turéti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, uztikrinti
profesinés rizikos jvertinimg ir t. t.). MB, jei joje dirba tik jos nariai, didziosios dalies S$iy
administraciniy procediry iSvengia, todél jos valdymas ir finansiné apskaita yra paprastesni bei
pigesni. Nors MB turi teis¢ samdyti darbuotojus pagal darbo sutartis, tai néra daznas reiskinys: 2024
metais 76 proc. MB darbuotojy nesamdé, 11 proc. turéjo vieng, dar apie 5 proc. — 2 darbuotojus. MB
taip pat nereikia paskirti valdybos, nes aktualiis sprendimai priimami nariy susirinkimuose, taikomi
mazesni reikalavimai jstatiniam kapitalui'. MB teisiné forma taip pat suteikia lankstumo bei mokes¢iy
optimizavimo galimybiy paskirstant uzdirbta pelng — ji nariai gali gauti iSsiimdami 1Sy asmeniniams
poreikiams, 1€Sas iSmokédami kaip dividendus arba sudarydami civiling (paslaugy) sutartj (toliau —
CPS). Praktikoje MB nariams iSmokos dazniausiai iSmokamos pastargja forma — pagal CPS.

Siame intarpe plagiau aptariamos MB tendencijos, apmokestinimas lyginant su kitomis
veiklos formomis bei MB mokamy iSmoky analize.

ISVADOS

MB teisiné forma paskatino smulkaus verslo plétra Lietuvoje. Daugiausia MB keicia teising
forma j UAB, siekdamos verslo plétros. IS 2012-2026 m. geguzés laikotarpiu teising forma keitusiy
MB net 97 proc. pasirinko UAB teising forma. Nors MB, kaip juridinis vienetas, mokestiniu atZvilgiu
yra panaSi | kitas jmones, jos nariy pajamy apmokestinimo mechanizmai suteikia galimybes
optimizuoti mokes¢iy mokejimg. Ryskiausi to pavyzdziai iSmoky pagal CPS populiarumas bei
galimas telkimasis ties PVM registracijos riba.

Naujausi mokestiniai pakeitimai, jsigalioj¢ nuo 2026 m. sausio 1 d ir liepos 1 d., keicia
skirtingy veiklos formy mokestinj konkurencingumg — MB tampa palankesne alternatyva didesniy
pajamy atveju, lyginant su IDV pagal pazyma, o tai gali prisidéti prie tolesnio Sios teisinés formos
populiarumo augimo.

' UAB privalo turéti bent 1 000 eury dydzio jstatinj kapitalg, tuo tarpu MB nariai sumoka pa¢ios MB nustatyto dydzio
jnasa.



DETALI DUOMENU APZVALGA

1. MB skaicéiaus ir veiklos dinamika

MB skaicius Lietuvoje sparciai didéja — nuo dabartinio deSimtmecio pradzios iSaugo daugiau
nei 30 tukst. ir 2026 m. sausio 1 d. sudaré¢ 26 proc. visy Salyje veikianc¢iy tikio subjekty (palyginti
2020 m. sausio 1 d. sudar¢ apie 5,9 proc.). MB skai€iaus augimas pastaraisiais metais sudaro didziaja
dalj viso tkio subjekty skai¢iaus augimo.

1 grafikas. Lietuvoje veikianciy iikio subjekty skaifius mety pradzioje pagal teisine forma,
tikst.
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Pastaba. Grafike pateikiama statistika apima tik veikiancias (gaunancias pajamy ir (arba) turincias darbuotojy)
jmones, taip pat duomenys uz t metus rengiami t — 1 mety spalio ménesj, tad gali neapimti visy naujai jsteigty subjekty.
Dél siy priezasciy grafike pateikiami skaiciai gali skirtis nuo toliau Siame intarpe minimy duomeny.

2024 mety duomenimis, daugiausia MB veiké didmeninés ir mazmeninés prekybos (22,9
proc. visy MB), profesinés, mokslinés ir techninés veiklos (17,1 proc.) ir statybos (12,6 proc.) srityse.
MB taip pat pasiZymi saglyginai trumpa gyvavimo trukme (2024 metais veikusiy MB amZius buvo
vidutiniSkai 4,4 mety), daznesniu steigimu bei likvidavimu nei UAB. Visgi trumpesng gyvavimo
trukme bent i§ dalies lemia tai, kad dauguma MB jregistruota véliau nei kitos veiklos vykdymo
formos jmonés, tad Sie juridiniai asmenys veikia dar neilgai.

DazZnesnj MB likvidavimg galimai lemia verslo plétros siekis: nuo 2012 mety iki 2026 mety
geguzes teising forma 1§ MB | kitas formas pakeité apie 1,8 tiikst. subjekty, i$ jy apie 97 proc. — i
UAB. Tuo paciu laikotarpiu ] MB teising forma persiregistravo apie 1,2 tiikst. subjekty, dazniausiai
UAB (53 proc.) ir individualios jmonés (44 proc.).

MB teising formg dazniausiai renkasi mazesni subjektai: 2024 metais 77 proc. MB tur¢jo tik
1 narj, dar 17,2 proc. — 2 narius. 76 proc. MB darbuotojy nesamd¢, o 6 ir daugiau darbuotojy turéjo
tik apie 3 proc. MB.



MB veiklos formos populiarumo Suolis 2026 mety pradZioje. Nuo 2026 mety pailgéjusios
pelno mokescio atostogos bei dideles pajamas vykdant IDV pagal pazyma gaunantiems gyventojams
padidéjes efektyvusis gyventojy pajamy mokescio (toliau — GPM) tarifas gali biti siejami su 2026
mety pradzioje padid€jusiu naujai jsteigiamy MB skai¢iumi — per pirmgjj ketvirt] jsteigta apie 40
proc. daugiau MB nei per atitinkamg 2025 mety laikotarpj. Padidé¢jimas buvo zenkliausias 2026 mety
saus], taciau ir vélesniais 2026 mety ménesiais MB jsteigiama daugiau nei ankstesniais metais. Per
2026 mety sausio—geguzés ménesius teising formg | MB pakeité 65 ir iki tol veike subjektai — Sis
skaiCius neiSsiskiria i§ pastaryjy mety tendencijy. Analizuojant nuo 2025 mety iki 2026 mety geguzes
verslo formg ; MB pakeitusiy jmoniy 2024 mety duomenis, biudzeto netekimai dél iy imoniy teisinés
formos poky¢iy, leidzianciy pasinaudoti pelno mokescio atostogomis, galéty siekti apie 0,1 mln. eury
per metus.

MB registruoja ir asmenys, iki tol vykd¢ IDV. Nuo 2024 mety iki 2026 mety geguzés IDV
nutraukeé ir 2025-2026 metais MB nariais tapo apie 4 tiikst. asmeny. GPM netekimai dél Siy asmeny
per¢jimo 1 MB galéty siekti iki 6,1 mln. eury per metus, valstybinio socialinio draudimo (toliau —
VSD) imoky — iki 6,8 mln. eury, privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) jmoky — iki 3,8 mln.
eury2. Kita vertus, IDV vykdanciy asmeny skaic¢ius 2026 mety pradzioje ir toliau tgsé ilgamete
augimo tendencijg, tad | MB teising forma persiregistrave mokétojai reikSmingai savarankiskai
dirbanciy asmeny skaiciaus nepaveike.

2. MB apmokestinimas, lyginant su kitomis veiklos formomis?

MB, kaip juridinio vieneto, veiklos pajamu apmokestinimas. MB veiklos pajamoms
taikomi tokie patys mokesciai kaip ir kitoms juridiniy asmeny teisinéms formoms: pridétinés vertés
mokestis (toliau — PVM), pelno mokestis, nekilnojamojo turto mokestis, Zemés mokestis ir Kkiti.
Taikomos ir tokios pacios Siy mokesc¢iy lengvatos, deklaravimo ir mokéjimo terminai.

Uz 2024 metus pelno mokesc¢io deklaracijas pateiké daugiau nei 48 tikst.* MB, i§ kuriy
nulines pajamas deklaravo 21 proc., arba 10 tiikst., MB, dar apie 57 proc., arba 27 tiikst., MB uzdirbo
pelno. I$ pelno uzdirbusiy subjekty apie 15 proc. naudojosi 0 proc. pelno mokes¢io atostogy tarifu,
70 proc. — mazy jmoniy lengvatiniu 5 proc. tarifu, 12 proc. — pagrindiniu 15 proc. tarifu. Like 4 proc.
MB tarifo nenurodé¢, nes dél lengvaty ir (ar) sumazinty mokesCiy pelno mokescio tarifas joms
neaktualus. Palyginti, vertinant visa 2024 metais pelno uzdirbusiy jmoniy aibg, nepriklausomai nuo
teisinés formos, pelno mokescio atostogomis naudojosi apie 6 proc. jmoniy, mazy jmoniy tarifu — 53
proc., o pagrindinj tarifa taiké 37 proc. subjekty. Sie skirtumai rodo, kad MB dazniau yra jaunesnés

2 Sie asmenys vidutiniskai 2024 metais uzdirbo apie 13,4 tiikst. eury apmokestinamyjy pajamy, tad GPM netekimai
jvertinti taikant 5 proc. efektyvyjj GPM tarifa. Taip pat buvo taikoma prielaida, kad uzdirbtas pelnas bus iSmokamas
dividendais arba pagal CPS — tokiu atveju VSD bei PSD jmokos nemokamos.

3 Detalesné informacija apie mokes¢iy tarifus pateikiama priede.

4 Sis rodiklis nesutampa su 1 grafike pateiktais duomenimis dél skirtingy metodiky. 48 tiikst. MB skaiGius apima ir
neveikiancias jmones, tuo tarpu grafike vaizduojama veikianciy, t. y. gaunanciy pajamy arba turin¢iy darbuotojy, jmoniy
statistika. Taip pat skiriasi ir laiko atskaitos taskai, nes, pelno mokescio deklaracijy duomenimis, analizuojamas vélesnis
laikotarpis.

5 Cia pelnas apibréziamas kaip pelnas (jskaitant pelna i§ vertybiniy popieriy ir veiklos, apmokestinamos pagal Lietuvos
Respublikos pelno mokes¢io jstatymo 5 straipsnio 7-10 dalis), pakoreguotas eliminavus moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros bei filmo gamybos lengvaty poveikj.



ir smulkesnés verslo jmonés. Atitinkamai 2024 metais pelningos MB mokéjo mazesnj efektyvyji
pelno mokescio tarifa® (7,4 proc.) nei bendra Lietuvos jmoniy populiacija (11,1 proc.).

MB nariy pajamuy apmokestinimas. MB i$ kity juridiniy asmeny teisiniy formy issiskiria
MB nariy gaunamy pajamy apmokestinimu. MB nariai pajamy iS savo bendrijos gali gauti 3
pagrindiniais budais: iS§siimdami 1éSy asmeniniams poreikiams, pasirinktinai priskiriant jas su darbo
santykiais susijusioms pajamoms arba dividendams (avansu iSmokamas pelnas), gaudami atlygj pagal
CPS (jskaitant vadovavimo sutart]) ir metams pasibaigus paskirstant pelng dividendy forma.
Kiekvienai i8 $iy rusiy pajamy taikomas skirtingas apmokestinimas GPM, VSD ir PSD jmokomis, o
tokie skirtumai sudaro galimyb¢ MB nariams, naudojantis mokestiniu arbitrazu, optimizuoti
mokescius, sumokamus nuo jy gaunamy pajamy.

Lyginant savarankisko darbo, pavyzdziui, IDV pagal pazyma veiklos forma su MB nario
galimybémis i§siimti 163y i§ savo vykdomos veiklos pajamy, vykdant IDV pagal pazyma mokesciai’
apskai¢iuojami nuo veiklos apmokestinamyjy pajamy, nepriklausomai nuo to, ar 1€y i§ uzdirbto
pelno iSimama asmeniniams poreikiams, ar pelnas paliekama veiklai vykdyti. Tuo tarpu MB
pirmiausia jmonés uzdirbtg pelng apmokestina pelno mokesciu, o kiti mokesciai priklauso nuo to,
kokia forma narys pasiima léSy. Todel MB suteikia daugiau galimybiy pasirinkti pajamy iSmokeéjimo
buda ir laikg, atidéti dalj mokestinés nastos, jei pelnas palickamas jmongéje, bei lanks¢iau planuoti
nario gaunamy pajamy strukttira.

e Su darbo santykiais susijusioms pajamoms priskiriamos pajamos. MB narys
(iskaitant MB narj vadova) negali turéti darbo santykiy su MB, t. y. su juo darbo sutartis néra
sudaroma. Taciau siekiant MB nariui sudaryti galimybe dalyvauti socialinio draudimo sistemoje,
mokesciy tikslais MB narys i§ MB asmeniniams poreikiams i$siimamas léSas savo nuoziiira gali
priskirti su darbo santykiais susijusioms pajamoms. Nuo S§iy pajamy mokamas GPM (kaip ir
pajamoms, gaunamoms pagal darbo sutartis, taikomas 20 proc. tarifas bei NPD, o atsizvelgiant |
metinj $iy pajamy lygj, gali biti taitkomas ir progresinis apmokestinimas), taip pat VSD (13,83 proc.)
bei PSD (6,98 proc.) imokos nuo 50 proc. su darbo santykiais susijusioms pajamoms priskirty sy
sumos (nuo 2026 m. liepos 1 d. VSD ir PSD jmoky baze¢ — 90 proc.).

Skirtingai nuo pagal darbo sutartj gaunamy darbuotojo pajamy, kurioms taikomos VSD jmoky
grindys, MB nariams néra prievolés mokéti bent minimalias VSD jmokas. MB nario PSD jmokoms,
jei MB narys néra apdraustas Siuo draudimu (pavyzdziui, néra senatvés pensijos gavejas, nedirba
pagal darbo sutartj ir pan.), grindys yra taikomos, t. y. mokama 6,98 proc. nuo MMA.

Skiriasi ir VSD bei PSD jmoky luby taikymas — MB nario 1éSoms, priskirtoms su darbo
santykiais susijusioms pajamoms, taikomos 43 VDU per metus VSD ir PSD jmoky lubos (maksimali
18moky, priskiriamy su darbo santykiais susijusioms pajamoms, suma negali vir§yti biitent Sios ribos,
nuo kurios skai¢iuojamos ir mokamos MB nario VSD jmokos), tuo tarpu pagal darbo sutartj
gaunamoms pajamoms taikomos 60 VDU dydZio per metus VSD jmoky lubos, o PSD jmokoms lubos
netaikomos.

6 Efektyvusis tarifas skaiiuojamas pelno mokes¢io sumag, mokéting j biudZeta, padalijus i§ pelno (jskaitant pelng i3
vertybiniy popieriy ir veiklos, apmokestinamos pagal Pelno mokescio jstatymo 5 straipsnio 7—10 dalis), pakoreguoto
eliminavus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei filmo gamybos lengvaty poveikj.

7 GPM (iki 2025 mety efektyvusis 5-15 proc. tarifas, nuo 2026 mety efektyvusis 5-20 proc. tarifas taikomas
apmokestinamosioms pajamoms iki 83,2 tukst. eury, vir§ijanioms §ig ribg pajamoms apmokestinimas, palyginti su
2025 metais, papildomai padidéjo, pradéjus taikyti bendruosius progresinius GPM tarifus), VSD ir PSD jmokos
(atitinkamai 12,52 proc. ir 6,98 proc. nuo 90 proc. apmokestinamyjy pajamy).



Sios rii§ies pajamas MB nariai renkasi siekdami uZsitikrinti socialines garantijas: kaupti
pensijos stazg, gauti ligos, motinystes ir kitas socialines iSmokas.

e Pajamos pagal CPS. MB su vadovu sudaro ne darbo, o CPS. Tokia pajamy apskaitymo

forma i$ visy teisinés formos riiSiy Lietuvoje dazniausiai naudojasi MB. Nuo 2020 m. lapkricio 19 d.
MB narys gali sudaryti CPS ir pagal jas gauti atlygj ne tik dél vadovavimo paslaugy, bet ir dél kity
teikiamy paslaugy ar atliekamy darby. Tokia pajamy ne uz vadovavima apskaitymo forma galima,
jeigu tai savo esme yra atsitiktinio ar vienkartinio pobiidzio paslaugy teikimas. Kitu atveju pajamos
pagal jy esme priskiriamos, pavyzdziui, pajamoms, gautoms i§ vykdomos IDV, uz automobilio ar
nekilnojamojo turto nuoma, kaip paliikanos uz suteiktg paskolg ir pan.
Pajamos pagal CPS iki 2025 mety buvo apmokestinamos tik GPM 15 proc. tarifu (virSijanti 120 VDU
dalis — 20 proc.). Nuo 2026 mety virsijanti 12 VDU dalis — 20 proc., 36 VDU — 25 proc., o virSijanti
60 VDU dalis — 32 proc. VSD ir PSD jmokos Sioms pajamoms netaikomos. Taikomi §ie apribojimai:
pajamos uz paslaugas negali virSyti 100 tiikst. eury per metus, o virSijus 45 tiikst. eury per metus,
atsiranda prievolé registruotis PVM mokétoju ir apskaiCiuoti bei sumokéti PVM uz suteiktas
paslaugas.

e Dividendai. MB narys gali gauti iSmokas i§ paskirstytojo pelno (dividendus). Jie
apmokestinami nuo pirmo euro, nepriklausomai nuo pajamy sumos, fiksuotu 15 proc. tarifu. VSD ir
PSD jmokos netaikomos. Nors dividendy apmokestinimas, palyginti su kity rGsiy pajamomis, gali
atrodyti palankiai, tac¢iau dividendams iSmokéti reikia pelno, kurio dauguma MB neturi8. Taip pat
reikia jvertinti ir tai, kad dividendai, tikétina, dazniausiai iSmokami tik finansiniams metams
pasibaigus, paprastai kartg per metus, tad negali uZtikrinti reguliaraus asmens pajamy srauto. Be to,
dividendai mokami i§ pelno, sumokéjus pelno mokest], todé¢l kombinuotas apmokestinimo
efektyvusis 15 proc. tarifas taikomas tik tokiu atveju, kai taikomas 0 proc. pelno mokescio tarifas
(pavyzdziui, pelno mokescio atostogy metais). Kadangi dauguma MB yra mazos jmonés, kurioms
taikomas lengvatinis (nuo 2026 mety — 7 proc.) tarifas, kombinuotas efektyvusis MB dividendy
apmokestinimas dazniausiai sudaro 20,95 proc. (taikant pagrindiniu 17 proc. tarifg sudaryty 29,45

proc.).
3. MB, UAB ir IDV pagal pazyma mokes¢iuy nastos palyginimas

Sioje dalyje lyginama skirtingy veiklos formy mokestiné nasta 2025 metais ir nuo 2026 m.
liepos 1 d., kai MB nariams VSD ir PSD jmoky baz¢ iSmokoms, priskirtoms su darbo santykiais
susijusioms pajamoms, padidinta nuo 50 iki 90 proc. i§siimamos sumos. Padidinus MB nariy jmoky
baze, visam socialinio draudimo staZui sukaupti pakanka maZesng savo poreikiams iSsiimty iSmoky
sumg priskirti su darbo santykiais susijusioms pajamoms.

Skirtingy veiklos formy mokestinés nastos palyginimas néra paprastas, nes MB, UAB ir IDV
pagal pazymga skiriasi teisiniu statusu, pajamy gavimo ir apmokestinimo principais bei socialinio
draudimo jmoky ir garantijy sistema. Todél lyginant mokesting nasta taikomos standartizuotos
prielaidos, siekiant sudaryti kuo labiau palyginamas ekonomines salygas ir objektyviai jvertinti
mokestinés nastos skirtumus esant vienodam ekonominiam rezultatui. Pateikti skai¢iavimai vertintini
ne kaip konkrecios jmonés ar savarankiSkai dirbanc¢io asmens faktinés mokestinés nasStos prognoze,
o kaip teorinis palyginamasis scenarijus.

8 Pavyzdziui, 2024 metais daugiau nei 10 tikst. eury pelno uzdirbo tik apie 28,5 proc. veikian¢iy MB.



Skai¢iuojant mokesciy nastg daroma prielaida, kad pajamoms su darbo santykiais priskiriama
ir iSsiimama tik tiek 1éSy, kiek butina pilnam vieneriy mety senatvés pensijos draudimo stazui
uztikrinti. D¢l Sios priezasties nuo 2026 m. liepos 1 d. MB, gaunancioms 30 tiikst. ir 50 tikst. eury
pelno (atémus veiklos sgnaudas, iSskyrus darbo uzmokescio ir kt. su atlygiu uz darbg susijusiy iSmoky
1Smokéjimg), mazéja bendra mokesCiy nasSta. Kitais atvejais bendra mokesCiy nasta didéja dél
didesnio progresyvumo taikant GPM ir 1 procentiniu punktu didesnio pelno mokescio tarifo.

UAB mokestiné nasta visais atvejais nuo 2026 mety padidéja nezymiai dél didesnio pelno
mokescio tarifo ir didesnés MMA.

IDV pagal pazyma mokestiné nasta did¢ja (iSskyrus atveji, kai gaunama 30 tikst. eury pelno)
del padidéjusio pagrindinio Siai veiklai taikomo tarifo bei $iy pajamy jtraukimo j bendrg progresinio
apmokestinimo sistemga.

Apibendrinant galima teigti, kad mokestiniai pakeitimai pakeité skirtingy veiklos formy
mokestin] konkurencinguma. 2025 metais didziausia mokestinj pranasumg, gaunant didesnes
pajamas, turéjo IDV pagal pazyma, taciau nuo 2026 m. liepos 1 d. §j pranasumg daugeliu atvejy
perima MB. Tuo paciu IDV pagal pazyma mokestinés nastos atotriikis nuo kity veiklos formy gaunant
vidutines pajamas dar iSauga, o, gaunant daug pajamy, — mokesciy nasta i§ maziausios , lyginant su
MB ir UAB, tampa didziausia.

2 grafikas. 2025 ir 2026 (nuo liepos 1 d.) mety mokestiné nasta pagal veiklos formas, proc.
Apskaiiuota kaip visy sumokamuy mokesé¢iy (GPM, darbuotojo ir darbdavio socialinio
draudimo jmokos, pelno mokestis) santykis su pelnu prie§ darbo uzZmokescio ir Kity su atlygiu
uz darbg susijusiy iSmokuy iSmokéjima, o IDV pagal pazyma, — su tikruoju pelnu pries§
apmokestinima.
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X asyje atvaizduojama reikSmé, eurais:

+--@--- UAB mokesciy nasta MB ir UAB — pelnas atémus veiklos sanaudas, i§skyrus darbo
-+ @-++ [DV mokeséiy nasta uzmokescio ir kt. su atlygiu uz darba susijusiy iSmoky

i iSmokéjima;
++- @+ MB mokesCiy nasta IDV pagal pazyma - tikrasis pelnas prie§ mokes¢ius

Saltinis — Finansy ministerijos skaiciavimai.

Pastaba. Mokestinés nastos reiksmés aktualios tik pasirinktuose pelno scenarijuose; linijos jungia scenarijus ir nereiskia
tarpiniy reikSmiy.

Skaiciuojant mokesciy nastq taikytos prielaidos:

- Naudoti 2025 metais galioje ir nuo 2026 m. liepos 1 d. galiojantys mokesciy tarifai ir dydziai: GPM, VSD, PSD tarifai,
NPD formulés, MMA ir VDU, taikomo GPM bei socialinio draudimo jmoky baziy riboms nustatyti, dydziai. Tais atvejais,



kai MB ar UAB pelnas mazesnis nei 200 titkst. eury, preziumuojama, kad tai maza jmoné (t. y. jos apyvarta nevirsija
300 tikst. eury — sqlyga taikyti mazy jmoniy pelno tarifg) ir jai taikomas 6 proc. pelno mokescio tarifas (7 proc.
2026 metais). Pelnui virsijus §ig ribq, taikytas 16 proc. pelno mokescio tarifas (17 proc. 2026 metais).

- Lyginti vienodo ekonominio rezultato atvejai, kai UAB ir MB veiklos pelnas pries savininko atlygio issimokéjimgq ir
tikrasis pelnas pries mokescius vykdant IDV pagal pazymgq, sudaro atitinkamai 30 tikst., 50 tikst., 100 tikst., 150 tikst.,
200 tikst., 300 tikst. ir 500 tikst. eury. Daryta prielaida, kad visais atvejais ekonoming veiklg vykdo vienas asmuo (MB
turi tik vieng narj — vadovg, UAB dirba tik vienas darbuotojas ir yra tik vienas akcininkas — direktorius, asmuo, vykdantis
IDV pagal pazymg, nesamdo kity darbuotojy).

- Laikyta, kad UAB akcininkui — direktoriui mokamas pastovus darbo uzmokestis yra MMA + 1 euras (siekiant atitikti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimg, uz kvalifikuotq darbg draudziantj mokéti MMA). Taip pat daryta
prielaida, kad UAB dirbancio buhalterio atlyginimas jau yra jtrauktas j sqnaudas. Visas paskirstytinas pelnas ismokamas
dividendais.

- Laikyta, kad MB narys 2025 metais gavo 2 MMA dydzio, o nuo 2026 m. liepos 1 d. 1,1 MMA dydzio ismokgq, priskiriamg
su darbo santykiais susijusioms pajamoms. Si prielaida pasirinkta siekiant uztikrinti rezultaty palyginamumg su UAB
akcininku, dirbanciu bendrovés direktoriumi pagal darbo sutartj, nes abiem atvejais nuo analogiskos socialinio draudimo
imoky bazés kaupiamas socialinio draudimo stazas, skaiciuojami pensijy apskaitos taskai. Taip pat daryta prielaida, kad
MB nariui pagal CPS ismokama maksimali galima suma, t. y. likusi po iSmoky, priskirty su darbo santykiais susijusioms
pajamoms, ir nevirsijanti 100 tikst. eury, bet kartu jvertinant jos pripazinimgq leidZziamais atskaitymais ir pakankamgq lésy
likutj pelno mokescio prievolei jvykdyti. Tais atvejais, kai MB nario pagal CPS gaunamas atlygis virSija Pridétinés vertés
mokescio jstatyme nustatytq registravimosi PVM mokétoju ribg (45 tikst. eury), MB narys privalo registruotis PVM
mokétoju ir nuo suteikty paslaugy apskaiciuoti pardavimo PVM. Taciau MB, bidama PVM mokétoja ir Sias paslaugas
teikdama kaip PVM apmokestinamg ekonoming veiklg, turi teise sumokétq PVM jtraukti j pirkimo PVM atskaitg, taip
sumazindama mokéting PVM arba, susidarius PVM permokai, jqg susigrqzinti Pridétinés vertés mokescio jstatymo
nustatyta tvarka. Dél Sios priezasties atliekant skaiciavimus laikyta, kad PVM nedidina galutinés MB mokestinés nastos
ir § Siuos skaic¢iavimus néra jtraukiamas, darant prielaidg, kad MB nevykdo PVM neapmokestinamos veiklos. Likusio
pelno paskirstymas vykdomas dividendy forma. Si prielaida pasirinkta siekiant modeliuoti ekonomiskai racionaly pelno
paskirstymg, minimizuojant bendrg mokesting nastq.

- Daryta prielaida, kad vykdant IDV pagal pazymgq pasirinktas faktiniy sqgnaudy atskaitymo biidas.

- Nevertinti kiti galimi skirtumai, galintys turéti jtakos mokestinei nastai, pavyzdziui, mokestinés lengvatos, ankstesniy
laikotarpiy nuostoliy perkélimas, komandiruociy ismokos, reprezentacinés sgnaudos, investiciniai projektai ar kitos
individualios aplinkybés.

4. 2024 mety MB iSmoky (GPM312 formos deklaracijy duomeny) analizé

MB veikla vykdo ne tik patiems MB nariams teikiant paslaugas, bet ir pasitelkdamos
tiek samdomus darbuotojus, tiek IDV vykdancius paslaugy teikéjus. 2024 metais beveik 30 tukst.
MB iSmokejo iSmokas 133 tiikst. asmeny. IS viso buvo iSmokétos 48 skirtingy pajamy rasiy iSmokos,
bendra iSmokéta suma sudare 1,2 mlrd. eury. DidZiausia iSmoky dalis — 31,8 proc. — buvo iSmokéta
asmenims, dirbantiems MB pagal darbo sutartis, kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.
Dazniausiai MB mokeéty iSmoky riisis buvo pagal CPS (jskaitant vadovavimo pajamas).
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3 grafikas. 2024 metais iSmokéty iSmoky suma ir MB, mokéjusiy Sias iSmokas, skaicius pagal

atskiras pajamuy rasis
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Vertinant MB skaiciy pagal dvi dimensijas — metinj iSmokos dydj ir iSmoky rasiy skaiciy,
pastebima, kad didzioji mokétojy dalis susikoncentravusi ties nedidelés vertés iSmokomis (iki 10
tikst. eury) ir viena iSmokos raSimi bei ties 10—100 tukst. eury iSmokos dydziu ir turi mazg iSmoky
rusiy jvairove (1-3 raiSys). Vertinant vienos MB iSmokétos metinés iSmokos dydj, didziausia bendros
i8Smoky sumos dalis — 13 proc. visy iSmoky — susitelkia ties 10—100 tukst. eury intervalu, mokant 2
rasiy iSmokas. Tuo tarpu 100 tikst. eury vir$ijancios iSmokos, nors ir retesnés pagal mokeétojy skaiciy,
nuo bendros i§moky sumos sudaro net apie 50 proc. ISmoky iki 10 tiikst. eury segmentas, nors ir

gausus pagal mokétojy skaiciy, sudaro tik nedidele bendros iSmokéty iSmoky sumos dalj.

4 grafikas. ISmokas mokéjusiy MB skaicius

(tiukst.) pagal iSmokéty iSmoky dydj ir

iSmokéty iSmoky rasiy skaiciy

S grafikas. ISmoky sumos (mln. eury) pagal

iSmokéty iSmoky dydj ir iSmokéty iSmoky

rusiy skaiciy
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Saltinis — VMI duomenys.
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MB nariy pajamos iSlieka nuosaikios ir atspindi aktyvia daugumos maZyjy bendriju
ekonomine veiklg. ISmokos, priskirtos su darbo santykiais susijusioms pajamoms, dividendai bei
iSmokos pagal CPS (iskaitant vadovavimo sutartj) yra pagrindinés MB nariy gaunamy iSmoky rasys
(dirbti pagal darbo sutartj ir gauti su darbo santykiais susijusias iSmokas gali tik ne MB nariai) ir kartu
sudaro didZiausia visy analizuojamy i¥moky dalj (528 mln. eury, arba 43,3 proc. visy i¥moky). Sioje
dalyje detaliau aptariamos tik Siy trijy rtsiy iSmokos, toliau vadinamos MB nario pajamomis.

MB savo nariams iSmokamy iSmoky pasiskirstymas rodo, kad MB nariams néra biidingos nei
itin mazos (t. y. reikSminga dalis MB vykdo aktyvig ekonoming¢ veiklg ir generuoja reikSmingas
pajamas savo nariams), nei i$skirtinai didelés iSmokos. 2024 metais 23 tiikst. MB nariy i§ beveik 20
tikst. MB gavo MB nario pajamy. Vidutiné iSmoka sudaré¢ apie 18 tukst. eury, mediana — 11 tokst.
eury per metus. Dominuojantis MB nario pajamy lygis yra nuosaikus — sudaro nuo mazdaug 10 tukst.
iki 45 tukst. eury per metus.

Palyginti su 2024 mety metiniu Salies bruto VDU (26,7 tukst. eury), matyti, kad vidutinés
analizuojamos bruto MB nariy pajamos (18 tiikst. eury) buvo apie tre¢daliu mazesnés nei vidutinio
samdomo darbuotojo darbo uzmokestis. Vis délto Sis palyginimas yra orientacinis dél skirtingos
lyginamy pajamy ekonominés prigimties bei skirtingo apmokestinimo.

6 grafikas. 2024 mety MB nariy skaiiaus pasiskirstymas pagal vidutinj metinji MB nariy
pajamy dydj, eurais
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Saltinis — VMI duomenys.

Pastaba. Atsizvelgiant { pajamy pasiskirstymo netolygumq (asimetriskumq) bei siekiant didesnio duomeny informatyvumo
ir lengvesnio interpretavimo, x asyje naudojama ne tiesiné, o desimtainio logaritmo skalé, kurioje kiekvienas zingsnis
reiskia reiksmés padidéjimq 10 karty, o ne vienodg absoliuty skirtumg.

2024 metais iSmokos pagal CPS sudaré 312,2 arba 59 proc. MB nario pajamy, jas gavo 76
proc. analizuojamy risSiy iSmokas gavusiy asmeny, o tokiy iSmoky mediana buvo didZiausia i$
analizuojamy rasiy pajamy. 2024 m. MB nariams iSmokéti dividendai (168,2 mln. eury arba 32 proc.)
pasizymejo didZiausia vidutiné iSmoka (24,3 tukst. eury), taciau Sios rusies iSmoky dydziui budingas
didZiausias netolygumas, nes vidurkis daugiau nei 2 kartus virSija mediang. Tuo tarpu su darbo
santykiais susijusioms pajamoms priskiriamos iSmokos (47,7 min. eury) pasizymi tolygiausiu
pasiskirstymu — viduting ir medianiné reikSmés yra labai panaSios ir artimos 2024 metais galiojusiam
metiniam MMA dydZiui. Tai leidzia daryti prielaida, kad reikSminga dalis MB nariy pasirinko su
darbo santykiais susijusioms pajamoms priskirti atlygj, artimg MMA dydziui, nors §ioms pajamoms
taikoma VSD jmoky baze (50 proc. iSmoky, priskirty su darbo santykiais susijusioms pajamoms,
sumos) neuztikrino visy mety VSD stazo. Tokj pasirinkimag galéjo lemti jvairios prieZastys. Dalis MB
nariy socialiniu draudimu buvo apsidraudg kitais pagrindais, pavyzdziui, 42 proc. i§ nagrin¢jamy 23
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tikst. asmeny dirbo kitose jmonése pagal darbo sutartis (jy su darbo santykiais susijusios pajamos
257,7 min. eury). Dalis asmeny galéjo samoningai teikti prioriteta didesnéms disponuojamoms
pajamoms einamuoju laikotarpiu ir iSmokoms iSsimokéti pasirinkdami kity rGsiy pajamas, o dalis
galéjo nejvertinti apsidraudimo socialiniu draudimu ypatumy.

7 grafikas. MB nario pajamuy iSmokos: vidurkis ir mediana, 2024 metais
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Saltinis — VMI duomenys.

Vertinant MB nariams mokamy iSmoky kombinacijas, galima daryti iSvada, kad MB nariy
pajamy apmokestinimo ypatumai turi jtakos jy gavéjy iSmoky struktiirai.

ISmokos, priskiriamos su darbo santykiais susijusioms pajamoms, apmokestinamos labiausiai
— joms taitkomas GPM bei VSD ir PSD jmokos, dél ko Sios riiSies iSmokos gavéjy yra maziausiai.
Kartu, kaip minéta, didelé dalis MB nariy socialines garantijas uZsitikrina ne per MB nariy pajamas,
o kitais buidais (dirbdami pagal darbo sutartis kitose jmonése, vykdydami IDV pagal pazymas,
jsigydami verslo liudijimus ir pan.).

Dividendai, jvertinus jiems tenkanc¢ig pelno mokescio nastg, apmokestinami maziau nei su
darbo santykiais susijusios pajamos, todél jie patraukliis pelno paskirstymui, bet ne reguliariam
pajamy srautui. Nors MB nariai turi galimybe dividendus i$siimti avansu, jy dydis negali virSyti MB
per metus uzdirbto pelno. Paaiskéjus metiniams finansiniams rezultatams, dalj avansu sumokéty
dividendy gali tekti graZinti.

ISmokos pagal CPS, kurioms taikomas maZiausias apmokestinimas, yra akivaizdZziai
dominuojanti MB nariy pajamy forma: daugiausia MB nariy renkasi butent jas. Tarp iSmoky
kombinacijy taip pat dominuoja kombinacijos su iSmokomis pagal CPS.
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8 grafikas. MB nariy iSmokuy kombinaciju pasiskirstymas 2024 metais

14000 -

12000 -

10000 -

8000 - r N 7

6 000 - / \ /

@® Asmeny skaicius
~
-
—

S
o
o
(=]
L
-
b Y

A
N 83

(I
"2
%
o
%

02 — Ismokos, priskirtos su DS susijusiomis pajamomis
26 — Dividendai

77 — I8mokos pagal civiling paslaugy sutartj (CPS) Igm o ku kom bl naCiJOS

Saltinis — VMI duomenys.

Vertinant MB nariy pajamy dydj pagal decilius ir jy strukttirg matyti, kad beveik visais atvejais

vyrauja iSmokos pagal CPS.

9 grafikas. MB nariy pajamy struktiira pagal decilius 2024 metais
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Tik aukSciausiame decilyje, | kurj patenka asmenys, kuriy metinés pajamos yra nuo 49 tukst.
eury, o vidutinés pajamos sudaro apiel00 tukst. eury, dividendai tampa dominuojancia iSmoky forma.
Tai lemia apribojimai, taikomi iSmokoms pagal CPS (iskaitant vadovavimo sutartj), — joms virSijus
45 tukst. eury dydj atsiranda prievolé mokéti PVM, be to, jy dydis negali virSyti 100 tukst. eury per
metus. Didesnes sumas priskirti su darbo santykiais susijusioms pajamoms nepalanku dél
apmokestinimo VSD ir PSD jmokomis. Tuo tarpu iSmokamy dividendy dydziui apribojimy néra, be
to, ir apmokestinimas palankesnis nei su darbo santykiais susijusiy pajamy.

Analizuojant vien tik iSmoky pagal CPS gavéjy skaiciaus pasiskirstymg pastebimas labai
aiSkus telkimasis ties PVM registracijos riba: i§ karto vir§ Sio dydzio reikSmingai sumazéja tokias
pajamas gaunanciy asmeny skaicius. Tik 474 asmenys, arba 2,7 proc. visy iSmokas pagal CPS gavusiy
asmeny, gavo nuo 45 tukst. iki 100 tukst. eury (didZiausio leistino tokiy iSmoky dydzio). Palyginti
asmeny, kuriy bendros MB nario pajamos virsija 45 tiikst. eury, yra 2,6 tikst. Tai rodo MB nariy
elgsenos reakcijg | PVM registracijos ribg. Nors MB ir jos nario lygmeniu PVM mokestinés nastos
atzvilgiu paprastai yra neutralus dél pirkimo PVM atskaitos galimybés, ribos virSijimas MB nariui
sukelia papildomas registravimo, apskaitos, deklaravimo ir pinigy srauty administravimo prievoles.
Tai leidzia kelti hipoteze, kad dalis MB nariy, kuriy pajamos virsija 45 tukst. eury, siekia neperzengti
Sios ribos iSmokomis pagal CPS, o vir§ijanc¢ig pajamy dalj gauna kitomis formomis.

10 grafikas. 2024 mety MB nariy skaiciaus pasiskirstymas pagal CPS iSmoky dydj, eurais
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Saltinis — VMI duomenys.

Pastaba. Atsizvelgiant j pajamy pasiskirstymo netolygumgq (asimetriskumaq) bei siekiant didesnio duomeny informatyvumo
ir lengvesnio interpretavimo, x asyje naudojama ne tiesiné, o desimtainio logaritmo skalé, kurioje kiekvienas Zingsnis
reiskia reiksmés padidéjimq 10 karty, o ne vienodg absoliuty skirtumg.
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MB, UAB ir IDV pagal paZzymg mokes¢iy tarifai 2025 metais

PRIEDAS

Pajamy rasis /
mokestis

GPM tarifas

Socialinio draudimo
imokos

Pelno
mokestis

MB

Dividendai

15 proc.

Néra

Pajamos, priskirtos
su darbo santykiais
Susijusioms
pajamoms’

20 proc.

Taikomas NPD

Atsizvelgiant | bendrg asmens metiniy
pajamy lygj i§ tantjemy ar atlygio uz
veiklg stebétojy taryboje ar valdyboje,
paskoly komitete, i§ asmens, susijusio
darbo santykiais, gauty pajamy pagal
autorines sutartis, MB vadovy, kurie
néra ty MB nariai, pagal CPS uz
vadovavimo MB veiklg gauty pajamy,
gali biiti taikomas progresinis 32 proc.
tarifas pajamy daliai, virSijanCiai 60
VDU

Bazé — 50 proc. pajamy;

13,83 proc. VSD (jei
papildomai kaupiama
pensijy fonde, — 16,83
proc.)

6,98 proc. PSD

100 titkst. eury per
metus nevirsijantis
atlygis pagal CPS
(iskaitant
vadovavimo

atlygj)"’.

15 proc.

Atsizvelgiant | bendrg asmens metiniy
pajamy kartu su kitomis ne i§ darbo
santykiy gautomis pajamomis lygj
(i8skyrus individualios veiklos
pajamas, pajamas i$ paskirstytojo pelno
ir kitas pajamas), pagal Gyventojy
pajamy mokescio jstatymo 6 straipsnio
1 dalies 1 punkta gali biiti taikomas 20
proc. tarifas pajamy daliai, virSijanciai
120 VDU

Néra

16 proc.
arba 6
proc.

UAB

Dividendai

15 proc.

Néra

Su darbo santykiais
Susijusios pajamos

20 proc.

Taikomas NPD

Atsizvelgiant | bendrg asmens metiniy
pajamy i$ tantjemy ar atlygio uz veikla
stebétojy  taryboje ar  valdyboje,
paskoly komitete, i§ asmens, susijusio
darbo santykiais, gauty pajamy pagal
autorines sutartis, MB vadovy, kurie
néra ty MB nariai, pagal CPS uz
vadovavimo MB veikla gauty pajamy
lygi, gali buti taikomas progresinis 32

Baze -
pajamy

100  proc.

Darbuotojo jmokos:

12,52 proc. VSD (jei
papildomai kaupiama
pensijy fonde, — 15,52
proc.)

6,98 proc. PSD

Darbdavio jmokos:

16 proc.
arba 6
proc.

% Ne daugiau nei 43 VDU (2025 metais 90 681,84 euro).
19 MB narys gali gauti atlygj pagal CPS nuo 2020 m. lapkri¢io 19 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy
jstatymo pakeitimams. Iki minétos datos MB nariui buvo draudziama pagal CPS i§ MB gauti kitokj nei vadovavimo

atlygi.
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Pajamuy rasis / GPM tarifas Socialinio draudimo Pelno
mokestis imokos mokestis
proc. tarifas pajamy daliai, virSijanciai
60 VDU 1,31 proc. nedarbo
socialinio draudimo
jmoka
0,14 proc. nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy
ligy socialinio
draudimo jmoka
0,16 proc.
jmoka j Garantinj fonda
0,16 proc.
jmoka j Ilgalaikio darbo
iSmoky fonda
IDV pagal pazyma
Apmokestinamosios 15 proc. Baze¢ - 90 proc.
pajamos Taikomas mokescio kreditas ap mokestmaml,uu[
(atémus sqnaudas) pajamy
(Taikant faktines Nuo IDV pagal pazymg pajamy
sanaudas i§ pajamy | mokétino pajamy mokesCio dydis | 12,52 proc. VSD (jei
gali biiti atimamos | nustatomas i8 metinéms | papildomai kaupiama
VSD ir PSD jmokos, | apmokestinamosioms pajamoms | pensijy fonde, — 16,83
o taikant 30 proc. pritaikius 15 proc. pajamy mokescio | proc.)
dydzio tarify gautos sumos atémus pajamy
prezumpcines mokescio kredito sumg. Veiklos pelnas, | 6,98 proc. PSD
sgnaudas laikoma, nevirSijantis 20 tukst. eury per metus,
kad VSD ir PSD faktiSkai apmokestinamas 5 proc.
jmokos jau tarifu, o kai metinis pelnas virsija Netaiko-
iskai¢iuotos j 20 tokst. eury per metus, pajamy mas
sanaudas) mokes¢io kreditas apskaiciuojamas
pagal formule:
Metinés IDV  pagal pazyma

apmokestinamosios pajamos x (0,1 — 2
/ 300 000 x (metinés individualios
veiklos apmokestinamosios pajamos —
20 000))

Siuo atveju taikomas pajamy mokescio
tarifas did¢ja, kol pasiekia nekintantj 15
proc. pajamy mokesCio tarifg (kai
pelnas siekia 35 tikst. eury per metus).




